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هر که در این سرای درآید نانش دهید و از ایمانش مپرسید چه آن کس که به درگاه باریتعالی به جان ارزد البته 

بر خوان بوالحسن به نان ارزد.   ابوالحسن خرقانی

 VAV coil  ها :
بار  با  هایی  محیط  در 
حرارتی و برودتی کمتر 
و نیاز به محدود کردن 

از  لوکس  مکان های  مانند   ، تهویه  سیستم  صدای 
قبیل هتل ها، سالن های کنفراس لوکس و مکان هایی 

از این قبیل می توان از این سیستم بهره برد.
هوا در این سیستم توسط هواساز تامین می شود که 

پیشتر صداگیری شده است. ...
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قدم هاي اولیه و پایه گـذاري و رشد شاخـه هاي مختلـف
بدون  ابتدا  در  کشورها  سایر  مانند  نیز  ایران  در  صنعت 
آغاز  مالي مشخص  و  یا پشتوانه علمي  قبلي  برنامه ریزي 
به  منجر  که  حرکت هایي  آغاز  در  که  چرا  است.  شده 
شکوفایي و پیدایش صنعتي جدید شده است بدون آگاهي 
بطوري که  است  بوده  مبتکر  شخص  توسط  حتي  اولیه 
مبدع صنعت جدید نیز هرگز تصور چشم انداز راهي را که 

ادامه در صفحه 2شروع کرده نمي داند. ...

تهویه بی صدا چرا و چگونه؟

ادامه در صفحه9

ادامه در صفحه 21

سرگذشـت محسن آزمایش
محسن آزمایش کارگاه کوچکش را در سال 1318 
از  یکي  به  را  آن  سال   43 مدت  در  و  تاسیس 
ایران  خانگي  لوازم  تولیدکنندگان  بزرگ تـــرین 

پنجـــاه  دهـه  در 
او  نمـــود.  تبدیل 
بسیــاري  همچون 
از کارآفرینان ایران 
دهه سي تا انتهاي 
شمســــي  پنجاه 

مي باشد. ... 

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP (since: 1329)       Email: info@shahrokhimfg.com

گفتگو با بنیانگذار و مدیر عامل 
گروه صنعتی شاهرخی

چه خبر از پروژه هـا
دمپر ضد انفجار

هودهای مدرن آشپزخانه

نمونه هیتر کانالی

و پروژه های ...

اشک تمساح ریختن!

قوز بالا قوز...

زاغ سیاه کسی را 

چوب زدن!

در اینجا به بعضي اشتباهات 
رایج اشاره مي کنیـم که از 

اکثر ما سر مي زند:...

با وجود تمام اثرات مثبتي 
از  درآمد حاصل  و  کار  که 
شخصي  زندگي  روي  آن 
هر انساني دارد . مفهوم کار 
در  نامحسوسي  شکل  به 

طول زمان تغییر کرده. ...

 صفحه 11

 صفحه 5

 صفحه 14

 صفحه 14

 صفحه 20

 صفحه 23

 صفحه 7

 صفحه 8

ضرب المثـل هـا

رایج ترین اشتباهات 
مالـــی

توازن کار و زندگی

اخبار نمایشگاه ها
نمایشگاه تأسیسات قزوین

)27-24 بهمن(

 نمایشگاه تأسیسات
 اصفهان )29-25 دی(

کنفرانس بین المللی صنعت 
احداث )18و19آذرماه( 

و نمایشگاه های ...

اخبار شرکـت

طنز تلخ تاریخ!!!

از زندگیتون چی 
فهمیدین؟؟

با  گفتــم  کـه  همان طوری  
اقـدام  هرگـونه  و  شکنجــه 
غیر قانونی مخالف بـودم و تا 
داشتـــم ،  توان  در  که  آنجا 
از آن جلوگیری می کردم ! ...

حال پرویز ثابتی کیست ؟

همکاری مجدد با شرکت 
بازرسی جی– ال آلمان

دریافت کد ملی انواع 
دریچه های تنظیم هوا و 

دمپرهای کانالی
 برای اولین بار

ثبت کاتالوگهای گروه
 صنعتی شاهرخی در 

کتابخانه ملی
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                           قدم هاي اولیه و پایه گـذاري و رشد شاخـه هاي مختلـف
بدون  ابتدا  در  کشورها  سایر  مانند  نیز  ایران  در  صنعت                   
برنامه ریزي قبلي یا پشتوانه علمي و مالي مشخص آغاز شده است. چرا که در 
پیدایش صنعتي جدید شده است  و  به شکوفایي  آغاز حرکت هایي که منجر 
بدون آگاهي اولیه حتي توسط شخص مبتکر بوده است بطوري که مبدع صنعت 
صنعت  نمي داند.  کرده  شروع  که  را  راهي  چشم انداز  تصور  هرگز  نیز  جدید 
تاسیسات و زیر مجموعه هاي آن نیز از این امر مستثني نمي باشند و در اکثر 
زمینه ها ابداع و حرکت در آن صنعت صرفاً متکي به خلاقیت، نوآوري، شجاعت 
و استعداد فردي افراد به وجود آمده و سپس مسیر پیشرفت آن به زیور علم و 
دانش مزین شده است. سرگذشت هر یک از صنایع از بدو تاسیس تا به امروز 
هریک روایتــي است شنیدنـي و آموزنده. یکي از جالبترین و شنیدنـي ترین 
این سرگذشت ها ماجراي آغاز تولید دریچه هاي تنظیـم هوا در ایران مي باشد. 
این صنعت، جناب  بنیانگـذار  با  گرفتیم مصاحبه اي  تصمیـم  دلیل  به همین 
صنعتــي  گروه  فعلي  عامل  مدیر  همچنیـن  و  شاهرخـي  احمـد  حاج  آقاي 

شاهرخـي جناب آقاي مهنـدس شاهـرخ شاهرخـي داشته باشیم.
متن این مصاحبه در مجله صنعت تاسیسات شماره 153 به چاپ رسیده است.

آقاي شاهرخي با تشکر از وقتیکه براي مصاحبه به ما دادید، ابتدا از شما 
تقاضا دارم کمي از خودتان براي خوانندگان ما بگویید؟

ج: من هم از شما و سایر همکارانتان تشکر مي کنم، بنده احمد شاهرخي متولـد 
1311 در یکي از روستاهاي اطراف دماوند هستم.

    
آقاي شاهرخـي من شنیــده ام که صنعـت در خانــواده شمــا یک حــرفه 

موروثي است ؟

ج: بله درست مي فرمائید، پدر مـن و همچنیـن پدر بزرگم سازنده مصنوعات 
فلزي بوده اند.

در آن زمان صنعت و صنعتگر واژه ناشناخته اي بوده، لطفاً به طور مشخص 
بفرمائید که پدر شما در چه زمینه اي فعالیت داشته اند؟ 

ج : پدرم سازنده لوازم فلزي بود که در آن زمان اگرچه تعداد محدودي وجود 
به  پدرم  مـي شد.  استفاده  منازل  در  گرانقیمت  اجناس  عنوان  به  ولي  داشت 
روستا ها و شهرهاي اطراف سفر مي کرد و اقدام به عرضه لوازم فلزي می کرد و 

یا تعمیر اینگونه محصولات را انجام مي داد.

مديرعامل  و  بنيانگذار  با  گفتگو 

گروه صنعتي شاهرخي 

بخــش 
اول 

؟

؟

؟

؟
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و شما آقاي شاهرخي از چه زمان وارد این حرفه شدید؟

ج : من در همان دوران کودکي از وقتي خودم را شناختم در کنار پدر مشغول 
فراگیري و ساخت این محصولات بودم، چون فرزند بزرگ خانواده بودم و کمک 

به پدر در کارها توسط فرزند ارشد مرسوم بود.

آیا خود شما نیز در آن زمان در ساخت این محصولات تبحر داشتید یا به 
طور مثال محصولات خاصي را به صورت مستقل مي ساختید؟

ج : بله مي توانم بگویـم پس از مـدت کوتاهي از پدر مستقـل شده بودم و براي 
سرگرمي کودکان مصنوعات فلزي مي ساختم.

پس در حقیقت در همان کودکي تجارت شخصـي خود را پایه گذاري کردید، 
مي توانم سوال کنم به طور مثال چه لوازمـي به دست خودتـان مـي ساختید و 

به فروش مي رساندید؟

ج: به طور مثال من از ضایعـات فلـزها سوت هاي کوچکي مي ساختم که بین 
آن  در  مستحضرید  داشت، حتماً  زیادي  اطراف طرفداران  روستاهاي  بچه هاي 
زمان در شهرهاي بزرگي مانند تهران نیز به ندرت اسباب بازي و وسایل تفریح 

کودکان وجود داشت چه برسد به روستاها.

بسیار خوب و چه زمان کار را به صورت جدي آغاز کردید؟

مهاجرت  تهران  به  به همراه خانواده  بودم  پانزده ساله  زمانیکه  در  ج: من 
کردم در آن زمان صنایع ایران بسیار نوپا بود و قطعات از خارج کشور وارد و در 
صنایع ایران مونتاژ مي شد ، در آن زمان من توانستم بدلیل آشنایي ابتدایي که 

با صنعت داشتم در شرکت شعله خاور مشغول به کار شوم.

شرکت شعله خاور در چه زمینه اي فعالیت داشت؟

ج : شرکت شعله خاور یک شرکت پیمانکار تاسیسات بود که همان طور که 
عرض کردم ملزومات مورد نیاز هر پروژه را از خارج از کشور وارد و مراحل نصب 

و راه اندازي آن را مدیریت مي کرد.

؟؟

؟

؟

؟

؟

بسیار خوب، پس جرقه ورود شما به صنعت در این شرکت زده شد؟

محصـولات  سایر  مانند  نیز  هوا  تنظیم  دریچه هاي  شرکت  این  در  بله،   : ج 
از  یکي  ارسال  هنگام  مي شد.  وارد  امریکایي  عمدتاً  و  خارجي  شرکت هاي  از 
این سفارش ها، کشتي حامل اجناس در بین راه دچار آتش سوزي شد و کلیه 
شرکـت  به  من  ورود  از  سال  دو  زمان  آن  شد.  حریق  طعمه  اجناس شرکت 
مي گذشت که با پشتکار و صداقت و امانتداري که در من وجود داشت به سمت 

سرپرست کارگاه منصوب شده بودم.
 

پس یک حادثه  شما را وارد این عرصه کرد ؟

و  کردم  مراجعه  شرکت  عامل  مدیر  به  شخصاً  من  و  است  درست  کاملًا  ج: 
درخواست کردم فرصتي در اختیار من قرارداده شود تا بتوانم خط تولید این 

محصولات را راه اندازي کنم.

پس از این درخواست مسئولین چگونه به شما اعتماد کردند؟

ج : خوب در آن زمان باور این حرف بسیار مشکل بود ولي با توجه به شناختي 
که مسئولین شرکت از من داشتند و با توجه به اینکه در آن زمان براي انجام 
تعهدات شرکت این تنها شانس ممکن بود بنابراین با  درخواست من موافقت 

شد.

؟

؟
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آیا در شروع کار با مشکلات یا گره هاي پیش بیني 
نشده اي برخورد کردید ؟

ج: خوب مسلماً مشکلات اولیه اجتناب ناپذیر بود ولي 
با ایمان به کارم و توکل به خدا مشکلات را پشت سر 
دریچه هاي  ساخت  و  راه اندازي  به  موفق  و  گذاشتم 

تنظیم هوا براي اولین بار در کشورمان شدم .

گسترش  را  کـار  چگونه  افتخار  این  کسب  از  بعد 
دادید؟

مستقل  طور  به  شخصي  کارگاه  یک  تهیه  با  من  ج: 
شروع به ساخــت دریچــه هاي تنظیم هــوا کـردم و 
رفته رفته انواع مختلف این محصول را به تولید رساندم.

 
این  بـر  چگونـه  اینکـه  و  اولیه  مشکلات  از  لطفاً 

مشکلات فائق آمدید، براي ما توضیح دهید؟

امکـان پذیر  به تجهیزات صنعتي به سختي  ج: خوب در آن زمـان دسترسي 
بود، به طـور مثال در ابتداي شروع به کارم فقط یک کارگاه در تهران داراي 
دستگاه قیچي برقي بود و من مجبور بودم در ابتدا ورق هاي فلزي خام را به این 
کارگاه منتقل کنمـ و پس از مرحله برشکاري ورق ها را براي مرحله خم کاري به 
کارگاهي دیگر که آن هم انحصاراً دستگاه خم کن در تهران داشت مراجعه کنم 

و در آخر عملیات مونتاژ دریچه ها را در کارگاه خود انجام مي دادم.

راه اندازي این خط تولید مربوط به چه سالي مي شود؟

ج : تولید دریچه ها و ساخت نمونه هاي اولیه در سال 1329 آغاز شد.  

مهندس  آقاي  در خدمت  باید  را  بعد  به  اینجا  از  میکنم  فکر  بسیار خوب 
از  توضیحاتي  تا  باشیم  فعلي  عامل  مدیر  و  جنابعالي  پسر  شاهرخي  شاهرخ 
مراحل توسعه کارخانه و طرح هاي آینده ارائه دهند، آقاي شاهرخي با محاسبه 
و  شما  تولد  سالگرد  هشتادمین  امسال  فرمودید،  مصاحبه  در  که  تاریخ هایي 

همچنین شصت و دومین سال تأسیس این کارخانه مي باشد. 
بنده از طرف خودم و پرسنل نشریه این دو مناسبت فرخنده را به شما و پرسنل 

این شرکت و تمامي صنعتگران تبریک عرض مي کنم.

ج: من هم از شما متشکرم .

؟

؟

؟

؟

اولین دریچه توسط آقای احمد شاهرخی در سال 1329
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گروه صنعتی شاهرخی برای اولین باراقدام به طراحی ،ساخت و تست دمپرهای 
ضد انفجار جهت پروژه فاز 17 و18 پارس جنوبی عسلویه نمود. اولین نمونه دمپرها 
در آزمایشگاه گروه صنعتی شاهرخی با تحمل فشار 50000 پاسکال تست شد و به 

تایید کارفرمای پروژه )شرکت تاسیسات صنایع دریایی ایران( رسید.
لازم به توضیح است فن آوری ساخت این دمپرها را تعداد معدودی از کشورهای 
پیشرفته صنعتی دارا می باشند و تا قبل از این، نیاز پروژه های کشور، از خارج تامین 
می شد که با تلاش و پشتکار پرسنل این کارخانه هم اکنون می توان این محصول را 

در داخل کشور تامین کرد.

چه خبــــر از

پــــــروژه
 هــا

طراحی، ساخت و تست دمپر ضد انفجار جهت پروژه 
فاز 17 و18 پارس جنوبی عسلویه

هودهای مدرن آشپزخانه
طراحی وساخت هودهای مدرن آشپزخانه فارسی-آشپزخانه صنعتی و 

رستوران صفا درکه، درحال اجرا می باشد
مشارکت گروه صنعتی شاهرخی در پروژه تجاری اداری 

تندیس کیش
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ساخت نمونه هیتر کانالی برای پروژه ساختمانی الهیه توسط 
گروه صنعتی شاهرخی 

یا  به سیستم های هواساز  هیترکانالی ساخت گروه صنعتی شاهرخی جهت کمک 
فن کویـل ها و بالا بـردن راندمـان سیستمهای گرمایشی و پیش گرم کـردن محیط 

مورد استفاده قرار می گیرد. 
ضمن آنکه درسرویسهای بهداشتی و حمام ها نیز جهت پیش گرمایش و جلوگیری 

از بخار آینه کاربرد زیادی دارد.

مشارکت در پروژه منظومه شمسی

پروژه منظومه شمسی در مرکزی ترین نقطه تهران یک مجموعه 
علمی-تفریحی می باشد که گروه صنعتی شاهرخی افتخار دارد 
در تکمیل و تجهیز دریچه های استیل ولاینیر با این مجموعه 
همراه  به  دمپر  جدید  نمونه  همچنین  باشد.  داشته  همکاری 
نقطه  بالاترین  برای  خورشیدی  دریچه  و  دمایی  ترموستات 

گنبد-از محصولات جدید گروه صنعتی شاهرخی می باشد. مشارکت گروه صنعتی شاهرخی در پروژه بیمارستان تخصصی و 
فوق تخصصی آمل، بیمارستان شفای گلستان و بیمارستان شفای سمنان
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به  فوراً  بشنود  را  مثل  این  کس  هر 
یا  پسر  زاغ  به  مربوط  که  می کند  خطور  ذهنش 

و  زده اند  چوب  با  را  او  که  است  کلاغ  دخترخاله 
فراری داده اند؛ اما زاغ نام دیگر زاج است. علاوه 
به همین  بیشتر شهرستان ها  این که مردم  بر 

نام زاغ ) زاج( را می شناسند در فرهنگنامـه ها هم 
به همین معنی آمده است. 

زاغ ) زاج( نوعی نمک است که انواع مختلفی دارد: 
به  بیشتر  سیاه  زاغ  وغیره(  سفید  سبز،  )سیاه، 
مصرف رنگ نخ قالـی و پارچـه و چــرم می رسد. 
اگر کسی ببیند که نخ یا پارچه یا چرم همکارش 
خوش رنگ تر یا شفاف و براق تر از کارهای خودش 
است، درصدد بر می آید که در موقع مقتضی خود 
را به ظرفی که زاغ در آن حل شده برساند و چوبی 
در آن بگرداند و با دیدن و بوئیدن، بلکه پی ببرد 
که در آن زاغ چه اضافه کرده اند یا نوع و مقدار و 

نسبت ترکیبش با آب یا چیز دیگر چیست. 

گریه دروغین را به اشک تمساح تعبیر کرده اند. خاصه گریه و اشکی که نه از باب دلسوزی، بلکه از 
رهگذر ریا و دورویی باشد، تا بدان وسیله مقصود حاصل آید و سوءنیت گریه کننده جامـه عمل 
بپوشد. سابقا معتقد بودند که غذا و خوراك تمساح به وسیله اشک چشم تامین می شود. بدین 

طریق که هنگام گرسنگی به ساحل می رود و مانند جسد بی جانی ساعت ها ی متمادی بر روی شکم 
دراز می کشد. در این موقع اشک لزج و مسمـوم کننـده ای از چشمـانش خارج می شود که حیوانات و حشـرات 

آ ن حوالی به طمع تغذیه بر روی آن می نشینند. پیداست که سموم اشک تمساح آن ها را از پای در می آورد. فرضا نیمه 
جان هم بشوند و قصد فرار کنند به علت لزج بودن اشک تمساح نمی توانند از آن دام گسترده نجات یابند. خلاصه هربار 

که مقدار کافی حیوان و حشره در دام اشک تمساح افتند، تمساح پوزه ای جنبانیده به یک حمله آنها را می بلعد و مجددا برای شکار کردن          
طعمه های دیگر اشک می ریزد.

داستان: 
هنگامی که یک نفر گرفتار مصیبتی شده و روی ندانم کاری مصیبت تازه ای 

هم برای خودش فراهم می کند این مثل را می گویند. 
یک قوزی بود که خیلی غصه می خورد 
از  مهتابی  دارد. یک شب  قوز  که چرا 
خواب بیدار شد خیال کرد سحر شده، 
بلند شد رفت حمام. از سر تون حمام 
که رد شد صدای ساز و آواز به گوشش 
خورد. اعتنا نکرد و رفـت تو. وارد گرم  
خانه که شد دید جماعتی بزن و بکوب 

دارند و مثل اینکه عروسی داشته باشند می زنند و می رقصند. او هم بنا کرد 
به آواز خواندن و رقصیدن و خوشحالی کردن. درضمن اینکه می رقصید دید 
پاهای آنها سم دارد. آن وقت بود فهمید که آنها از ما بهتران هستند. اگرچه 
خیلی ترسید اما خودش را به خدا سپرد و به روی آنها هم نیاورد. از ما بهتران 
هم که داشتند می زدند و می رقصیدند فهمیدند که او از خودشان نیست ولی 
از رفتارش خوششان آمد و قوزش را برداشتند. فردا رفیقش که او هم قوزی 
بود از او پرسید: »تو چکار کردی که قوزت صاف شد؟« او هم ماجرای آن شب 
را تعریف کرد. چند شب بعد رفیقش رفت حمام. دید باز حضرات آنجا جمع 
شده اند خیال کرد که همین که برقصد از ما بهتران خوششان می آید. وقتی 
که او شروع کرد به رقصیـدن و آواز خواندن و خوشحالـی کردن، از ما بهتران 
که آن شب عزادار بودند او قاتشان تلخ شد. قوز آن بابا را آوردند گذاشتند بالای 
قوزش آن وقت بود که فهمید کار بی مورد کرده، گفت: »ای وای دیدی که چه 

به روزم شد، قوزی بالای قوزم شد!«

ضرب المثـل ها

اشک تمسا     ریختن !

زاغ سیاه كسی را چوب زدن 

ح

قــوز بالا قــوز... 
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در اینجا به بعضي اشتباهات رایج اشاره مي کنیم که از اکثر ما سر مي زند:
1-  وقتي بیشتر از درآمدمان خرج مي کنیم.

2- وقتي بدون خواندن قرارداد، آن را امضا مي کنیم.
3- وقتي براي جبران کمبودهاي موقتي وام هایي با سود بالا مي گیریم.

4- وقتي بدون تحقیق و پرس و جو در مورد کیفیت یک کالا و نیز خدمات پس از فروش، آن را خریداري مي کنیم .
5- وقتي براي خرید چیزهایي که با گذر زمان ارزششان کم مي شود قرض مي کنیم .

6- وقتي درآمد و مخارج خود را به دقت بررسي نمي کنیم و حساب از دستمان در مي رود .
7- عدم پس انداز نیز یکي از اشتباهات بزرگ است حداقل 10 درصد از حقوق هر ماه باید پس انداز شود ناراحت نباشید براي 

شروع هرگز دیر نیست .
8- هنگام استخدام درباره ي حقوق خود بحث و مذاکره کنید اولین حقوق بسیار مهم است چرا که حقوق آینده شما براساس 

آن افزایش مي یابد .
9- وقتي خانه اي بزرگ تر از آنچه مورد نیاز است مي خریم خانه بزرگ تر یعني مالیات بیشتر،  هزینه تعمیر بیشتر و وسایل 

بیشتر .
10- وقتي پولي براي روز مبادا کنار نمي گذاریم.

11- وقتي آقایي همسر خود را در جریان امور مالي خانواده قرار نمیدهد، یادتان باشد دانستن یعني قدرت.
12- وقتي ناگهان تصمیم به خرید چیزي میگیریم و بدون فکر آن را مي خریم مثل مواقعي که از کنار ویترین یک 

مغازه مي گذریم و چیزي چشممان را مي گیرد.
13- وقتي براي خود اهداف هفتگي، ماهانه و سالانه تعیین نمي کنیم.

14- اسراف در مصرف غذا و دور ریختن غذاي خوب و قابل استفاده هم یکي از اشتباهات بزرگ 
است. باور کنید دوري از اسراف بر در آمد سالانه شما تاثیري به سزا دارد.

15- ازدواج با افراد ولخرجي که به فکر هر چیزي هستند به غیر از صرفه جویي و پس انداز.

رايج ترين اشتباهات مالــی
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VAV coil -2  ها :
صدای  کردن  محدود  به  نیاز  و  کمتر  برودتی  و  حرارتی  بار  با  هایی  محیط  در 
سیستم تهویه ، مانند مکان های لوکس از قبیل هتل ها، سالن های کنفراس لوکس 

و مکان هایی از این قبیل می توان از این سیستم بهره برد.
هوا در این سیستم توسط هواساز تامین می شود که پیشتر صداگیری شده است.

تهويــه بی صدا چــرا و چگونـــه؟

3- پلنوم باکس ها و دریچه های مدرن
یک سیستم تهویه، باید حجم مشخصی از هوا را برای ایجاد شرایط هوایی مطلوب 
تولید و توزیع نماید. از طرفی پارامتر هایی مانند میزان تولید صدا ، سرعت هوا و 
دما در اتاق نیز باید در نظر گرفته شود . به این منظور در طراحی و انتخاب سیستم 
توزیع هوا در هر اتاق باید نوع دریچه مناسب، شکل و سرعت پرتابه هوا در دماهای 

مختلف، در طراحی محاسبه و منظور شود تا شرایط مطلوب ایجاد گردد.

تجهیزات كاربردی در تهویه بی صدا

1- فن کویل های صداگیر شده:
در این دسته از فن کوئل ها، با عایق شدن کامل فن کوئل و نیز انتخاب فن مناسب 
و کم کردن افت فشار داخلی، صدای ناشی از فن گرفته شده و به این طریق از 

انتقال صدای فن به محیط جلوگیری می گردد.

اندوکسیونـی،  دریچـه های  مانند  مدرن  دریچه های  مختلف  انـواع  از  امـروزه 
میزان  با  باکس-  پلنوم  به  مجهز  همگی   -  Low impulse و  خورشیدی 
حال  نمود،  استفاده  می توان   dB (A(  25-35 حدود  پایین،  بسیار  صدای 
آنکه دریچه هایی که امروزه در ایران استفاده می گردد جهت رسیدن به پرتابه 

مناسب غالبا میزان صدای بالایی حدودdB 40- 50 تولید می کنند.

 

3A - پلنوم باکس ها 

برای انتقال هوا از کانال به دریچه ها روشهای متفاوتی وجود دارد که بسته به 
شرایط طرح و محدودیت های نصب، قابل تغییر می باشند. یکي از سیستم های 

مطرح در این خصوص استفاده از Plenum box ها می باشد .
 از این سیستم امروزه در تهویه مدرن به علت مزایا و قابلیت های خاص آن، 

استفاده زیادی می گردد. 

مزایای پلنوم باکس ها: 
- میزان صداگیری بسیار بالا مخصوصا در فرکانسهای پایین

- یکنواخت کردن جریان هوا قبل از رسیدن به دریچه در ارتفاع کم
- امکان استفاده از دمپر جهت تنظیم هوا
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بتواند دمای هوای محیط را به حد مناسب برساند.
درجه حرارت آب گرم در نوع اکتیو چیلدبیم حدود   50̊ می باشد که این امر 
امکان استفاده از انرژی خورشیدی جهت گرمایش در زمستان را فراهم می سازد.

سطح کاربرد این تجهیزات:

در پایان ذکر این نکته ضروری است که کلیه تجهیزات اشاره شده در این مقاله 
سالهاست به عنوان اجزای تکمیل کننده سیستم تهویه در کشور های پیشرفته 
تجهیزات  این  نمونه  مثال جدید ترین  برای  استفاده می شوند.  در سطح وسیع 
یعنی چیلد بیم ها بیش از پانزده سال پیش وارد بازار شده و امروزه در سطحی 
کاربرد  دارای  تهویه  درانواع سیستم های  اروپایی  های  در کشور  وسیع خصوصا 

وسیعی می باشند.

                                            
   

4- باکس فن های صداگیر شده: 

امروزه نقش باکس فن های عایق شده در سیستم های تهویه بیش از پیش پر رنگ شده 
است. استفاده از این نوع فن های عایق شده -برای مثال- در سیستم های تهویه خانگی 

بسیار متداول می باشد.

5- چیلدبیم ها :

در  شدید  اندوکسیـون  خاصیـت  از  استفاده 
حــذف  باعــث  چیلدبیم هـا،  اکتیو  نمونه 

فـن کوئل هــا  با  مقایسه  در  فـن  کامل 
گردیده که این امر باعث حذف کامل 

صدا مـی گردد. 
ورودی  هـوای   20% حــدود 

توسـط  سیستم هــا  ایـن  در 
مــی گردد  تامیــن  هواساز 
صـداگیــر  پیشتــر  کــه 
توسط   80% مابقی  و  شده 
اندوکسیـونــی  خاصیـت 
شــده  )مکـــش(تولیــد 

وارد  محیـط  از  چیلدبیـم،  توســط 
چیلدبیم می گردد. 

نـوع دیگر چیلــد بیـم نـــوع Passive آن -یا همان پانل های سقفی خنک 
کننده-  می باشند که جهت سرمایش از سقف از آن ها استفاده می گردد.

استفاده همزمان از خاصیت تابشی تاثیر بسزایی در افزایش چشمگیر راندمان 
کاری چیلدبیم ها خصوصا نوع Passive آن دارد.

همرفت  جریان  توسط  گرم  هوای  فن،  دخالت  بدون  چیلدبیم،  نوع  این  در 
طبیعی به سمت بالا رفته و پس از برخورد به کوئل و سرد شدن بطور آزادانه و 
بدون کمک فن به سمت پایین حرکت کرده و هوای محیط را خنک می کند.

در هر واحد کوئل چیلدبیم - از نوع Passive و Active - دمای آب بین 
تا  15 تا 17 درجه سانتیگراد توسط سیستم آبی به چیلدبیم پمپ می شود 

شرکت فنی مهندسی آریالند 
وابستـه بــه 

گروه صنعتی شاهرخی

C
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مقدمه 
با وجود تمام اثرات مثبتي که کار و درآمد حاصل از آن روي زندگي شخصي 
هر انساني دارد . مفهوم کار به شکل نامحسوسي در طول زمان تغییر کرده و روابط 
اجتماعي و خانوادگي انسان ها را در معرض تغییرات گسترده اي قرارداده و نهایتاً 
سبب به وجود آمدن مشکلاتي براي افراد شاغل شده است یکي از بزرگترین این 
از آن گله مي کند نبود توازن زماني میان  انسان شاغلي  مشکلات که تقریبا هر 

فعالیت در محیط کاري و خانوادگي است.
مهمترین مرحله اي که شما به عنوان انسان شاغل امروز باید براي ایجاد توازن 
بین کار و محیط خانواده از آن عبور نمایید مرحله شناخت زندگي شخصي تان و 

مشخص شدن تعریف شما از توازن است. 

گاهي اوقات فشار کاري چنان انسان را خسته 
مي کند که هر انساني آرزو مي کند اي کاش در یک 

جزیره دور افتاده زندگي مي کرد. نارگیل مي خورد 
و گردش  تفریـح  به  روز در کنار ساحـل  و هر 

مي پرداخت . برقراري توازن بین کار، خانواده و 
اوقات شخصي همیشه کار آساني نیست ولي 

ریزي  برنامه  یک  با  تواند  مي  انساني  هر 
اما  برسد.  نظر  مورد  توازن  به  مناسب 
توازن  به  نباید در رسیدن  نکته اي که 

فراموش کنید این است که شما باید راه 
خود را براي رسیدن به توازن در پیش بگیرید.

الگو برداري از برنامه زندگي دیگران براي رسیدن به توازن بد 
باشد  با خلاقیت شخصي تان  توام  باید  شما  الگوبرداري  ولي  نیست. 

یا  بینند دوستان  افراد هنگامي که مي  از  باشد. خیلي  نباید یک کپي محض  و 
آشنایان آنها به توازن رسیده اند، مي خواهند از برنامه آنها تقلید کنند . ولي نکته 
پي  در  اگر شما  مي زند .  زمین  به  را  شما  که  است  تله  یک  تقلید  که  است  این 
باید روش  برقراري توازني موفقیت آمیز در زندگي کاري و شخصي خود باشید 
خود را در پیش بگیرید و براي خود مشخص کنید که توازن از نظر شما به چه 

معني است .

برنامه ریزي براي نحوه استفاده از زمان شخصي مهم ترین مرحله در رسیدن 
به توازن میان کار و زندگي شخصي است چرا که مشکل دقیقا این است که 
شما چگونه زمان خود را بین کار و زندگي شخصي تان تنظیم کنید تا بتوانید 
از هر دوي آنها لذت ببرید، بنابراین باید یک برنامه مناسب طراحي کنید. شما 
با طراحي یک برنامه مناسب تلاش هاي خود در مراحل بالا را بیمه مي کنید. با 
کمي دقت در زندگي روزمره مي توان به این نتیجه رسید که معمولا اطرافیان 
ما مشخص مي کنند چگونه باید از زمان شخصي خودمان استفاده کنیم. آنها 
به سراغ شما مي آیند کارهاي خود را به گردن شما مي اندازند، از شما 
و   بایستید  آنها شیفت  به جاي  تعطیل  روز  مي خواهند در 
دیگر توقعات نابجایي که شما به دلیل نداشتن 
مي شوید .  آنها  قبول  به  مجبور  زماني  برنامه 
کار  این  باشد.  دشوار  کمي  شاید  برنامه  طراحي 
ممکن است به معناي گفتن نه هاي بیشتري به 
دیگران باشد. همچنین شاید لازم باشد کمي 
از کارهایي  یا کندن  هنر غیر متعهد شدن 
را که اکنون بر اساس بینش جدیدتان از 
زندگي متوازن، انجام دادنشان را مغایر 
تمرین  مي بینید  خود  باطني  میل  با 
کنید. شاید براي انجام دادن این کار 
و   دست  چالش هایي  با  شوید  مجبور 
پنچه نرم کنید که درنگاه اول بسیار سخت یا حتي ترسناك به 
نظر مي آید . اما مطمئن باشید که اجراي موفق برنامه ها معاني 
اغلب  آورد.  خواهند  ارمغان  به  برایتان  زندگي  از  را  مفیدي  بسیار 
مردم هنگام برنامه ریزي، بیشتر از آن که از محدودیت هاي واقعي صدمه ببینید 
از بسته بودن فکرشان صدمه مي بینند. براي کسب مهارت در برنامه ریزي باید 
اظهاریه توازن شخصي خود را محور قرار دهید و فعالیت هایي را انتخاب کنید 

که شما را در مسیر درست به پیش مي برند .

تــــوازن 

برنامـه ریز خودتـان باشید

تـوازن کار و زندگـــــــــــــی
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گام اول : باور كنید كه مي توانید 

موفقیت در هر اقدامي که شما در زندگي انجام مي دهید بسته به این باور 
دارد که آیا شما به خود و توانایي هایتان اطمینان دارید یا خیر ؟ براي این که 
نقش باور در زندگي شخصي را آزمایش کنید . سعي کنید به توانایي تان در 
رفع موانع اعتقاد نداشته باشید و ببینید آیا در آن صورت پیشرفتي خواهید 
کرد یا خیر ؟ تاریخ 3 هزار ساله زندگي بشر این حقیقت را ثابت کرده است 

که تنها مشخصه اصلــي نهایي آن هایی که 
ساده  حقیقت  این  مي رسند  اهدافشان  به 
اسـت که به توانایـي انجام کارها و رسیدن 

به اهدافشان اعتقاد راسخ دارند .
بودن،  مرد  یا  زن  تحصیلات ،  میزان 
پارتي  و  آشنا  داشتن  هوش،  بدني،  قدرت 
هیچ کدام به اندازه این باور اهمیت ندارد. 
زندگي  در  اصل  مهم ترین  باوري  خود 

انسان هاست.
شیوه  مطلوب ترین  نکنید  فراموش 
خود  پیروزي  به  که  است  آن  شروع، 
از  بسیاري  مشکل  باشید.  داشته  اطمینان 
انسان ها این است که آنها بدون این که خود 
متوجـه باشند تسلیـم این باور شده اند که 
مناسبي  حل  راه  نمي توانند  هــرگز  آنـها 

براي مشکلات خود پیدا کنند. 
با مشکـل  مواجهه  هنگام  مردم  بیشتر 
تمایـل به تسلیـم در بـرابـر آن را دارنـد. 
رویارویي  که  است  این  است  مسلم  آنچه 
نیست.  یکسان  افراد  همه  در  مشکلات  با 
بعضي افراد در رویایي با مشکلات بسختي 

ناامیدي  احساس  تسلیم  به سرعت  کثیري  عده  بعکس  ولي  مي شوند  تسلیم 
مي شوند. شما خود مي توانید انتخاب کنید که در کدام گروه قرار بگیرد پس 

بخواهید تا بتوانید .

گام دوم : خود را در حال رفع مانع تصور كنید 

یکي از قدرتهاي بي نظیر فکر انساني، این است که حتي زمانــي که از مانع 
پیش رویتان کاملا مي ترسید ذهن شما هنوز این قدرت را دارد که تصور کند 

زندگي بدون آن مانع چگونه خواهد بود. 
به  فقط  که  نیست  آن طور  و  دارد  دنیا وجود  اذهان  در همه  توانایي  این 
عده خاصي از انسان ها تعلق داشته باشد . پس شما نیز از این قدرت استفاده 
تصور کنید که مشکلات شما در  و  کنید 
راه رسیدن به توازن رفع شده است و شما 
این  به همه مشکلات خود غلبه کرده اید. 
همه آن چیزي است که باید در گام دوم 
انجام دهید. تصورات مختلف را به ذهنتان 
راه دهیـد و خود را در زندگــي متوازني 
تصور  مي خواهد  دلتان  که  گونه اي  به 
کنید. خود را حتي در حــال پرداختــن 

به جزیي ترین مسائل ببینید . 
که  است  این  کار  این  فایده  بهترین 
برایتان  اي  هزینه  هیچ  آن  دادن  انجام 
از همه آن که هیچ کسي  ندارد و مهمتر 
نمي توانـد به شما بگوید کارتان را درست 

انجام نداده اید .
کمي خوش بگذرانید نگران هیچ چیز 
نباشید خودتان را در حال مقابله با مشکل 
طرز  این  ببینید.  متفاوتي  کاملا  گونه  به 
که  این  یا  نیست  حلي  راه  دیگر  که  فکر 
همه راه ها را آزموده اید فقط بهانه اي است 
تا دیگر براي یافتن راه حل تلاشي نکنید. 
عناصر  چشم  به  موجود  موانع  به  وقتي 
به  که  هنگامي  اما  بهانه جویي هستید.  حال  در  فقط  مي کنید  نگاه  آزاردهنده 
موانع و مشکلات به منزله پله اي براي صعود نگاه کنید آن ها مسیرهاي جدیدي 
را به شما نشان خواهند داد. براي آن که بتوانید از موانع عبور کنید. آن ها را 
تعریف کنید و مشکلات خود را به افکاري متصل کنید که به راه حل هایي منجر 

مي شوند.
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گام سوم : طوري رفتار كنید كه گویي بر مشکل غلبه كرده اید

اگر توانسته باشید که 2 مرحله اول را بدرستي پشت سر بگذارید عبور از 
مرحله سوم کار سختي نیست. اگر باور کرده باشید که مي توانید و تصور کرده 
باشید که موانع را کنار زده اید مي توانید طوري رفتار کنید که گویي بیش از 
آنچه که احساس مي کنید اعتماد به نفس دارید و حتي ممکن است از میزان 

اعتماد به نفس بالاي خود تعجب کنید .
با عمل به موارد فوق مي توانید به خود و دیگران نشان دهید که هم شخص 
مهمي هستید و هم توانایي انجام کارهاي مهمي را دارید . در این حالت شما 
توازن آماده اید و مي توانید اطمینان داشته  براي به دست آوردن  براي مبارزه 

باشید که راه درستي را براي ادامه مسیر انتخاب کرده اید. 
براي تکمیل این مرحله فهرستي از موانعي که به عدم توازن میان کار و 
زندگي شخصي شما منجر مي شوند تهیه کنید و به نوبت آنها را در مراحل سه 

گانه بالا امتحان کنید.
هنگامي که این مانع را به طور کامل از زندگي تان حذف کردید. شروع به 
حذف مانع دوم کنید . همین طور به تدریج به حذف موانع موجود در فهرست 
خود بپردازید . فراموش نکنید باید به تدریج این کار را بکنید یکباره به مقابله با 
مشکلات نروید . آنها را به قسمت هاي کوچکتر تقسیم کنید تا بتوانید شجاعت 

مورد نظر براي مقابله با مشکلات را به دست آورید .

حرف آخر : شما تا رسیدن به توازن فاصله زیادي ندارید
 

هر کدام از ما انسان ها ترکیب منحصر به فردي از احساسات، افکار ، عقاید 
و توانایي هاست. آنچه دیگري را به تعادل مي رساند حتما نباید شما را به تعادل 
دیگران  معیارهاي  به  را صرف رسیدن  عمر خود  اکثر  انسان ها  بیشتر  برساند. 
مي کنند این به این علت است که آنها مي بینند دیگران زندگي موفق و رضایت 

بخشي دارند و به همین علت از آنها تقلید مي کنند .
 ولي واقعیت این است که تقلید نتیجه مناسبي به همراه ندارد . براي درك 
بهتر این موضوع به مثال توجه کنید . مادري که 6 فرزند دارد در واقع براي امرار 
معاش به محل کار نمي رود با این که شوهرش او را تشویق میکند تا در خانه 
بماند و به تربیت فرزندان بپردازد او خود را با زناني مقایسه میکند که مرتب 
در را دیو و تلویزیون از شغلشان و از موفقیت هایشان درباره همه چیز را با هم 

داشتن حرف مي زنند مقایسه مي کند . 
دادستاني از رشته حقوق نفرت دارد اما نمي تواند پدر و پدربزرگش را که 

حقوقدان بوده اند ناامید کند و دست از کار بکشد . او قطعا به آنها نخواهد گفت 
که دوست داشته بازیکن گلف شود بعضي ها فکر مي کنند تمام عمرشان را 

صرف انجام دادن کاري مي کنند که دیگران به آنها دیکته مي کنند . 
ایجاد  به  الزاما  اما  انجام شود  به درستي  از کارها  این فکر شاید خیلي  با 
درون  از  فرد  که  آن  مگر  شود  نمي  منجر  زندگي شخصي  و  کار  بین  توازن 

احساس رضایت کند .
ممکن است شما هم آرزوها و خواسته هایي در زندگي خود داشته اید که 
نتوانسته اید بنا به دلایل متفاوتي آنها را عملي کنید . جاي نگراني وجود ندارد. 
هنوز هم این فرصت را دارید که با یک برنامه ریزي مناسب بقیه زندگي خود 
را آن طور که دوست دارید زندگي کنید . اما باید براي رسیدن به این خواسته 
گام اول را درست بردارید . از قدیم گفته اند همیشه برداشتن اولین گام مشکل 

است.
 اگر شما بتوانید از این مرحله عبور کنید عبور از دیگر مراحل نیز چندان 
مشکل نیست اولین اقدام شما براي رسیدن به توازن در زندگي این باید باشد 
که دیگر به حرف هیچ کس جز خودتان گوش نکنید. این حقیقتي است که 
ارائه  توازن  از  که  تعریفي  به  دادن  سازمان  و  خود  معیارهاي  تعیین  با  فقط 

مي کنید مي توانید توازن واقعي را در زندگي تان ایجاد کنید . 
باید درباره آنچه که باعث مي شود احساس کنید زندگي ارزش ادامه یافتن 
را دارد، جداً تصمیم بگیرید . حالا دیگر نوبت آن است تعریف خود را از توازن 
شخصي به روي کاغذ بیاورید مي توانید به این شکل شروع کنید " من آن 
زندگي را دوست دارم که ... " یا " تعریف من از توازن شخصي این است که 
" تا زماني که تعریف خود را از توازن شخصي را به صورت مکتوب نیاورده اید 

وارد مرحله بعد نشوید .
شاید فردا دیر باشد همین الان تعریف خود را روي کاغذ بنویسید و اگر 
نمي توانید به آساني احساس خود را به روي کاغذ بیاورید آنقدر کاغذ مصرف 

کنید تا طرحي از احساسات خودتان را ترسیم کنید .
 در حال حاضر آنچه اهمیت دارد این است که شما تعریف هر چند ساده 
اي از توازن را بیان کنید ممکن است تعریفي که شما امروز از توازن دارید با 
تعریفي که فردا ممکن است از توازن داشته باشید یکي نباشد . اما براي آن 
که بتوانید تغییر افکارتان را احساس کنید باید حتما آنها را به صورت مکتوب 
این است که  توازن  از  تعاریف شما  نوشتن  نتایج مثبت  از  باشید.یکي  داشته 
به شما کمک مي کند تا تصویري واقعي تر و جامع تري را از شخصیت خود به 

دست آورید.
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حضورگروه صنعتی شاهرخی درنخستین همایش ملی مدیریت هوا و صدا )14و15آذرماه( در دانشگاه صنعتی شریف
مبحث صدا و معضل آلودگی صوتی ، که دومین معضل ابر شهرها پس از آلودگی هوا می باشد ، چندی است که توجه مسئولین ، محققان و تولید کنندگان را به خود 

جلب کرده است . 
با توجه به اینکه گروه صنعتی شاهرخی تجربیات ، دستاوردها و تولیدات متعددی را در شاخه تخصصی خود یعنی تهویه و تاسیسات ، به منظور کاهش صدای 
دستگاه های مذکور داشته ، در این همایش ضمن ارائه راه کارهای اساسی در جهت کاهش این معضل ، تولیدات جدید خود در زمینه کاهش صدا را در این همایش 

برای بازدید حاضرین به نمایش گذاشت .

اخبار نمايشگــــــــــــــــــــــاه ها

گروه صنعتی شاهرخی مانند همیشه با حضوری پررنگ در نمایشگاه تاسیسات 
تهران موفق به معرفی جدیدترین محصولات خود به بازدیدکنند گان و جامعه 

مهندسین کشور گردید.

حضور گروه صنعتــی شاهرخــی در یازدهمین نمایشگــاه صنعت تأسیســات 
)28-25شهریورماه( محل دائمی نمایشگاه بین المللی 

)B44( تهران- سالن خلیج فارس

حضورگروه صنعتی شاهرخی در نمایشگاه شیراز )5-2 آبان ماه(
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حضورگروه صنعتی شاهرخی درسومین کنفرانس بین المللی 
صنعت احداث

 )18و19آذرماه( درهتل المپیک تهران

این کنفرانس با حضور مقامات دولتی، مدیران و اساتید برجسته 
کشور و سخنرانان بین المللی از مدیران ارشد تشکل ها و اساتید 
دانشگاه های معتبر اروپا و آسیـا و دعـوت از تولیـد کنندگـان 
برجسته جهت به نمایش گذاشتن جدیدترین محصولات خود با 
رویکرد ظرفیت سازی ، ایجاد توانمندی و ماندگاری شرکت ها و 

سازمان های پروژه محور با موفقیت آمیز برگزار شد.

حضور گروه صنعتی شاهرخی در نمایشگاه تأسیسات
 اصفهان )29-25 دی(

دعوت  تاسیسات  صنعت  اندرکاران  دست  تمامی  از  بدینوسیله 
می شود با حضــور خـود در نمایشگــاه های بین المللـی صنعت 
تاسیسات ، در اصفهان و قزوین و با بازدید از آخرین دستاوردهای 

این گروه موجبات دلگرمی ما را فراهم آورید.

گروه صنعتی شاهرخی در نمایشگاه تأسیسات قزوین
 پذیرای شما هموطنان قزوینی می باشد)27-24 بهمن(
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قانونی  غیر  اقدام  و هرگونه  با شکنجه  گفتم  که  ]...[ همان طوری 
 !! از آن جلوگیری می کردم  تاآنجا که در توان داشتم ،  مخالف بودم و 
البته  ولی  گیرد  قرار  شکنجه  مورد  فردی  که  ندیدم  هیچگاه  خودم، 
در این باره بسیار می شنیدم. موقعی که از سرپرستان بازجوئی سوال 
خورد  و  زد  به  مامورین  با  زندانی  که  بود  این  جواب  غالبا  می کردم، 
پرداخته و در نتیجه مجروح شده است یا قبل از دستگیری به وسیله 

رفقای خود مورد شکنجه قرار گرفته است!!
این  باور نخواهید کرد.  از کیست ؟ مطمئنا  این جملات  حدس می زنید 
سخنان مضحک و در عین حال تلخ مربوط به بخشی از مصاحبه  پرویز ثابتی  
می باشد که در قالب کتابی بنام در دامگه حادثه با عرفان قانعی فرد انجام داده 

است.
حال پرویز ثابتی کیست ؟

پرویز ثابتی مدیر اداره کل سوم سازمان امنیت کشور و یا همان ساواك 
بود که هر یک وظایف  اداره  ده  دارای  اینکه ساواك  توضیح  بود .  رژیم سابق 
مشخصی داشتند و اداره سوم ساواك به نام اداره امنیت داخلی معروف بود و 
وظیفه آن به دست آوردن اطلاعات از فعالیت های سیاسی داخل کشور و انجام 
و  تشکیلات  داشتن گسترده ترین  با  اداره کل  این  بود.  براندازی  عملیات ضد 
امکانات، وسیع ترین اداره عملیاتی ساواك به حساب می آمد و مفهوم ساواك در 
افکار عمومی در وجود این اداره خلاصه می شد. البته این اداره کل در پوشش 

دیپلماتیک اعمال مخالفان رژیم در خارج از کشور را هم کنترل می کرد. 

تمام  بود که می توان گفت  از ساواك  واحدی  رئیس  ثابتی  پرویز  واقع  در 
انجام  واحد  این  بدست  شاهنشاهی  حکومت  با  مبارزه  راه  در  کشته شدگان 
میشد و همچنین هیچ مخالف حکومت قبلی مانند سازمان حزب توده ، سازمان 
ملی، هیئت های  نهضت  ملی،  فدایی خلق، جبهه  مجاهدین خلق، چریک های 
که  را  اداره  این  شکنجه  و  بازداشت  مزه  که  نبوده  و...  بازار،  و  اسلام  موتلفه 
ریاستش را جناب پرویز خان! )به نقل از نگارنده کتاب( ثابتی بعهده داشت را 

نچشیده باشد.
با افزایش نا آرامی ها در ابتدای دهه پنجاه ، ناهماهنگی ها و بی نظمی هائی 
بین سازمانهای مسئول برخورد با مخالفان بوجود آمد. بعضی وقتها یک متهم 
فراری هفته ها در بازداشت شهربانی بود ولی ساواك در به در در جستجوی وی 
بود . حتی یکبار مامورین ساواك با درگیری و تیراندازی به مامورین شهربانی، 
متهمی که توسط شهربانی دستگیر شده بود را در بین راه ، برای خوش خدمتی 

بیشتر از دست رقیب ربوده بودند.
به همین جهت تصمیم به تشکیل کمیته مشترك ضد خرابکاری گرفته شد. 
این کمیته با حضور تعدادی از مامورین شهربانی که وظیفه دستگیری مخالفین 
از متهمان  بازجویی  مامور  نیروهای ساواك که  از  تعدادی  و  بعهده داشتند  را 
برای کسب اقرار و افشای اطلاعات گروه خود و همچنین معرفی یاران خود را 

داشتند، تشکیل شد.
محل این کمیته واقع در کوچه طبس، کوچه یارجانی در خیابان فردوسی 
می باشد که به دستور رضاه شاه توسط آلمانی ها ساخته شده بود. این مکان که 

طنز تلخ تاريخـــــــــــــــــــــــــــی!!!
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هم اکنون به نام موزه عبرت ایران خوانده می شود، محل زجرها، ناله ها و درد و 
رنج تمام مبارزان رژیم سابق از هر مسلکی بوده .در سال 1381 به همت دولت 
وقت آن زمان این محل همانند دوران خوف و وحشت و اختناق آن زمان بازسازی 
شد.کلیه آلات و ادوات شکنجه و همچنین اسامی بازداشت شدگان که در این 
مکان مخوف از 1 روز تا 1140 شبانه روز به سر برده بودند و پرونده داشتند، برای 

بازدید عموم به نمایش گذاشته شده است¹.
از تاریخ شروع کار کمیته در سال 1350 بدستور شاه تا برچیده شدن آن 
در سال 1357مشخصات بیش از 10 هزار زندانی سیاسی ورودی به این مکان 
ثبت شده است. از این تعداد هزار نفر از شیر زنان و 9هزار نفر از آزادمردان این 
سرزمین اند. ورودی های زندان که البته ثبت نشده، بیش از 50 هزارنفر بوده است. 
در برخی موارد ماموران ساواك 100 تا 200 نفر را در یک روز دستگیر می کردند، 

که پس از چند روز زندانی و بازجویی، آزاد می شدند.
از نکات تامل انگیز این کتاب، گزارشی است که نامبرده مدعی است در آذر 
سال 55 توسط نصیری برای شاه فرستاده و به وی متذکر شده با توجه به انتخاب 
کارتر بعنوان رئیس جمهور امریکا و و وعده هائی که در کمپین های انتخاباتی اش 
داده، مخالفین را به جنب و جوش انداخته و امیدوارند تحت فشار امریکا شرایط 
از  اوضاع فرق کرده ، جمعیت کشور  الان  اما  امینی شود.  و  مانند دوران کندی 
27 میلیون به 35 میلیون افزایش یافته و در تهران نیز جمعیت از 1 میلیون به 
چهار میلیون رسیده ، تعداد دانشجویان و دانش آموزان به 10 میلیون رسیده و 
بافت صنعتی اطراف شهرهای بزرگ باعث به وجود آمدن تشکل های کارگری 
بزرگی شده و کنترل این پتانسیل بوجود آمده بسیار مشکل است. بنابراین باید 
با دستگیری طیف وسیعی از مخالفین از شدت گرفتن موج اعتراض ها جلوگیری 

کنیم. همچنین باید با امریکائی ها محکم روبرو شویم و ضعف نشان ندهیم .
شاه این گزارش را می خواند و به شدت با این نظریه مخالفت می کند و اظهار 
می کند که ثابتی همه چیز را سیاه می  بیند و پیشرفتهای انجام شده را نمی بیند².

نکته جالب اینکه وی هنوز هم افسوس عدم قبول نظریه خود توسط شاه را 
میخورد و معتقد است اگر شاه اجازه می داد، با افزایش کشت و کشتار و بگیر و 

ببندها از این اتفاق )انقلاب( جلوگیری می شد.
اما وی اگر کوچکترین مطالعه ای در کتب جامعه شناسی و تاریخ نداشته است، 
حداقل می تواند با مشاهده حکومت هایی که در عصر حاضر از روش پیشنهادی 
وی تبعیت کردند بفهمد که این روش تنها زمان سقوط حکومت های توتالیتر را 
به تعویق می اندازد و جدا از آن حاصلی جز افزایش درد و رنج مردمی که رو در 

رو حکومت خویش قرار گرفته اند ندارد.
تحت  مخوف  دستگاه  شدگان  شکنجه  از  ائی  عده  اظهارات  مقاله  پایان  در 

ریاست پرویز ثابتی را ذکر خواهیم کرد. 
اینکه ،  آن  و  به چشم می خورد  این کتاب  در  نیز  دیگر  نکته جالب  اما یک 
ثابتی نیست چرا که وی  از خود  تعداد معترضین به شخص مصاحبه کننده کم 
در جای جای کتاب به صورت کاملاواضح در جهت حمایت از اظهارات ثابتی گام 
برداشته و در بعضی مواقع سعی کرده گوینده را بیشتر در مورد شخصی خاص 
افشاگری  اصطلاح  به  مذکور  از شخص  بیشتر  ثابتی  نتیجه  در  تا  کند  تحریک 
کند.گرچه ثابتی هیچ کس را بی نصیب نگذاشته و از توده ای ها و ملی مذهبی ها 
گرفته تا روحانیون سرشناس و شریعتی را از دم تیغ گذرانده . همه یا جاسوس 
بیگانه بودند و یا خبر چین ساواك و یا مشکلات اخلاقی داشتند ، ولی این رویه  
قانعی فرد کاملا با اصول مصاحبه و یا تدوین تاریخ شفاهی در تضاد است، زیرا بر 
خلاف سبک نویسنده در این کتاب ، وی باید سعی در به چالش کشیدن مواضع 

و دفاعیات ثابتی داشته باشد تا خوانندگان  دفاع او از کارنامه اش را به قضاوت 
بنشینند. 

اوج این ناشی گری در بخشی از کتاب که نامبرده درباره دکتر مصدق اظهار 
نظرمی کند ، ظهور می کند. این مقام امنیتی ، دوران حضور دکتر مصدق در عرصه 
سیاسی کشور را طوری تحلیل و نتیجه گیری می کند که گوئی در زمان دولت 

مصدق نه یک نوجوان 15 ساله ، بلکه در آن زمان هم مقامی امنیتی بوده.
اینجاست که قانعی فرد اوج کینه خود را نسبت به مصدق جلوه می دهد ، او 
را در جای جای کتاب با لفظ مصدق السلطنه می نامد ،  به اتفاق ثابتی دکترای 
مصدق را جعلی می دانند و وی را یک عوام فریب خطاب می کنند. دیگر از این 
را یک  انگلیس  استعمار  با  مبارزه  پیر  که ،  کرد  نظر  اظهار  نمی توان  مضحک تر 

وابسته و دست نشانده انگلیس می دانند³!!
معلوم نیست استعمار پیر به چه جهت دست نشانده خود را مامور می کند 
را  آنها  و  قطع  را  نفت  یعنی سود سرشار  انگلیس  عظیم  درآمد های  از  یکی  تا 

ازکشوری که مستعمره خویش می دانسته اند بیرون کند؟
حتی ایشان وقتی به تکذیب شکنجه از طرف ثابتی می رسد ، دست از حمایت 
و تائید وی بر نمی دارد، ولی چون نمی تواند اظهارات هزاران مرد و زن را دروغ و 
یا توهم بنامد و یا مدعی شود که این تعداد همگی با هم ، تعاریف خود از کمیته 
مشترك ضد خرابکاری را با هم هماهنگ کردند! جور دیگر سعی در ایجاد شک 
و شبهه در اظهارات شهود دارد . بطور مثال قانعی فرد در جواب این پرسش که 
شده  مدعی  ))یکنفر  می گوید  می کنید؟  تایید  را  ثابتی  گفته های  این  شما  آیا 
بود 500 ضربه شلاق خورده و عاقبت با کمی چک و چانه به خوردن 50 ضربه 

اعتراف می کند(( .
باید به آقای قانعی فرد عرض کرد : اولا شما بفرمائید تعریف شکنجه از نظر 
شما چیست ؟ آیا در کنوانسیون ژنو در مورد منع شکنجه فی المثل اعلام شده که 
تعریف شکنجه از 51 ضربه شلاق به بالا می باشد ؟ دوما ایشان جا دارد مقداری 
با  مبارزه  و روش ها مختلف  اصول  و مطالعه  بررسی  را صرف  از وقت خود  هم 
تحریک  و  تهییج  آزادی  خواهی ،  اصول حرکتهای  از  دستگاه حاکم کنند، چون 
مردم به انحای مختلف از جمله برانگیختن حس شفقت نسبت به قربانیان رژیم 

و یا نفرت  نسبت به ایادی حکومت  است. 
به یاد داریم صمد بهرنگی به اتفاق دوست خود به رودخانه ارس برای شنا 
می روند که وی در آب غرق می شود . آل احمد از او اسطوره ای می سازد و مرگ 
او را به ساواك نسبت می دهد و دوست همراه صمد بهرنگی را نیز عامل ساواك 
می نامند و سالها سکوت می کند و در حقیقت با سکوت خود این اتهام را می پذیرد. 
عمری بدون حمایت رژیم ، منفور خانواده و دوست و آشنا و همه جامعه می شود 
و هر آن حتی امکان انتقام توسط فرد یا گروهی از وی د ور از انتظار نبود، ولی 
دم بر نمی آورد. وقتی پس از انقلاب از وی پرسیدند پس چرا با سکوت خود این 
تهمت را تائید کردی و از خود دفاعی نکردی ؟ وی در پاسخ گفت چون جامعه 
برای رسیدن به آرمانش نیاز به قهرمان داشت و من برای موفقیت این جنبش 
تصمیم گرفتم نقش جلاد رژیم را بازی کنم ! سوما اگر ایشان 50 ضربه شلاق را 
ناقابل! می دانند ، خیلی کنجکاویم که اگر می شد، زمان را به عقب برگرداند و 
ایشان را به عنوان یک زندانی به کمیته مشترك ببرند و در اتاق تمشیت تنها 5 
ضربه شلاق ازحسینی)شعبانی( جلاد ساواك نوش جان کنند ، سپس وی را به 
اتاق بازجوئی بیاورند و بخواهند که مطالبی را که آنها تمایل دارند اعتراف کند 
وگرنه 45 ضربه شلاق دیگر نیز بــر وی نواخته خواهد شد، آنوقت ببینیم باز هم 
ایشان از رئیس جلادان ساواك تعریف و تمجید می کند؟ یا نه تنها او را جلاد 
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می نامد ، بلکه دکترای خویش را به جای دکتری دکتر مصدق جعلی می داند ؟ 
و یا خود را جاسوس و عامل شوروی به جای مبارزین چپ رژیم شاه می داند؟

می گویند بدنامی بهتر از بی نامی است ، اگر ایشان می خواستند به طور مثال 
نفت  ملی شدن  راه  در  که  افرادی  و  مصدق  دکتر  مجاهدت های  درباره  کتابی 
به شهرتی هرچند منفی دست  امروز  نمی توانست چون  بنگارد ،  مجاهد کردند 

یابد.
کمیته  قالب  در  رژیم  مخالفین  سرکوب  که  زمانی  در  بدانیم  است  جالب 
مشترك ضد خرابکاری با همکاری نیروهای زبده شهربانی و ساواك و به ریاست 
ثابتی در سال 1350 تشکیل شد تا سال 1355 و آغاز اعتراضات گسترده مردمی ، 
حکومت با جدیت توانسته بود اکثر مخالفین را سرکوب کند. شورش سیاهکل 
سرکوب شده بود اکثر گروه های مبارز چه مسلحانه و چه غیر مسلحانه تار و مار 
شده بودند. از گروه های مذهبی و چریکهای فدائی خلق و مجاهدین تا توده ای ها 
و جبهه ملی و ملی مذهبی ها یا اعدام شده بودند و یا در حبس بودند و یا به 
خارج از کشور تبعید شده و یا خود مجبور به جلای وطن کرده بودند. و ساواك 

و نیروهای امنیتی در اوج قدرت بودند.
ورود  مخالفان ،  بر  امنیتی  تسلط  این  رغم  علی  را  انقلاب  وقوع  دلیل  ثابتی 
دموکرات ها به کاخ سفید و فشار آنها به شاه برای باز کردن فضای سیاسی می داند 
و پاسخ نمی دهد که در این فضا ی به وجود آمده پس حامیان رژیم که به گفته او 
از پیشرفت ها و رفاه بوجود آمده دردوران حکومت شاهنشاهی راضی بودند و البته 

در اکثریت ! کجا بودند و چرا برای حفظ حکومت پا پیش نگذاشتند؟
ثابتی نمی داند که وقتی تمام منافذ نفس کشیدن یک جامعه مسدود گردد 
و جامعه از روشنفکرانش که نقش سوپاپ اطمینان را دارند تهی شود، این انرژی 
امور، رفته رفته جمع شده و  ناامیدی به اصلاح  از یاس و  سرکوب شده ناشی 
در یک لحظه با طغیان خود بساط حکومتهای 2500 ساله را هم حتی با وجود 

دستگاه های امنیتی گسترده و مجهزشان بر می چیند.
پشتوانه یک حکومت ، ملتش است و هیچ دستگاه اطلاعاتی و امنیتی قادر 
به حفظ یک حکومت خودکامه نخواهد بود . دیدیم در مصر و لیبی و تونس هم ، 
داغ و درفش که هیچ حتی تانک و توپ و موشک و بمب هم نتوانستند از سقوط 

رژیم های دیکتاتوری در برابرخشم مردم حفاظت نمایند.
حضرت علی )ع( می فرمود: )) اگر قدرت ابدی بود به تو نمی رسید.((

باشد  عبرتی  درس  که  باشد  ناپایدارند.  قدرت ها  و  ملت هاست  آن  از  آینده 
برای آیندگان.

1- بـرای اطلاعــات بیشتـر به سایـت مـوزه عبـــرت ایـــران بـه آدرس
www.ebratmuseum.ir  مراجعه کنید.

2- )ر-ك ص390( 
3- )ر-ك ص34(

4- )مهرنامه- ش 23 ص 103(
5- محمدعلي شعباني معروف به دکتر حسیني )وی تحصیلات چهارم ابتدائی 
داشت( بازجو و شکنجه گر: وي شخصي نام آشنا براي زندانیان سیاسي بود ،او 
را با نام مستعار »دکتر حسیني«  می شناختند. او متخصص ترین فرد براي زدن 
کابل بوده است. وي زنداني را روي دستگاه مخصوص شکنجه »آپولو« مي نشاند 
و کف دست و ساق پاي زنداني را زیر گیره هاي آن پرس نموده و کلاه آهني 
مخصوصي که تا گردن زنداني را مي پوشاند روي سر او قرار مي داد. آنگاه شروع 
به زدن کابل مي نمود. سر کابل ها افشان بود و موقع اصابت به کف پا، نوك آن 
روي پا بر مي گشت و موجب کنده شدن گوشت هاي آن مي شد. گاهگاهي هم با 
شیئي چوبي یا فلزي ضربه اي به کلاه وارد مي کردند که صداي بسیار وحشتناکي 

در آن ایجاد شده و در گوش زنداني مي پیچید که فوق العاده آزاردهنده بود که گاه 
باعث پاره شدن پرده گوش می شد و شکنجه اي بود مضاعف بر سایر شکنجه ها. 
وي براي جلو گیري از کاهش درد و براي  بي حس نشدن موضعی ، ضربات کابل 
را به صورت کاملًا موازي در کنار هم به کف پا فرود مي آورد، به گونه اي که هیچ 
ضربه اي بر روي محل ضربه قبلي نمي خورد. وضعیت کف پا به صورتي در مي آمد 
که گویي چندین سیخ کباب را کنار هم چیده اند. سپس زندانی را به دور محوطه 
با آن پاهای زخمی می دوانیدند ، این کار برای اجتناب از ورم پا صورت می گرفت تا 
مجددا بتوانند شلاق زدن را ادامه دهند. با این حال اگر نظر بازجو مبني بر فني تر 
زنداني خاموش  عریان  بدن  روي  را  آتش سیگار خود  بود، حتماً  شدن شکنجه 
مي نمود . حسیني به خاطر جدیت و پشتکار فراوان در امر شکنجه زندانیان، موفق 
به دریافت نشان ها و مدالهاي مختلف گردید. پس از پیروزي انقلاب اسلامي، در 
تاریخ 24 اسفند 1357 هنگامي که منزلش تحت محاصره بود با اسلحه کمري 
تاریخ  اقدام به خودکشي نمود که بلافاصله به بیمارستان منتقل و سرانجام در 

58/2/12 درگذشت. )سایت موزه عبرت (                                    
توجه: مطالعه این نوشته به افرادی که دارای مشکلات قلبی هستند و نیز 

افراد زیر 18 سوال  پیشنهاد نمی گردد. 
کمیته  در  که  را  گذشته  رژیم  سیاسی  زندانیان  از  تن  چند  خاطرات  اینک 
ذیــل  در  را  گرفته اند  قرار  بازجوئی  و  شکنجه  مورد  خرابکاری  ضد  مشترك 

می خوانیم.

عزت شاهی )مطهری(
 

دستهایــم  و  طرفین  به  را  پاهایم  حسینی 
نمی زنی،  حرفی  هیچ  گفت  بعد  بست.  بالا  از  را 
حرف  خواستی  وقت  هر  نمی آید  در  هم  صدایت 
با  بعد  بده.  تکان  را  دستت  شصت  انگشت  بزنی 
خونسردی شروع کرد به زدن شلاق، شلاقی که هر 
ضربه اش تا مغز استخوان را تکان می داد، و مانند 

شوکی نفس را بند می آورد. 
بعد از شلاق دور محیط دایره ای دویدم تا پایم باد نکند، درد به مغز استخوانم 
رسیده بود، محمدی مرا به زمین انداخت و با پاشنه کفش به روی گونه ام رفت 
و چرخ زدکه ناگهان دو دندانم شکست ولی من گریه نکردم، گویی چشمه اشکم 

خشکیده بود و آب در بدنم نبود. 
حسینی و محمدی آنقدر مرا با شلاق زدند که ناخنهای پایم از جا پریدند و 
ناخنهای دستم نیز از جا کنده شدند. بعد به زور آب در دهانم ریختند و چند دانه 

برنج به دهانم انداختند تا روزه ام را به قول خودشان باطل کنند. 
حسینی گفت: امشب شب نوزدهم ماه رمضان، شب ضربت خوردن حضرت 
اگر وصیتی، حرفی  به تو ضربه وارد می کنیم،  علی)ع( است پس امشب ما هم 

داری بگو.
ذوب شده  پارافیـن  کردند،  روشن   بودم، شمعی  عـور  و  لخت  من  آن شب 
چکه چکه روی بدنم می ریخت و می سوزاند و پوست را سوراخ می کرد، گاهی هم 
شعله آن را زیر بدنم می گرفتند ، با فندك روشن هم موی بدن و هم ریشم را 

می سوزاند. از سوزش درد به خود می پیچیدم ...
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علی اصغر بدیع زادگان
 

از  پــــس  بـدیـع زادگان  علـی اصغر 
دستـگیري مورد شکنجه هاي وحشتناکي 
برقي بشدت  اجاق  را روي  او  قرار گرفت . 
سوزاندند. متجاوز از چهار ساعت مداوم و 

پشت سر هم او را سوزاندند و سوختن آنقدر ادامه پیدا کرد تا از پوست و گوشت 
گذشت و به نخاع رسید. ولي بدیع زادگان با آنکه در آستانـه فلج شدن قرار گرفته 
بود همچنان هیچ چیز نگفت. او را در آن حالت به سلول انداختند زخمهاي بدنش 
عفونت کرده بود و بوي تعفن سلول کوچکش را پر کرده بود او را در این حالت 
به بازجویي مي بردند ولي اصغر چون کوه ایستاده بود او در بیدادگاه رژیم شاه به 
اعدام محکوم شد و در سحرگاه 4 خرداد 1351 همراه 4 تن از مخالفین حکومت 

تیر باران شد.

طاهره دبـــاغ   
                     

شکنجه همچنان ادامه داشت. به انواع 
مختلف. شلاق، کتک، اهانت و هر چه که 
از دستشان برمی آمد. ساعت 12 شب بود 
که از شدت درد و شکنجه از حال رفتم. 
کشان کشان مرا بردند و انداختند داخل 
از صبح روز دوم شکنجه های  اتاق .  یک 
اصلی شروع شد. دستم را به زور گرفتند، 

را که  انگشتانم  ناخن هایم فرو کردند و سپس نوك  به زیر  را  بلندی  سوزن های 
سوزن زیرش بودند، توی دیوار کوبیدند. سوزن ها تا انتها در زیر ناخن ها نفود کرد. 
تمام تنم از درد تیر کشید. گاهی با باتوم برقی که شوك الکتریکی ایجاد می کند، 
به اعضای بدنم می زدند. یکی دیگر از وحشیانه ترین شکنجه های تخصصی ساواك 
شاه، آپولو بود. تعریف آن را قبلا شنیده بودم. مرا روی یک صندلی فلزی نشاندند. 
کلاهی آهنی که سیم هایی به آن وصل بود، روی سرم بستند. دستها و پاهایم را به 
صندلی بستند. به یکباره جریان برقی - که چندان قوی نبود که آدم را بکشد ولی 
سیستم عصبی را به هم می ریخت - وصل شد. بدنم کاملا به لرزه افتاد و اعصابم 

داغان شد.
یکی از سخت ترین موقعیت ها برایم، آن جا بود که دخترم را که تازه وارد سیزده 
سالگی شده بود، به زندان آوردند. آن شب از ساعت 12 صدای جیغ و فریاد او را که 
شکنجه می شد شنیدم. فقط فریادهایش را می شنیدم و نمی دانستم چه می کشد. 
نمی دانستم چه کار کنم. همدمی جز گریه نداشتم. دو تا پتوی سربازی به ما داده 
بودند. از آن روز به بعد هر گاه می خواستند برای شکنجه برویم، یکی از پتوها را 
من روی سرم می کشیدم، یکی دخترم. به همین خاطر در زندان به  مادر پتویی و 

دختر پتویی معروف شده بودیم.
رفتم.  لویزان  پادگان  به  آشنایان،  از  یکی  خواسته  به  انقلاب  پیروزی  از  بعد 
تهرانی کسی که در شکنجه من و دخترم حیا و شرفی نداشت و در خباثت روی 
وحشی ترین ها را سفید کرده بود، نشسته بود پشت یک میز، یک لیوان آب میوه 
کنار دستش بود، و تند تند اعتراف می نوشت. به او گفتم: - آقای تهرانی من را 
می شناسی؟ گفت: نه ... به جا نمی آورم...گفتم:  مادر و دختر پتویی را یادته؟ تا این 
را گفتم، چشمانش گرد شد، با کف دست به پیشانی ش کوبید و گفت: بله ... بله... 

من جدا متاسفم... فکر می کردم شما از بین رفته اید. گفتم:  نخیر... خدا خواست 
که من بمانم تا یکی از نشانه ها باشم برای خباثت شما... شما از ما این جوری 
بازجویی می کردین؟... با آب میوه و در کمال آرامش؟... یادته دختر سیزده ساله 
من، توی اون گرمای تابستان، تشنه اش بود، له له می زد، لیوان آب یخ را آوردی 
جلویش، او له له می زد و تو لیوان را جلوی دهانش بردی؟ بعداً تو آب را روی 

زمین خالی کردی.

بتول غفــاری       
        

 همه ما را سوار مینی بوس کردند و من که 
در کنار شیشه نشسته بودم، تا دیدم کسی نگاه 
آب  جوی  داخل  را  اعلامیه ها  تندتند  نمی کند 
خوردن  کتک  بازجویی،  اول  شب  همان  ریختم. 
من  اصلی  کابل شروع شد. شکنجه گر  و  سیم  با 
فردي به نام حسینی بود که همیشه هم به من 
می گفت: مگر اینجا مسجد است، رویت را باز کن. 
به  نبات  و  نقل  مانند  نوبت  به  هم  بازجوها  بقیه 

ما  نثار  باتومی  و  لگدی  و  و هر کس دستش می رسید، مشتی  اتاق می آمدند 
می کرد. یادم می آید که همیشه آرش در اتاق بازجویی موهای مرا دور دستش 
پله ها می کوفت. روزی خیلی  به  مرا  و چقدر سر  مرا می چرخاند  و  می پیچاند 
کتک خورده بودم. آرش روی پاهایم ایستاد و می گفت: می خواهم فشار دهم 
تا باد نکند و بتوانی باز هم کتک بخوری. آقایان را هم از میله هاي دور دایـره 
آویــزان مــی کردند. شکنجه های خیلی بـدی داشتنـد. گاز سر تا سری داشتند 
مانند گاز کباب پزی که دختر و پسر و زن و مرد را روی آن می سوزاندند. تا حد 
مرگ کتک می زدند و بعد رها می کردند. از بیمارستان که بر می گشت دوباره از 
نو شروع می کردند. وسیله دیگری هم به نام آپولو برای شکنجه بود دستها و پاها 
را محکم به صندلی آپولو می بستند و کلاهخود آپولو را روی سر می گذاشتند. 
هیچکس صدای جیغش را نمی شنید؛ چرا که هر چه فریاد مي زدي فقط در 
گوش های خودت می پیچید و به همین خاطر هر کس که شکنجه می شد تا 
حد امکان داد نمی زد و وقتی که زنداني از حال می رفت رهایش می کردند. من 
را چندین بار به اتاق شکنجه و بازجویی آوردند و روی تخت  خواباندند و چون 
پاهایم به لبه تخت نمی رسید آرش روی زانوهای من می نشست تا صاف شود 
و بتوانند زنجیرم کند. حسینی هم شروع می کرد به زدن. در همان حین آرش 

دهان مرا می گرفت تا صدایی در نیاید و چیزی نگویم .                      
بازجوی دیگری هم بود به نام منوچهری که به او دکتر می گفتند خیلی بد 
دهن بود و سربازجوی آرش هم بود. بچه ها را خیلی کتک می زدند و اصلًا از 
کتک زدن و شکنجه دادن سیر نمی شدند، طوری که یک روز آرش آنقدر بچه ها 
را زده بود که خودش از حال رفته بود و با آمپول و ... حالش را جا آوردند و 
آنگاه رو به منوچهری می گفت: این قدر که من می زنم شما باز هم مي گویید 
کم می زني . منوچهری خیلی خشن بود، همیشه کابل توی دستش بود و سر 
کابلها هم لخت بود. به هر کس می رسید کتک می زد. کاری نداشت که متهم 
مال خودش باشد یا بازجوي دیگر. خود من از منوچهری و رسولی خیلی کتک 
خوردم. دور فلکه کمیته آنها راه می رفتند و کتک می زدند.                                                                    

 نویسنده و گردآورنده : شاهرخ شاهرخی
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ثبت کاتالوگهای گروه صنعتی شاهرخی در کتابخانه ملی
 

گروه صنعتی شاهرخی  به منظور حفظ و نگهداری این اطلاعات و همچنین 
جلوگیری از سوء استفاده احتمالی کاتالوگ های خود را در کتابخانه ملی 

به شماره های ذیل ثبت نمود.
کاتالوگ دریچه های دسترسی به شماره ثبت 1432

کاتالوگ دریچه های خطی متحرك و ثابت به شماره ثبت 1433 
کاتالوگ دریچه های سقفی چهار گوش به شماره ثبت 1434

کاتالوگ صداگیرها به شماره ثبت 1435
کاتالوگ دریچه های دیواری به شماره ثبت 1436

کاتالوگ دمپرها و لوورها به شماره ثبت 6113

همکاری مجدد گروه صنعتی شاهرخی
 با شرکت بازرسی جی– ال آلمان 

آزمایشگاه گروه صنعتی شاهرخی که تنها آزمایشگاه مجهز به تجهیزات تست 
آتش سوزی در زمینه دمپرهای ضد حریق در ایران می باشد ، برای دومین بار 
با نظارت شرکت بازرسی جی ال ، دمپرهای ضد حریق مربوط به سیستم تهویه 
موفقیت  با  المللی  بین  معتبر  استانداردهای  با  مطابق  را  تهران  مترو  مطبوع 

تست نمود . 
لازم به ذکر است دمپرهای ضد حریق گروه صنعتی شاهرخی دارای تاییدیه 

شرکت جی ال در زمینه مقاومت در برابر حریق از سال 89 می باشد.

دریافت کد ملی انواع دریچه های تنظیم هوا و دمپرهای کانالی برای 
اولین بار توسط گروه صنعتی شاهرخی 

گروه صنعتی شاهرخی درراستای ارتقای رضایت مشتری  برای اولین بار اقدام به 
عضویت درنظام ملی ایران کد و دریافت کدملی انواع دریچه های هوا و دمپرهای 

کانالی نموده است. 
ایران کد یک کد ملی کالاست که یک زبان مشترك بین

عرضه کنندگان / تولیدکنندگان و مصرف کنندگان کالا
محسوب می شود.

اخبار شرکـــــــــــــــــــــــت
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محسن آزمایش کارگاه کوچکش را در سال 1318 تاسیس و در مدت 43 سال 
ایران در دهـه پنجاه  آن را به یکي از بزرگ ترین تولیدکنندگان لوازم خانگي 
تبدیل نمود. او همچون بسیاري از کارآفرینان ایران دهه سي تا انتهاي پنجاه 

در  آزمایش  مي باشد.  شمسي 
خانواده اي از جهـت اقتصادي 
در   1304 سال  در  ضعیف 
تهــران متولـد شد، در سـن 
از دست  را  نوجوانــي پدرش 

داد.
ایــن  بخت  کودکــي  در   
تحصیـــلات  به  نداشـت  را 
در  تنها  دهد.  ادامه  خـود 
و چهار سال کلاس  حد، سه 
آموزش رسمـــي  از  ابتدایي، 
برخــوردار بود. از ســـن 11 
آهنگري  شاگـردي  از  سالگي 
نمود  کار  به  آغاز  تهران  در 
عاقبت با 140 تومان پس انداز 
آخرین  از  دریافتـي  انعام  و 
استادکار خود، مغازه کوچکي 
در خیابـان عین الدولــــه در 
نمود.  خریداري   1318 سال 
کودکانه  شادي هاي  آزمایش، 
را مثل بسیاري از همســالان 
طبقه متوسط تجربــه ننمود، 
شبانـــه روز در کارگـــاه کار 
مي کرد تا اندوخته اي به دست 

آورد و با آن پایه هاي زندگي مادر، برادر و خواهرانش را تامین نماید.
اواسط سال هاي سي، به ساخت صندلي فلزي و مبل در شرق تهران روي آورد. 
اتوبوس در  اتاق  از این صندلي هاي ساخت کارگاهش را به سازنده  وي برخي 

ایران نیز مي فروخت. در کنار ساخت صندلي، کارگاهي براي آبکاري داشت. 
در این کارگاه به بهترین نحو، صندلـي و سایر وسایل ساخت فلزي آبکاري 
از  بزرگي  بخـش  و  سوخت  آتش  در   1336 سال  در  کارگاهـش  مي شدند 
حادثـه  ایـن  اثــر  در  سرمایه اش 
نابود شد. در همین زمان کارخانه 
صنعتي آزمایش را در همان محل 
سابق، جاده تهران نو در 16 اسفند 
ســال 1337 پایـه گــذاري نمود. 
شـرکت آزمایــش در سال 1344 
شروع به بهره برداري کرد. سرمایه 
اولیه آن سـي میلیون ریال بود و 
پس از چند مرحله در سال 1347 
سرمایه شرکــت به 200 میلیون 

ریال افزایش یافت.
 پس از چنـد سال که در خیابان 
دماوند به تولید صندلي و بخاري 
به  زمیني  پرداخت،  و...  نفتي 
مساحت 185 هزار متر در کیلومتر 
آزمایش  راه  سه  آبعلي  جاده   10
لوازم  محصولات  تولید  منظور  به 
زیربناي  نمود.  خریـداري  خانگي 
متــر  هـزار  سه  دو  از  کارخانــه 
فعـالیت  آغازیــن  ســال هاي  در 
به دویست هــزار متـر در اواسط 
سال هاي دهه پنجاه توسعــه پیدا 
حقوق،  پرداخـت  نظر  از  کــرد. 
حقوق کارکنــان شرکت آزمایش 

نسبـت به سایر صنایع و نهادهــاي دولتــي چند درصد بیشتر بود. 
محسن آزمایــش این گونه اقدام مدیریتي را، براي دلگرمـي کارکنان صنعتي 

به منظور تولید بهتر و مطمئن تر محصول تولید داخلي ضروري مي دانست.

سرگــذشت محسن آزمايــش
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با آغاز ساخت کارخانه شهر مرودشت شرکت انتظار داشت 1500 نفر پرسنل 
در مرودشت مشغول به کار شوند؛ همچنین در نظر داشت در کنار کارخانــه، 
یک مجتمع آموزشي وسیع با هزینه 200 میلیون ریال سرمایه از سوي بنیاد 
آزمایش تاسیس شود و در آن500 دانش آموز با هزینه بنیاد تحصیل نمایند و 

مکان آن به صورت دائمي وقف آموزش شود.
در همین زمان در کارخانه آزمایش تهران هنرستاني  وجود داشت که حدود 
100 هنرجو در آن به صورت شبانه روزي مشغول آموزش نظري و عملي در 
شرکت بودند که در سال سوم به 300 نفر توسعه پیدا کرد. کروینالا مشاور 
خارجي شرکت در مرودشت امیدوار بود که محصولات کارخانه به علت استفاده 
از تکنولوژي برتر، از کیفیت بالاتر و قیمت کمتري نسبت به محصولات مشابه 

برخوردار باشد.
 وي در شهر صنعتي ساوه شرکت فابیست را در اوایل دهه پنجاه تاسیس نمود.

زندگي و کارخانه محسن آزمایش به سرنوشت سایر واحدهاي صنعتي بزرگ 
در سال 1358 دچار شد. سه شرکت وابسته به آزمایش در تهران، مرودشت 

و ساوه مشمول بند ج قانون حفاظت صنایع ایران قرار گرفت و مصادره شد.
 وي یک سال پس از مصادره کارخانه هایش براي زندگي به سوئیس رفت. به او 
نیز اتهام خروج ارز از کشور در زمان انقلاب زده شد. نهادهاي دولتي کنترل و 

مدیریت آن را در دست گرفتند.
 فعالیت تولیدي آن تا اوایل سال 1380 تا حدي رونق داشت.سرانجام معضلاتي 
که در طي 23 سال مدیریت دولتي از جهت مازاد نیروي انساني، بدهي و زیان  
انباشته گریبانگیر شرکت شده بود، نمایان شد. زیان انباشته شرکت در سال 
1383 حدود 5/12 میلیارد تومان بود و با توجه به زیان هاي سال هاي پیش از 
آن، جمعا 35 میلیارد تومان زیان داشت. در همین سال ها با فروش برخي از 

زمین هاي شرکت به کاهش زیان اقدام نمودند.
به  سمنان  صنعتي  شهرك  در  زمین  هکتار  ده  به  جدید  مدیران  و  صاحبان 
به  همچنین  نمودند؛  اقدام  آنجا  به  کارخانه  صنعتي  فعالیت  انتقال  منظور 
تاسیس شرکت هلدینگ و چند شرکت در زمینه بسته بندي،  خدمات پس از 

فروش هادکو و... اقدام نمودند.
توسعه  در  موفقیتي  خریدند  را  کارخانه   که  خصوصي  مدیریت  وجود  این  با 
شرکت نداشتند؛ آنان به اخذ وام از بانک ها اقدام نمودند، اما با این وجود در 
کمتر از 5 سال شرکت دچار ناتواني در پرداخت بدهي ها و مجبور به استمهال 
کنار  بورس  تالار  از  شفافیت  عدم  علت  به  آزمایش  شرکت  گردید.  بدهي ها 
گذاشته شد. با فروش برخي از دارایي هاي شرکت در سال 1387 و 1388 به 
پرداخت بدهي و بازخرید پرسنل کارخانه مرودشت و تهران ادامه دادند. پرسنل 

مرودشت از حدود 1400  نفر به 160 نفر در خرداد سال 1388 کاهش یافت 
)931 نفر در طرح پیش از موعد صنایع نیمه دوم سال 1383 بازنشسته شده 

بودند( و کارخانه نیمه تعطیل بود.
 چند تن از صاحبان فعلي خصوصي در دادگاه محکوم شدند. سرنوشت کارخانه 

آزمایش پس از نیم قرن در آستانه اضمحلال قرار گرفته است .
محسن آزمایش در بیشتر فعالیت اقتصادي در طول زندگیش، روزي حدود 20 
ساعت به مدت چهل سال )تا سال 1357( کار کرد آرزویش این بود که کارخانـه 
آزمایش را به یکي از بزرگ تریـن کارخانه هاي تولیدکننده لوازم خانگي با تولید 

200 تا 300 نوع محصول در جهان تبدیل نماید.
 همچنین صاحبان سرمایه پولشان را به جاي بورس بازي و سرمایه گذاري در 
زمین،  در صنایع به کار اندازند. او در سال 1347 گفت: اگر در این محیط فراهم 
شده، جواني بي سواد، با ایمان و پشتکار خود به چنین موفقیت هایي دست یافته 
است آیا دیگران به خصوص تحصیلکرده هاي ما نخواهند توانست از این همه 

موهبت برخوردار گردند و شاهد پیروزي را در آغوش گیرند. 
سال هاي آخر زندگي آزمایش سرشار از یاس و رنج بود. فقدان درآمد و کار، 
به  را  او  از کشور وضع روحي  پیري در خارج  و  بیماري  زندگي،  بالاي  هزینه 
شدت متاثر نموده بود. مردي که عمري بر پاي خود ایستاده بود و زندگي بیش 
از 20000 نفر از طریق کارخانه اش تامین مي شد اکنون محتاج به خانواده اش 
بود. پنج سال آخر زندگیش در کنار بیماري بیشتر یک تراژدي بود. مردي که 
بود.  شده  دیگران  به  وابسته  ناچار  به  اکنون  بود،  دیگران  تکیه گاه  کودکي  از 
چیزي از درون روحش را متلاشي کرده بود. پسرش تنها تکیه گاه و همزبانش 
در کشور عرب مراکش بود. محسن آزمایش که 14 سال از کارخانه اش و حاصل 
رباط  شهر  در   1371 سال  در  و  غربت  در  سرانجام  بود،  شده  جدا  زندگیش 
مراکش درگذشت و در همانجا به خاك سپرده شد و در پایان جاي بسي تأسف 
است که ایرانیان با ساختن قهرماناني چون استیو جابـز براي خود و با عزادار 
شدن در هنگام مرگش که البته آن نیز براي خود محترم است حتي نیم نگاهي 
به ابرمردان صنعت کشورمان مانند محسن آزمایش، خاندان برخوردار، خیامي، 
رحیم خرم، حمید کاشاني، رحیم ایرواني، خاندان و ... ندارند و بسیاري حتي 

نام آنان را نیز نشنیده اند.

تهیه و تنظیم :شاهرخ شاهرخی
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جواب های زیر از انسان هائی با سنین ، فرهنگ ها، نژاد ها، مذاهب و آداب و سنن متفاوت از اقصی نقاط جهان جمع آوری شده. سوال به سادگی  مطرح شده ، ولی همه مان 
خوب می دانیم که مشکل ترین سوال تمام عمر ماست . جواب شما به این سوال چیست ؟

گروه صنعتی شاهرخی تا پایان سال جاری به ده نفر از کسانی که جالبترین ، عمیق ترین و پرمحتواترین پاسخها را بدهند جوایزی به رسم یادبود اعطا خواهد کرد. دوستان 
و علاقمندان می توانند به تارنمای گروه صنعتی شاهرخی به آدرس www.shahrokhimfg.com مراجعه و پس از ثبت نام در سایت جمله مورد نظر خود را در 
قسمت توضیحات اعلام کنند و آن دسته از دوستانی که در سایت قبلا ثبت نام کرده اند جواب خود را به آدرس info@Shahrokimfg.com )با موضوع از زندگی 

چی فهمیدین؟( ارسال نمایند. 
اینک جواب های ارائه شده ..

فهمــیده ام که مي شود دو نفر دقیقا به یک چیز نگاه کنند ولي دو چیز کاملا متفاوت ببینند. 20 ساله
فهمــیده ام که من نمي توا نم سراغ گردگیري میزي که آلبوم عکس ها روي آن است بروم و مشغول تماشاي عکس ها نشوم. 42 ساله 

فهمــیده ام که وقتي مامانم میگه" بعداً راجع بهش صحبت میکنیم"  این یعني " نه ". 7 ساله 
فهمــیده ام که وقتي من خیلي عجله داشته باشم ، نفر جلوي من اصلا عجله ندارد . 29 ساله

فهمــیده ام که اگر عاشق انجام کاري باشم،آن را به نحو احسن انجام مي دهم . 48 ساله 
فهمــیده ام که بیش ترین زماني که به مرخصي احتیاج دارم زماني است که از تعطیلات برگشته ام . 38 ساله

فهمــیده ام که وقتي مامان و بابا سر هم دیگه داد مي زنند ، من مي ترسم . 5 ساله 
فهمــیده ام که اگر دنبال چیزي بروي بدست نمي آوري باید آزادش بگذاري تا به سراغت بیاید . 29 ساله 

فهمــیده ام که در زندگي باید براي رسیدن به اهدافم تلاش کنم ولي نتیجه را به خواست خدا بسپارم و شکایت نکنم. 29 ساله 
فهمــیده ام که اغلب مردم با چنان عجله و شتابي به سوي داشتن یک  "زندگي خوب " حرکت مي کنند که از کنار آن رد مي شوند . 72 ساله 

فهمــیده ام که عاشق نبودن گناه است. 31 ساله 
فهمــیده ام هر چیز خوب در زندگي یا غیر قانوني است و یا غیر اخلاقي و یا چاق کننده. 48 ساله

فهمــیده ام هر کسی مسئول خودش هست، هرکسی تو قبر خودش میخوابه، من باید آدم درستی باشم . 42 ساله 
فهمــیده ام مبارزه در زندگي براي خواسته هایت زیباست اما تنها در کنار کساني که دوستشان داري و دوستت دارند! 27 ساله 

فهمــیده ام که وقتي طرف مقابل داد میزند صدایش به گوشم نمي رسد بلکه از آن رد مي شود. 50 ساله
فهمــیده ام هرکس فقط و فقط به فکر خودشه، مرد واقعي اونه که همیشه و در همه حال به شریکش هم فکر کنه بي منت. 35 ساله 

فهمــیده ام براي بدست آوردن چیزي که تا بحال نداشتي باید بري کاري رو انجام بدي که تا بحال انجامش نداده بودي. 36 ساله
فهمــیده ام که اگر عشقي رو از دست دادي دیگه نمي توني بدست بیاریش چون هیچ چیز مثل سابق نیست! و سعي کني که فقط ازش به نیکي یاد کني! م . ج 30 ساله

فهمــیده ام که هیچ وقت نباید وقتي دستت تو جیبته روي یخ راه بري . 12 ساله
فهمــیده ام که تا دیر نشده باید یه کاري کرد تا بعد ها غصه فرصت هاي رو که داشتي ولي استفاده نکردي رو نخوري... و بعضي وقت ها هم باید هیچ کاري نکني تا 

وضع از ایني که هست بدتر نشه.... 31 ساله

از زندگيتون چی فهميديـــن ؟؟؟
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به لحاظ اینکه تشابه اسمي دو تولید کننده عضو انجمن بعضاً موجب اشتباه خریداران دریچه و دمپر شده و مشکلاتي را براي این 
کارخانجات که هر دو از بهترین تولید کنندگان دریچه و دمپر در کشور مي باشند در پي داشته است. بدینوسیله توجه خریداران 

محترم را به مشخصات این دو شرکت جلب مي نماید:
برحسب الفبا :

گروه صنعتي شاهرخي 

تاریخ تاسیس : 1329

علامت تجاري :                                               به شماره  ثبت  29367

آدرس : تهران – خیابان دماوند – بعد از چهار راه تهرانپارس- شماره 193. تلفن : 77703388

موسسه فني شاهرخي

تاریخ تاسیس : 1360 

علامت تجاري :                                            به شماره ثبت 21879

آدرس : تهران-فلکه اول تهرانپارس-خیابان 142 غربي-روبه روي پزشکي قانوني-پلاک 160. تلفن : 77862700

فهمــیده ام تو این دنیا هیچ چیز اونقدر که فکر میکنیم مهم نیست 
بجز کسی که دوسش داری. 52 ساله

باشم چرا که چند  نداشته  تعصب  فهمــیده ام روي هیچ عقیده اي 
رو  اي  عقیده  هیچ  و  بشه  دار  و خنده  مسخره  برام  ممکنه  بعد  سال 

مسخره نکنم چرا که شاید سال ها بعد آرمان زندگیم بشه. 30 ساله 
فهمــیده ام که هیـچ وقت اون چیــزي رو که مـي خواهي به دسـت

 نمي آري و وقتي هم که بدست اوردي دیگه اون رو نمي خواهي.
 37 ساله 

فهمــیده ام که نباید بگذاري حتي یک روز هم بگذرد بدون آنکه به 
همسرت بگویي " دوستت دارم"  . 61 سال

فهمــیده ام که وقتي گرسنه ام نباید به سوپر مارکت بروم . 38 ساله 
فهمــیده ام که بیش تر چیزهاي که باعث نگراني من مي شوند هرگز 

اتفاق نمي افتند . 64 ساله

اطلاعیه انجمن صنعت تاسیسات

24 SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP

E m a i l :  i n f o @ s h a h r o k h i m f g . c o m

 ویژه پاییز 1391 - سال 2 - شماره 6 شماره تماس: 77703388
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