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هر که در این سرای درآید نانش دهید و از ایمانش مپرسید چه آن کس که به درگاه باریتعالی به جان ارزد البته 

بر خوان بوالحسن به نان ارزد.   ابوالحسن خرقانی

 VAV coil ‌ها :
بار  با  هایی  محیط  در 
حرارتی و برودتی کمتر 
و نیاز به محدود کردن 

از  لوکس  مکان‌های  مانند   ، تهویه  سیستم  صدای 
قبیل هتل‌ها، سالن‌های کنفراس لوکس و مکان‌هایی 

از این قبیل می‌توان از این سیستم بهره برد.
هوا در این سیستم توسط هواساز تامین می‌شود که 

پیشتر صداگیری شده است. ...
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قدم‌هاي اوليه و پايه گـذاري و رشد شاخـه‌هاي مختلـف
بدون  ابتدا  در  کشورها  ساير  مانند  نيز  ايران  در  صنعت 
آغاز  مالي مشخص  و  يا پشتوانه علمي  قبلي  برنامه‌ريزي 
به  منجر  که  حرکت‌هايي  آغاز  در  که  چرا  است.  شده 
شکوفايي و پيدايش صنعتي جديد شده است بدون آگاهي 
بطوري‌که  است  بوده  مبتکر  شخص  توسط  حتي  اوليه 
مبدع صنعت جديد نيز هرگز تصور چشم‌انداز راهي را که 

ادامه در صفحه 2شروع کرده نمي‌داند. ...

تهویه بی صدا چرا و چگونه؟

ادامه در صفحه9

ادامه در صفحه 21

سرگذشـت محسن آزمایش
محسن آزمايش كارگاه كوچكش را در سال 1318 
از  كيي  به  را  آن  سال   43 مدت  در  و  تاسيس 
ايران  خانگي  لوازم  توليدكنندگان  بزرگ‌تـــرين 

پنجـــاه  دهـه  در 
او  نمـــود.  تبديل 
بسيــاري  همچون 
از كارآفرينان ايران 
دهه سي تا انتهاي 
شمســــي  پنجاه 

مي‌باشد. ... 

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP (since: 1329)       Email: info@shahrokhimfg.com

گفتگو با بنیانگذار و مدیر عامل 
گروه صنعتی شاهرخی

چه خبر از پروژه‌هـا
دمپر ضد انفجار

هودهای مدرن آشپزخانه

نمونه هیتر کانالی

و پروژه‌های ...

اشک تمساح ریختن!

قوز بالا قوز...

زاغ سیاه کسی را 

چوب زدن!

در اينجا به بعضي اشتباهات 
رايج اشاره مي‌کنيـم که از 

اکثر ما سر مي‌زند:...

با وجود تمام اثرات مثبتي 
از  درآمد حاصل  و  کار  که 
شخصي  زندگي  روي  آن 
هر انساني دارد‌. مفهوم کار 
در  نامحسوسي  شکل  به 

طول زمان تغيير کرده. ...

 صفحه 11

 صفحه 5

 صفحه 14

 صفحه 14

 صفحه 20

 صفحه 23

 صفحه 7

 صفحه 8

ضرب المثـل‌هـا

رایج ترین اشتباهات 
مالـــی

توازن کار و زندگی

اخبار نمایشگاه‌ها
نمایشگاه تأسیسات قزوین

)27-24 بهمن(

 نمایشگاه تأسیسات
 اصفهان )29-25 دی(

کنفرانس بین‌المللی صنعت 
احداث )18و19آذرماه( 

و نمایشگاه‌های ...

اخبار شرکـت

طنز تلخ تاریخ!!!

از زندگیتون چی 
فهمیدین؟؟

با  گفتــم  کـه  همان‌طوری‌ 
اقـدام  هرگـونه  و  شکنجــه 
غیر‌قانونی مخالف بـودم و تا 
داشتـــم‌،  توان  در  که  آنجا 
از آن جلوگیری می‌کردم ! ...

حال پرویز ثابتی کیست‌؟

همکاری مجدد با شرکت 
بازرسی جی– ال آلمان

دریافت کد ملی انواع 
دریچه‌های تنظیم هوا و 

دمپرهای کانالی
 برای اولین بار

ثبت کاتالوگهای گروه
 صنعتی شاهرخی در 

کتابخانه ملی
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                           قدم‌هاي اوليه و پايه گـذاري و رشد شاخـه‌هاي مختلـف
بدون  ابتدا  در  کشورها  ساير  مانند  نيز  ايران  در  صنعت                   
برنامه‌ريزي قبلي يا پشتوانه علمي و مالي مشخص آغاز شده است. چرا که در 
پيدايش صنعتي جديد شده است  و  به شکوفايي  آغاز حرکت‌هايي که منجر 
بدون آگاهي اوليه حتي توسط شخص مبتکر بوده است بطوري‌که مبدع صنعت 
صنعت  نمي‌داند.  کرده  شروع  که  را  راهي  چشم‌انداز  تصور  هرگز  نيز  جديد 
تاسيسات و زير مجموعه‌هاي آن نيز از اين امر مستثني نمي‌باشند و در اکثر 
زمينه‌ها ابداع و حرکت در آن صنعت صرفاً متکي به خلاقيت، نوآوري، شجاعت 
و استعداد فردي افراد به وجود آمده و سپس مسير پيشرفت آن به زيور علم و 
دانش مزين شده است. سرگذشت هر يک از صنايع از بدو تاسيس تا به امروز 
هريک روايتــي است شنيدنـي و آموزنده. يکي از جالبترين و شنيدنـي‌ترين 
اين سرگذشت‌ها ماجراي آغاز توليد دريچه‌هاي تنظيـم هوا در ايران مي‌باشد. 
اين صنعت، جناب  بنيانگـذار  با  گرفتيم مصاحبه‌اي  تصميـم  دليل  به همين 
صنعتــي  گروه  فعلي  عامل  مدير  همچنيـن  و  شاهرخـي  احمـد  حاج  آقاي 

شاهرخـي جناب آقاي مهنـدس شاهـرخ شاهرخـي داشته باشيم.
متن این مصاحبه در مجله صنعت تاسیسات شماره 153 به چاپ رسیده است.

آقاي شاهرخي با تشکر از وقتيکه براي مصاحبه به ما داديد، ابتدا از شما 
تقاضا دارم کمي از خودتان براي خوانندگان ما بگوييد؟

ج: من هم از شما و ساير همکارانتان تشکر مي‌کنم، بنده احمد شاهرخي متولـد 
1311 در يکي از روستاهاي اطراف دماوند هستم.

    
آقاي شاهرخـي من شنيــده‌ام که صنعـت در خانــواده شمــا يک حــرفه 

موروثي است ؟

ج: بله درست مي‌فرمائيد، پدر مـن و همچنيـن پدر بزرگم سازنده مصنوعات 
فلزي بوده اند.

در آن زمان صنعت و صنعتگر واژه ناشناخته‌اي بوده، لطفاً به طور مشخص 
بفرمائيد که پدر شما در چه زمينه‌اي فعاليت داشته‌اند؟ 

ج : پدرم سازنده لوازم فلزي بود که در آن زمان اگرچه تعداد محدودي وجود 
به  پدرم  مـي‌شد.  استفاده  منازل  در  گرانقيمت  اجناس  عنوان  به  ولي  داشت 
روستا‌ها و شهرهاي اطراف سفر مي‌کرد و اقدام به عرضه لوازم فلزي می‌کرد و 

يا تعمير اينگونه محصولات را انجام مي‌داد.

مديرعامل  و  بنيانگذار  با  گفتگو 

گروه صنعتي شاهرخي 

بخــش 
اول 

؟

؟

؟

؟
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و شما آقاي شاهرخي از چه زمان وارد اين حرفه شديد؟

ج : من در همان دوران کودکي از وقتي خودم را شناختم در کنار پدر مشغول 
فراگيري و ساخت اين محصولات بودم، چون فرزند بزرگ خانواده بودم و کمک 

به پدر در کارها توسط فرزند ارشد مرسوم بود.

آيا خود شما نيز در آن زمان در ساخت اين محصولات تبحر داشتيد يا به 
طور مثال محصولات خاصي را به صورت مستقل مي‌ساختيد؟

ج : بله مي‌توانم بگويـم پس از مـدت کوتاهي از پدر مستقـل شده بودم و براي 
سرگرمي کودکان مصنوعات فلزي مي‌ساختم.

پس در حقيقت در همان کودکي تجارت شخصـي خود را پايه‌گذاري کرديد، 
مي‌توانم سوال کنم به طور مثال چه لوازمـي به دست خودتـان مـي‌ساختيد و 

به فروش مي‌رسانديد؟

ج: به طور مثال من از ضايعـات فلـزها سوت‌هاي کوچکي مي‌ساختم که بين 
آن  در  مستحضريد  داشت، حتماً  زيادي  اطراف طرفداران  روستاهاي  بچه‌هاي 
زمان در شهرهاي بزرگي مانند تهران نيز به ندرت اسباب‌بازي و وسايل تفريح 

کودکان وجود داشت چه برسد به روستاها.

بسيار خوب و چه زمان کار را به صورت جدي آغاز کرديد؟

مهاجرت  تهران  به  به همراه خانواده  بودم  پانزده ساله  زمانيکه  در  ج: من 
کردم در آن زمان صنايع ايران بسيار نوپا بود و قطعات از خارج کشور وارد و در 
صنايع ايران مونتاژ مي‌شد‌، در آن زمان من توانستم بدليل آشنايي ابتدايي که 

با صنعت داشتم در شرکت شعله خاور مشغول به کار شوم.

شرکت شعله خاور در چه زمينه‌اي فعاليت داشت؟

ج : شرکت شعله خاور يک شرکت پيمانکار تاسيسات بود که همان طور که 
عرض کردم ملزومات مورد نياز هر پروژه را از خارج از کشور وارد و مراحل نصب 

و راه اندازي آن را مديريت مي‌کرد.

؟؟

؟

؟

؟

؟

بسيار خوب، پس جرقه ورود شما به صنعت در اين شرکت زده شد؟

محصـولات  ساير  مانند  نيز  هوا  تنظيم  دريچه‌هاي  شرکت  اين  در  بله،   : ج 
از  يکي  ارسال  هنگام  مي‌شد.  وارد  امريکايي  عمدتاً  و  خارجي  شرکت‌هاي  از 
اين سفارش‌ها، کشتي حامل اجناس در بين راه دچار آتش‌سوزي شد و کليه 
شرکـت  به  من  ورود  از  سال  دو  زمان  آن  شد.  حريق  طعمه  اجناس شرکت 
مي‌گذشت که با پشتکار و صداقت و امانتداري که در من وجود داشت به سمت 

سرپرست کارگاه منصوب شده بودم.
 

پس يک حادثه  شما را وارد اين عرصه کرد ؟

و  کردم  مراجعه  شرکت  عامل  مدير  به  شخصاً  من  و  است  درست  کاملًا  ج: 
درخواست کردم فرصتي در اختيار من قرارداده شود تا بتوانم خط توليد اين 

محصولات را راه اندازي کنم.

پس از اين درخواست مسئولين چگونه به شما اعتماد کردند؟

ج : خوب در آن زمان باور اين حرف بسيار مشکل بود ولي با توجه به شناختي 
که مسئولين شرکت از من داشتند و با توجه به اينکه در آن زمان براي انجام 
تعهدات شرکت اين تنها شانس ممکن بود بنابراين با  درخواست من موافقت 

شد.

؟

؟
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آيا در شروع کار با مشکلات يا گره‌هاي پيش‌بيني 
نشده‌اي برخورد کرديد‌؟

ج: خوب مسلماً مشکلات اوليه اجتناب ناپذير بود ولي 
با ايمان به کارم و توکل به خدا مشکلات را پشت سر 
دريچه‌هاي  ساخت  و  راه‌اندازي  به  موفق  و  گذاشتم 

تنظيم هوا براي اولين بار در کشورمان شدم‌.

گسترش  را  کـار  چگونه  افتخار  اين  کسب  از  بعد 
داديد؟

مستقل  طور  به  شخصي  کارگاه  يک  تهيه  با  من  ج: 
شروع به ساخــت دريچــه‌هاي تنظيم هــوا کـردم و 
رفته رفته انواع مختلف اين محصول را به توليد رساندم.

 
اين  بـر  چگونـه  اينکـه  و  اوليه  مشکلات  از  لطفاً 

مشکلات فائق آمديد، براي ما توضيح دهيد؟

امکـان‌پذير  به تجهيزات صنعتي به سختي  ج: خوب در آن زمـان دسترسي 
بود، به طـور مثال در ابتداي شروع به کارم فقط يک کارگاه در تهران داراي 
دستگاه قيچي برقي بود و من مجبور بودم در ابتدا ورق‌هاي فلزي خام را به اين 
کارگاه منتقل کنمـ و پس از مرحله برشکاري ورق‌ها را براي مرحله خم‌کاري به 
کارگاهي ديگر که آن هم انحصاراً دستگاه خم‌کن در تهران داشت مراجعه کنم 

و در آخر عمليات مونتاژ دريچه‌ها را در کارگاه خود انجام مي‌دادم.

راه‌اندازي اين خط توليد مربوط به چه سالي مي‌شود؟

ج : توليد دريچه‌ها و ساخت نمونه‌هاي اوليه در سال 1329 آغاز شد.  

مهندس  آقاي  در خدمت  بايد  را  بعد  به  اينجا  از  ميکنم  فکر  بسيار خوب 
از  توضيحاتي  تا  باشيم  فعلي  عامل  مدير  و  جنابعالي  پسر  شاهرخي  شاهرخ 
مراحل توسعه کارخانه و طرح هاي آينده ارائه دهند، آقاي شاهرخي با محاسبه 
و  شما  تولد  سالگرد  هشتادمين  امسال  فرموديد،  مصاحبه  در  که  تاريخ‌هايي 

همچنين شصت و دومين سال تأسیس اين کارخانه مي‌باشد. 
بنده از طرف خودم و پرسنل نشريه اين دو مناسبت فرخنده را به شما و پرسنل 

اين شرکت و تمامي صنعتگران تبريک عرض مي‌کنم.

ج: من هم از شما متشکرم .

؟

؟

؟

؟

اولین دریچه توسط آقای احمد شاهرخی در سال 1329
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گروه صنعتی شاهرخی برای اولین باراقدام به طراحی ،ساخت و تست دمپرهای 
ضد انفجار جهت پروژه فاز 17 و18 پارس جنوبی عسلویه نمود. اولین نمونه دمپرها 
در آزمایشگاه گروه صنعتی شاهرخی با تحمل فشار 50000 پاسکال تست شد و به 

تایید کارفرمای پروژه )شرکت تاسیسات صنایع دریایی ایران( رسید.
لازم به توضیح است فن آوری ساخت این دمپرها را تعداد معدودی از کشورهای 
پیشرفته صنعتی دارا می باشند و تا قبل از این، نیاز پروژه‌های کشور، از خارج تامین 
می‌شد که با تلاش و پشتکار پرسنل این کارخانه هم اکنون می‌توان این محصول را 

در داخل کشور تامین کرد.

چه خبــــر از

پــــــروژه
‌هــا

طراحی، ساخت و تست دمپر ضد انفجار جهت پروژه 
فاز 17 و18 پارس جنوبی عسلویه

هودهای مدرن آشپزخانه
طراحی وساخت هودهای مدرن آشپزخانه فارسی-آشپزخانه صنعتی و 

رستوران صفا درکه، درحال اجرا می‌باشد
مشارکت گروه صنعتی شاهرخی در پروژه تجاری اداری 

تندیس کیش
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ساخت نمونه هیتر کانالی برای پروژه ساختمانی الهیه توسط 
گروه صنعتی شاهرخی 

یا  به سیستم‌های هواساز  هیترکانالی ساخت گروه صنعتی شاهرخی جهت کمک 
فن‌کویـل‌ها و بالا بـردن راندمـان سیستمهای گرمایشی و پیش گرم کـردن محیط 

مورد استفاده قرار می‌گیرد. 
ضمن آنکه درسرویسهای بهداشتی و حمام‌ها نیز جهت پیش گرمایش و جلوگیری 

از بخار آینه کاربرد زیادی دارد.

مشارکت در پروژه منظومه شمسی

پروژه منظومه شمسی در مرکزی‌ترین نقطه تهران یک مجموعه 
علمی-تفریحی می‌باشد که گروه صنعتی شاهرخی افتخار دارد 
در تکمیل و تجهیز دریچه‌های استیل ولاینیر با این مجموعه 
همراه  به  دمپر  جدید  نمونه  همچنین  باشد.  داشته  همکاری 
نقطه  بالاترین  برای  خورشیدی  دریچه  و  دمایی  ترموستات 

گنبد-از محصولات جدید گروه صنعتی شاهرخی می‌باشد. مشارکت گروه صنعتی شاهرخی در پروژه بیمارستان تخصصی و 
فوق تخصصی آمل، بیمارستان شفای گلستان و بیمارستان شفای سمنان
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به  فوراً  بشنود  را  مثل  این  كس  هر 
یا  پسر  زاغ  به  مربوط  كه  میك‌ند  خطور  ذهنش 

و  زده‌اند  چوب  با  را  او  كه  است  كلاغ  دخترخاله 
فراری داده‌اند؛ اما زاغ نام دیگر زاج است. علاوه 
به همین  بیشتر شهرستان‌ها  این كه مردم  بر 

نام زاغ )‌زاج( را می‌شناسند در فرهنگنامـه‌ها هم 
به همین معنی آمده است. 

زاغ )‌زاج( نوعی نمك است كه انواع مختلفی دارد: 
به  بیشتر  سیاه  زاغ  وغیره(  سفید  سبز،  )سیاه، 
مصرف رنگ نخ قالـی و پارچـه و چــرم می‌رسد. 
اگر كسی ببیند كه نخ یا پارچه یا چرم همكارش 
خوش رنگ‌تر یا شفاف و براق‌تر از كارهای خودش 
است، درصدد بر می‌آید كه در موقع مقتضی خود 
را به ظرفی كه زاغ در آن حل شده برساند و چوبی 
در آن بگرداند و با دیدن و بوئیدن، بلكه پی ببرد 
كه در آن زاغ چه اضافه كرده‌اند یا نوع و مقدار و 

نسبت تركیبش با آب یا چیز دیگر چیست. 

گریه دروغین را به اشك تمساح تعبیر كرده‌اند. خاصه گریه و اشكی كه نه از باب دلسوزی، بلكه از 
رهگذر ریا و دورویی باشد، تا بدان وسیله مقصود حاصل آید و سوءنیت گریهك‌ننده جامـه عمل 
بپوشد. سابقا معتقد بودند كه غذا و خوراك تمساح به وسیله اشك چشم تامین می شود. بدین 

طریق كه هنگام گرسنگی به ساحل می‌رود و مانند جسد بی‌جانی ساعت‌ها‌ی متمادی بر روی شكم 
دراز میك‌شد. در این موقع اشك لزج و مسمـومك‌ننـده‌ای از چشمـانش خارج می‌شود كه حیوانات و حشـرات 

آ‌ن حوالی به طمع تغذیه بر روی آن می‌نشینند. پیداست كه سموم اشك تمساح آن‌ها را از پای در می‌آورد. فرضا نیمه 
جان هم بشوند و قصد فرار كنند به علت لزج بودن اشك تمساح نمی‌توانند از آن دام گسترده نجات یابند. خلاصه هربار 

كه مقدار كافی حیوان و حشره در دام اشك تمساح افتند، تمساح پوزه‌ای جنبانیده به یك حمله آنها را می‌بلعد و مجددا برای شكار كردن          
طعمه‌های دیگر اشك می‌ریزد.

داستان: 
هنگامی كه یك نفر گرفتار مصیبتی شده و روی ندانم كاری مصیبت تازه‌ای 

هم برای خودش فراهم میك‌ند این مثل را می‌گویند. 
یك قوزی بود كه خیلی غصه می‌خورد 
از  مهتابی  دارد. یك شب  قوز  كه چرا 
خواب بیدار شد خیال كرد سحر شده، 
بلند شد رفت حمام. از سر تون حمام 
كه رد شد صدای ساز و آواز به گوشش 
خورد. اعتنا نكرد و رفـت تو. وارد گرم‌ 
خانه كه شد دید جماعتی بزن و بكوب 

دارند و مثل اینكه عروسی داشته باشند می‌زنند و می‌رقصند. او هم بنا كرد 
به آواز خواندن و رقصیدن و خوشحالی كردن. درضمن اینكه می‌رقصید دید 
پاهای آنها سم دارد. آن وقت بود فهمید كه آنها از ما بهتران هستند. اگرچه 
خیلی ترسید اما خودش را به خدا سپرد و به روی آنها هم نیاورد. از ما بهتران 
هم كه داشتند می‌زدند و می‌رقصیدند فهمیدند كه او از خودشان نیست ولی 
از رفتارش خوششان آمد و قوزش را برداشتند. فردا رفیقش كه او هم قوزی 
بود از او پرسید: »تو چكار كردی كه قوزت صاف شد؟« او هم ماجرای آن شب 
را تعریف كرد. چند شب بعد رفیقش رفت حمام. دید باز حضرات آنجا جمع 
شده‌اند خیال كرد كه همین كه برقصد از ما بهتران خوششان می‌آید. وقتی 
كه او شروع كرد به رقصیـدن و آواز خواندن و خوشحالـی كردن، از ما بهتران 
كه آن شب عزادار بودند او‌قاتشان تلخ شد. قوز آن بابا را آوردند گذاشتند بالای 
قوزش آن وقت بود كه فهمید كار بی‌مورد كرده، گفت: »ای وای دیدی كه چه 

به روزم شد، قوزی بالای قوزم شد!«

ضرب المثـل‌ها

اشک تمسا     ریختن !

زاغ سیاه كسی را چوب زدن 

ح

قــوز بالا قــوز... 
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در اينجا به بعضي اشتباهات رايج اشاره مي‌کنيم که از اکثر ما سر مي‌زند:
1-  وقتي بيشتر از درآمدمان خرج مي‌کنيم.

2- وقتي بدون خواندن قرارداد، آن را امضا مي‌کنيم.
3- وقتي براي جبران کمبودهاي موقتي وام‌هايي با سود بالا مي‌گيريم.

4- وقتي بدون تحقيق و پرس و جو در مورد کيفيت يک کالا و نيز خدمات پس از فروش، آن را خريداري مي‌کنيم‌.
5- وقتي براي خريد چيزهايي که با گذر زمان ارزششان کم مي شود قرض مي‌کنيم‌.

6- وقتي درآمد و مخارج خود را به دقت بررسي نمي کنيم و حساب از دستمان در مي‌رود‌.
7- عدم پس‌انداز نيز يکي از اشتباهات بزرگ است حداقل 10 درصد از حقوق هر ماه بايد پس‌انداز شود ناراحت نباشيد براي 

شروع هرگز دير نيست‌.
8- هنگام استخدام درباره‌ي حقوق خود بحث و مذاکره کنيد اولين حقوق بسيار مهم است چرا که حقوق آينده شما براساس 

آن افزايش ميي‌ابد‌.
9- وقتي خانه‌اي بزرگ‌تر از آنچه مورد نياز است مي‌خريم خانه بزرگ‌تر يعني ماليات بيشتر،  هزينه تعمير بيشتر و وسايل 

بيشتر .
10- وقتي پولي براي روز مبادا کنار نمي‌گذاريم.

11- وقتي آقايي همسر خود را در جريان امور مالي خانواده قرار نميدهد، يادتان باشد دانستن يعني قدرت.
12- وقتي ناگهان تصميم به خريد چيزي ميگيريم و بدون فکر آن را مي‌خريم مثل مواقعي که از کنار ويترين يک 

مغازه مي‌گذريم و چيزي چشممان را مي‌گيرد.
13- وقتي براي خود اهداف هفتگي، ماهانه و سالانه تعيين نمي‌کنيم.

14- اسراف در مصرف غذا و دور ريختن غذاي خوب و قابل استفاده هم يکي از اشتباهات بزرگ 
است. باور کنيد دوري از اسراف بر در آمد سالانه شما تاثيري به سزا دارد.

15- ازدواج با افراد ولخرجي که به فکر هر چيزي هستند به غير از صرفه‌جويي و پس‌انداز.

رایج ترین اشتباهات مالــی
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VAV coil -2 ‌ها :
صدای  کردن  محدود  به  نیاز  و  کمتر  برودتی  و  حرارتی  بار  با  هایی  محیط  در 
سیستم تهویه ، مانند مکان‌های لوکس از قبیل هتل‌ها، سالن‌های کنفراس لوکس 

و مکان‌هایی از این قبیل می‌توان از این سیستم بهره برد.
هوا در این سیستم توسط هواساز تامین می‌شود که پیشتر صداگیری شده است.

تهویــه بی صدا چــرا و چگونـــه؟

3- پلنوم باکس‌ها و دریچه‌های مدرن
یک سیستم تهویه، باید حجم مشخصی از هوا را برای ایجاد شرایط هوایی مطلوب 
تولید و توزیع نماید. از طرفی پارامتر‌هایی مانند میزان تولید صدا‌، سرعت هوا و 
دما در اتاق نیز باید در نظر گرفته شود‌. به این منظور در طراحی و انتخاب سیستم 
توزیع هوا در هر اتاق باید نوع دریچه مناسب، شکل و سرعت پرتابه هوا در دماهای 

مختلف، در طراحی محاسبه و منظور شود تا شرایط مطلوب ایجاد گردد.

تجهیزات کاربردی در تهویه بی صدا

1- فن کویل‌های صداگیر شده:
در این دسته از فن کوئل‌ها، با عایق شدن کامل فن کوئل و نیز انتخاب فن مناسب 
و کم کردن افت فشار داخلی، صدای ناشی از فن گرفته شده و به این طریق از 

انتقال صدای فن به محیط جلوگیری می‌گردد.

اندوکسیونـی،  دریچـه‌های  مانند  مدرن  دریچه‌های  مختلف  انـواع  از  امـروزه 
میزان  با  باکس-  پلنوم  به  مجهز  همگی   -  Low impulse و  خورشیدی 
حال  نمود،  استفاده  می‌توان   dB (A(  25-35 حدود  پایین،  بسیار  صدای 
آنکه دریچه‌هایی که امروزه در ایران استفاده می‌گردد جهت رسیدن به پرتابه 

مناسب غالبا میزان صدای بالایی حدودdB 40- 50 تولید می‌کنند.

 

3A - پلنوم باکس‌ها 

برای انتقال هوا از کانال به دریچه ها روشهای متفاوتی وجود دارد که بسته به 
شرایط طرح و محدودیت های نصب، قابل تغییر می‌باشند. یکي از سیستم‌های 

مطرح در این خصوص استفاده از Plenum box ها می‌باشد‌.
 از این سیستم امروزه در تهویه مدرن به علت مزایا و قابلیت‌های خاص آن، 

استفاده زیادی می‌گردد. 

مزایای پلنوم باکس ها: 
- میزان صداگیری بسیار بالا مخصوصا در فرکانسهای پایین

- یکنواخت کردن جریان هوا قبل از رسیدن به دریچه در ارتفاع کم
- امکان استفاده از دمپر جهت تنظیم هوا
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بتواند دمای هوای محیط را به حد مناسب برساند.
درجه حرارت آب گرم در نوع اکتیو چیلدبیم حدود   50̊ می‌باشد که این امر 
امکان استفاده از انرژی خورشیدی جهت گرمایش در زمستان را فراهم می سازد.

سطح کاربرد این تجهیزات:

در پایان ذکر این نکته ضروری است که کلیه تجهیزات اشاره شده در این مقاله 
سالهاست به عنوان اجزای تکمیل کننده سیستم تهویه در کشور های پیشرفته 
تجهیزات  این  نمونه  مثال جدید‌ترین  برای  استفاده می شوند.  در سطح وسیع 
یعنی چیلد بیم ها بیش از پانزده سال پیش وارد بازار شده و امروزه در سطحی 
کاربرد  دارای  تهویه  درانواع سیستم‌های  اروپایی  های  در کشور  وسیع خصوصا 

وسیعی می باشند.

                                            
   

4- باکس فن‌های صداگیر شده: 

امروزه نقش باکس فن‌های عایق شده در سیستم‌های تهویه بیش از پیش پر رنگ شده 
است. استفاده از این نوع فن‌های عایق شده -برای مثال- در سیستم‌های تهویه خانگی 

بسیار متداول می‌باشد.

5- چیلدبیم ها :

در  شدید  اندوکسیـون  خاصیـت  از  استفاده 
حــذف  باعــث  چیلدبیم‌هـا،  اکتیو  نمونه 

فـن‌کوئل‌هــا  با  مقایسه  در  فـن  کامل 
گردیده که این امر باعث حذف کامل 

صدا مـی‌گردد. 
ورودی  هـوای   20% حــدود 

توسـط  سیستم‌هــا  ایـن  در 
مــی‌گردد  تامیــن  هواساز 
صـداگیــر  پیشتــر  کــه 
توسط   80% مابقی  و  شده 
اندوکسیـونــی  خاصیـت 
شــده  )مکـــش(تولیــد 

وارد  محیـط  از  چیلدبیـم،  توســط 
چیلدبیم می‌گردد. 

نـوع دیگر چیلــد‌بیـم نـــوع Passive آن -یا همان پانل‌های سقفی خنک 
کننده-  می‌باشند که جهت سرمایش از سقف از آن‌ها استفاده می‌گردد.

استفاده همزمان از خاصیت تابشی تاثیر بسزایی در افزایش چشمگیر راندمان 
کاری چیلدبیم‌ها خصوصا نوع Passive آن دارد.

همرفت  جریان  توسط  گرم  هوای  فن،  دخالت  بدون  چیلدبیم،  نوع  این  در 
طبیعی به سمت بالا رفته و پس از برخورد به کوئل و سرد شدن بطور آزادانه و 
بدون کمک فن به سمت پایین حرکت کرده و هوای محیط را خنک می‌کند.

در هر واحد کوئل چیلدبیم - از نوع Passive و Active - دمای آب بین 
تا  15 تا 17 درجه سانتیگراد توسط سیستم آبی به چیلدبیم پمپ می‌شود 

شرکت فنی مهندسی آریالند 
وابستـه بــه 

گروه صنعتی شاهرخی

C



E m a i l :  i n f o @ s h a h r o k h i m f g . c o m

 ویژه پاییز 1391 - سال 2 - شماره 6 شماره تماس: 77703388

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP11

مقدمه 
با وجود تمام اثرات مثبتي که کار و درآمد حاصل از آن روي زندگي شخصي 
هر انساني دارد . مفهوم کار به شکل نامحسوسي در طول زمان تغيير کرده و روابط 
اجتماعي و خانوادگي انسان ها را در معرض تغييرات گسترده اي قرارداده و نهايتاً 
سبب به وجود آمدن مشکلاتي براي افراد شاغل شده است يکي از بزرگترين اين 
از آن گله مي‌کند نبود توازن زماني ميان  انسان شاغلي  مشکلات که تقريبا هر 

فعاليت در محيط کاري و خانوادگي است.
مهمترين مرحله اي که شما به عنوان انسان شاغل امروز بايد براي ايجاد توازن 
بين کار و محيط خانواده از آن عبور نمايید مرحله شناخت زندگي شخصي‌تان و 

مشخص شدن تعريف شما از توازن است. 

گاهي اوقات فشار کاري چنان انسان را خسته 
مي‌کند که هر انساني آرزو مي‌کند اي کاش در يک 

جزيره دور افتاده زندگي مي‌کرد. نارگيل مي‌خورد 
و گردش  تفريـح  به  روز در کنار ساحـل  و هر 

مي‌پرداخت‌. برقراري توازن بين کار، خانواده و 
اوقات شخصي هميشه کار آساني نيست ولي 

ريزي  برنامه  يک  با  تواند  مي  انساني  هر 
اما  برسد.  نظر  مورد  توازن  به  مناسب 
توازن  به  نبايد در رسيدن  نکته‌اي که 

فراموش کنيد اين است که شما بايد راه 
خود را براي رسيدن به توازن در پيش بگيريد.

الگو‌برداري از برنامه زندگي ديگران براي رسيدن به توازن بد 
باشد  با خلاقيت شخصي‌تان  توام  بايد  شما  الگوبرداري  ولي  نيست. 

یا  بينند دوستان  افراد هنگامي که مي  از  باشد. خيلي  نبايد يک کپي محض  و 
آشنايان آنها به توازن رسيده‌اند، مي‌خواهند از برنامه آنها تقليد کنند‌. ولي نکته 
پي  در  اگر شما  مي‌زند‌.  زمين  به  را  شما  که  است  تله  يک  تقليد  که  است  اين 
بايد روش  برقراري توازني موفقيت آميز در زندگي کاري و شخصي خود باشيد 
خود را در پيش بگيريد و براي خود مشخص کنيد که توازن از نظر شما به چه 

معني است‌.

برنامه ريزي براي نحوه استفاده از زمان شخصي مهم ترين مرحله در رسيدن 
به توازن ميان کار و زندگي شخصي است چرا که مشکل دقيقا اين است که 
شما چگونه زمان خود را بين کار و زندگي شخصي‌تان تنظيم کنيد تا بتوانيد 
از هر دوي آنها لذت ببريد، بنابراين بايد يک برنامه مناسب طراحي کنيد. شما 
با طراحي يک برنامه مناسب تلاش‌هاي خود در مراحل بالا را بيمه مي‌کنيد. با 
کمي دقت در زندگي روزمره مي‌توان به اين نتيجه رسيد که معمولا اطرافيان 
ما مشخص مي‌کنند چگونه بايد از زمان شخصي خودمان استفاده کنيم. آنها 
به سراغ شما مي‌آيند کارهاي خود را به گردن شما مي‌اندازند، از شما 
و   بايستيد  آنها شيفت  به جاي  تعطيل  روز  مي‌خواهند در 
ديگر توقعات نابجايي که شما به دليل نداشتن 
مي‌شويد‌.  آنها  قبول  به  مجبور  زماني  برنامه 
کار  اين  باشد.  دشوار  کمي  شايد  برنامه  طراحي 
ممکن است به معناي گفتن نه‌هاي بيشتري به 
ديگران باشد. همچنين شايد لازم باشد کمي 
از کارهايي  يا کندن  هنر غير متعهد شدن 
را که اکنون بر اساس بينش جديدتان از 
زندگي متوازن، انجام دادنشان را مغاير 
تمرين  مي‌بينيد  خود  باطني  ميل  با 
کنيد. شايد براي انجام دادن اين کار 
و‌  دست  چالش‌هايي  با  شويد  مجبور 
پنچه نرم کنيد که درنگاه اول بسيار سخت يا حتي ترسناک به 
نظر مي آيد‌. اما مطمئن باشيد که اجراي موفق برنامه‌ها معاني 
اغلب  آورد.  خواهند  ارمغان  به  برايتان  زندگي  از  را  مفيدي  بسيار 
مردم هنگام برنامه‌ريزي، بيشتر از آن که از محدوديت‌هاي واقعي صدمه ببينيد 
از بسته بودن فکرشان صدمه مي بينند. براي کسب مهارت در برنامه ريزي بايد 
اظهاريه توازن شخصي خود را محور قرار دهيد و فعاليت‌هایي را انتخاب کنيد 

که شما را در مسير درست به پيش مي‌برند‌.

تــــوازن 

برنامـه‌ريز خودتـان باشيد

تـوازن کار و زندگـــــــــــــی
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گام اول : باور کنيد که مي توانيد 

موفقيت در هر اقدامي که شما در زندگي انجام مي دهيد بسته به اين باور 
دارد که آيا شما به خود و توانايي هايتان اطمينان داريد یا خیر‌؟ براي اين که 
نقش باور در زندگي شخصي را آزمايش کنيد . سعي کنيد به توانايي‌تان در 
رفع موانع اعتقاد نداشته باشيد و ببينيد آيا در آن صورت پيشرفتي خواهيد 
کرد يا خير‌؟ تاريخ 3 هزار ساله زندگي بشر اين حقيقت را ثابت کرده است 

که تنها مشخصه اصلــي نهايي آن‌هایی که 
ساده  حقيقت  اين  مي‌رسند  اهدافشان  به 
اسـت که به توانايـي انجام کارها و رسيدن 

به اهدافشان اعتقاد راسخ دارند‌.
بودن،  مرد  يا  زن  تحصيلات‌،  ميزان 
پارتي  و  آشنا  داشتن  هوش،  بدني،  قدرت 
هيچ کدام به اندازه اين باور اهميت ندارد. 
زندگي  در  اصل  مهم‌ترين  باوري  خود 

انسان‌هاست.
شيوه  مطلوب‌ترين  نکنيد  فراموش 
خود  پيروزي  به  که  است  آن  شروع، 
از  بسياري  مشکل  باشيد.  داشته  اطمينان 
انسان‌ها اين است که آنها بدون اين که خود 
متوجـه باشند تسليـم اين باور شده‌اند که 
مناسبي  حل  راه  نمي‌توانند  هــرگز  آنـها 

براي مشکلات خود پيدا کنند. 
با مشکـل  مواجهه  هنگام  مردم  بيشتر 
تمايـل به تسليـم در بـرابـر آن را دارنـد. 
رويارويي  که  است  اين  است  مسلم  آنچه 
نيست.  يکسان  افراد  همه  در  مشکلات  با 
بعضي افراد در رويايي با مشکلات بسختي 

نااميدي  احساس  تسليم  به سرعت  کثيري  عده  بعکس  ولي  مي‌شوند  تسليم 
مي‌شوند. شما خود مي‌توانيد انتخاب کنيد که در کدام گروه قرار بگيرد پس 

بخواهيد تا بتوانيد .

گام دوم : خود را در حال رفع مانع تصور کنيد 

يکي از قدرتهاي بي نظير فکر انساني، این است که حتي زمانــي که از مانع 
پيش‌رويتان کاملا مي‌ترسيد ذهن شما هنوز اين قدرت را دارد که تصور کند 

زندگي بدون آن مانع چگونه خواهد بود. 
به  فقط  که  نيست  آن طور  و  دارد  دنيا وجود  اذهان  در همه  توانايي  اين 
عده خاصي از انسان‌ها تعلق داشته باشد‌. پس شما نيز از اين قدرت استفاده 
تصور کنيد که مشکلات شما در  و  کنيد 
راه رسيدن به توازن رفع شده است و شما 
اين  به همه مشکلات خود غلبه کرده‌ايد. 
همه آن چيزي است که بايد در گام دوم 
انجام دهيد. تصورات مختلف را به ذهنتان 
راه دهيـد و خود را در زندگــي متوازني 
تصور  مي‌خواهد  دلتان  که  گونه‌اي  به 
کنيد. خود را حتي در حــال پرداختــن 

به جزيي‌ترين مسائل ببينيد‌. 
که  است  اين  کار  اين  فايده  بهترين 
برايتان  اي  هزينه  هيچ  آن  دادن  انجام 
از همه آن که هيچ کسي  ندارد و مهمتر 
نمي‌توانـد به شما بگويد کارتان را درست 

انجام نداده‌ايد‌.
کمي خوش بگذرانيد نگران هيچ چيز 
نباشيد خودتان را در حال مقابله با مشکل 
طرز  اين  ببينيد.  متفاوتي  کاملا  گونه  به 
که  اين  يا  نيست  حلي  راه  ديگر  که  فکر 
همه راه‌ها را آزموده‌ايد فقط بهانه‌اي است 
تا ديگر براي يافتن راه حل تلاشي نکنيد. 
عناصر  چشم  به  موجود  موانع  به  وقتي 
به  که  هنگامي  اما  بهانه‌جويي هستيد.  حال  در  فقط  مي‌کنيد  نگاه  آزاردهنده 
موانع و مشکلات به منزله پله‌اي براي صعود نگاه کنيد آن‌ها مسيرهاي جديدي 
را به شما نشان خواهند داد. براي آن که بتوانيد از موانع عبور کنيد. آن‌ها را 
تعريف کنيد و مشکلات خود را به افکاري متصل کنيد که به راه‌حل‌هايي منجر 

مي‌شوند.
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گام سوم‌: طوري رفتار کنيد که گويي بر مشکل غلبه کرده‌ايد

اگر توانسته باشيد که 2 مرحله اول را بدرستي پشت سر بگذاريد عبور از 
مرحله سوم کار سختي نيست. اگر باور کرده باشيد که مي‌توانيد و تصور کرده 
باشيد که موانع را کنار زده‌ايد مي‌توانيد طوري رفتار کنيد که گويي بيش از 
آنچه که احساس مي‌کنيد اعتماد به نفس داريد و حتي ممکن است از ميزان 

اعتماد به نفس بالاي خود تعجب کنيد‌.
با عمل به موارد فوق مي توانيد به خود و ديگران نشان دهيد که هم شخص 
مهمي هستيد و هم توانايي انجام کارهاي مهمي را داريد . در اين حالت شما 
توازن آماده‌ايد و مي‌توانيد اطمينان داشته  براي به دست آوردن  براي مبارزه 

باشيد که راه درستي را براي ادامه مسير انتخاب کرده‌ايد. 
براي تکميل اين مرحله فهرستي از موانعي که به عدم توازن ميان کار و 
زندگي شخصي شما منجر مي شوند تهيه کنيد و به نوبت آنها را در مراحل سه 

گانه بالا امتحان کنيد.
هنگامي که اين مانع را به طور کامل از زندگي‌تان حذف کرديد. شروع به 
حذف مانع دوم کنيد‌. همين طور به تدريج به حذف موانع موجود در فهرست 
خود بپردازيد . فراموش نکنيد بايد به تدريج اين کار را بکنيد يکباره به مقابله با 
مشکلات نرويد . آنها را به قسمت هاي کوچکتر تقسيم کنيد تا بتوانيد شجاعت 

مورد نظر براي مقابله با مشکلات را به دست آوريد‌.

حرف آخر : شما تا رسيدن به توازن فاصله زيادي نداريد
 

هر کدام از ما انسان‌ها ترکيب منحصر به فردي از احساسات، افکار‌، عقايد 
و توانايي‌هاست. آنچه ديگري را به تعادل مي‌رساند حتما نبايد شما را به تعادل 
ديگران  معيارهاي  به  را صرف رسيدن  عمر خود  اکثر  انسان‌ها  بيشتر  برساند. 
مي‌کنند اين به اين علت است که آنها مي بينند ديگران زندگي موفق و رضايت 

بخشي دارند و به همين علت از آنها تقليد مي‌کنند‌.
 ولي واقعيت اين است که تقليد نتيجه مناسبي به همراه ندارد‌. براي درک 
بهتر اين موضوع به مثال توجه کنيد‌. مادري که 6 فرزند دارد در واقع براي امرار 
معاش به محل کار نمي رود با اين که شوهرش او را تشويق ميکند تا در خانه 
بماند و به تربيت فرزندان بپردازد او خود را با زناني مقايسه ميکند که مرتب 
در را‌ديو و تلويزيون از شغلشان و از موفقيت‌هايشان درباره همه چيز را با هم 

داشتن حرف مي‌زنند مقايسه مي‌کند‌. 
دادستاني از رشته حقوق نفرت دارد اما نمي‌تواند پدر و پدربزرگش را که 

حقوقدان بوده‌اند نااميد کند و دست از کار بکشد‌. او قطعا به آنها نخواهد گفت 
که دوست داشته بازيکن گلف شود بعضي ها فکر مي کنند تمام عمرشان را 

صرف انجام دادن کاري مي کنند که ديگران به آنها ديکته مي‌کنند‌. 
ايجاد  به  الزاما  اما  انجام شود  به درستي  از کارها  اين فکر شايد خيلي  با 
درون  از  فرد  که  آن  مگر  شود  نمي  منجر  زندگي شخصي  و  کار  بين  توازن 

احساس رضايت کند‌.
ممکن است شما هم آرزوها و خواسته‌هايي در زندگي خود داشته‌ايد که 
نتوانسته‌ايد بنا به دلايل متفاوتي آنها را عملي کنيد‌. جاي نگراني وجود ندارد. 
هنوز هم اين فرصت را داريد که با يک برنامه ريزي مناسب بقيه زندگي خود 
را آن طور که دوست داريد زندگي کنيد‌. اما بايد براي رسيدن به اين خواسته 
گام اول را درست برداريد . از قديم گفته‌اند هميشه برداشتن اولين گام مشکل 

است.
 اگر شما بتوانيد از اين مرحله عبور کنيد عبور از ديگر مراحل نيز چندان 
مشکل نيست اولين اقدام شما براي رسيدن به توازن در زندگي اين بايد باشد 
که ديگر به حرف هيچ کس جز خودتان گوش نکنيد. اين حقيقتي است که 
ارائه  توازن  از  که  تعريفي  به  دادن  سازمان  و  خود  معيارهاي  تعيين  با  فقط 

مي‌کنيد مي توانيد توازن واقعي را در زندگي تان ايجاد کنيد . 
بايد درباره آنچه که باعث مي شود احساس کنيد زندگي ارزش ادامه يافتن 
را دارد، جداً تصميم بگيريد . حالا ديگر نوبت آن است تعريف خود را از توازن 
شخصي به روي کاغذ بياوريد مي توانيد به اين شکل شروع کنيد " من آن 
زندگي را دوست دارم که ... " يا " تعريف من از توازن شخصي اين است که 
" تا زماني که تعريف خود را از توازن شخصي را به صورت مکتوب نياورده ايد 

وارد مرحله بعد نشويد‌.
شايد فردا دير باشد همين الان تعريف خود را روي کاغذ بنويسيد و اگر 
نمي‌توانيد به آساني احساس خود را به روي کاغذ بياوريد آنقدر کاغذ مصرف 

کنيد تا طرحي از احساسات خودتان را ترسيم کنيد‌.
 در حال حاضر آنچه اهميت دارد اين است که شما تعريف هر چند ساده 
اي از توازن را بيان کنيد ممکن است تعريفي که شما امروز از توازن داريد با 
تعريفي که فردا ممکن است از توازن داشته باشيد يکي نباشد . اما براي آن 
که بتوانيد تغيير افکارتان را احساس کنيد بايد حتما آنها را به صورت مکتوب 
اين است که  توازن  از  تعاريف شما  نوشتن  نتايج مثبت  از  باشيد.يکي  داشته 
به شما کمک مي‌کند تا تصويري واقعي‌تر و جامع‌تري را از شخصيت خود به 

دست آوريد.
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حضورگروه صنعتی شاهرخی درنخستین همایش ملی مدیریت هوا و صدا )14و15آذرماه( در دانشگاه صنعتی شریف
مبحث صدا و معضل آلودگی صوتی‌، که دومین معضل ابر شهرها پس از آلودگی هوا می‌باشد‌، چندی است که توجه مسئولین‌، محققان و تولید‌کنندگان را به خود 

جلب کرده است‌. 
با توجه به اینکه گروه صنعتی شاهرخی تجربیات‌، دستاوردها و تولیدات متعددی را در شاخه تخصصی خود یعنی تهویه و تاسیسات‌، به منظور کاهش صدای 
دستگاه‌های مذکور داشته‌، در این همایش ضمن ارائه راه‌کارهای اساسی در جهت کاهش این معضل‌، تولیدات جدید خود در زمینه کاهش صدا را در این همایش 

برای بازدید حاضرین به نمایش گذاشت‌.

اخبار نمایشگــــــــــــــــــــــاه‌ها

گروه صنعتی شاهرخی مانند همیشه با حضوری پررنگ در نمایشگاه تاسیسات 
تهران موفق به معرفی جدیدترین محصولات خود به بازدیدکنند‌گان و جامعه 

مهندسین کشور گردید.

حضور گروه صنعتــی شاهرخــی در یازدهمین نمایشگــاه صنعت تأسیســات 
)28-25شهریورماه( محل دائمی نمایشگاه بین‌المللی 

)B44( تهران- سالن خلیج فارس

حضورگروه صنعتی شاهرخی در نمایشگاه شیراز )5-2 آبان ماه(
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حضورگروه صنعتی شاهرخی درسومین کنفرانس بین المللی 
صنعت احداث

 )18و19آذرماه( درهتل المپیک تهران

این کنفرانس با حضور مقامات دولتی، مدیران و اساتید برجسته 
کشور و سخنرانان بین المللی از مدیران ارشد تشکل‌ها و اساتید 
دانشگاه‌های معتبر اروپا و آسیـا و دعـوت از تولیـد‌کنندگـان 
برجسته جهت به نمایش گذاشتن جدیدترین محصولات خود با 
رویکرد ظرفیت‌سازی‌، ایجاد توانمندی و ماندگاری شرکت‌ها و 

سازمان‌های پروژه محور با موفقیت‌آمیز برگزار شد.

حضور گروه صنعتی شاهرخی در نمایشگاه تأسیسات
 اصفهان )29-25 دی(

دعوت  تاسیسات  صنعت  اندرکاران  دست  تمامی  از  بدینوسیله 
می‌شود با حضــور خـود در نمایشگــاه‌های بین‌المللـی صنعت 
تاسیسات‌، در اصفهان و قزوین و با بازدید از آخرین دستاوردهای 

این گروه موجبات دلگرمی ما را فراهم آورید.

گروه صنعتی شاهرخی در نمایشگاه تأسیسات قزوین
 پذیرای شما هموطنان قزوینی می‌باشد)27-24 بهمن(
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قانونی  غیر  اقدام  و هرگونه  با شکنجه  گفتم  که  ]...[ همان طوری 
 !! از آن جلوگیری می‌کردم  تاآنجا که در توان داشتم‌،  مخالف بودم و 
البته  ولی  گیرد  قرار  شکنجه  مورد  فردی  که  ندیدم  هیچگاه  خودم، 
در این باره بسیار می‌شنیدم. موقعی که از سرپرستان بازجوئی سوال 
خورد  و  زد  به  مامورین  با  زندانی  که  بود  این  جواب  غالبا  می‌کردم، 
پرداخته و در نتیجه مجروح شده است یا قبل از دستگیری به وسیله 

رفقای خود مورد شکنجه قرار گرفته است!!
این  باور نخواهید کرد.  از کیست ؟ مطمئنا  این جملات  حدس می زنید 
سخنان مضحک و در عین حال تلخ مربوط به بخشی از مصاحبه  پرویز ثابتی  
می باشد که در قالب کتابی بنام در دامگه حادثه با عرفان قانعی فرد انجام داده 

است.
حال پرویز ثابتی کیست‌؟

پرویز ثابتی مدیر اداره کل سوم سازمان امنیت کشور و یا همان ساواک 
بود که هر یک وظایف  اداره  ده  دارای  اینکه ساواک  توضیح  بود‌.  رژیم سابق 
مشخصی داشتند و اداره سوم ساواک به نام اداره امنیت داخلی معروف بود و 
وظیفه آن به‌دست آوردن اطلاعات از فعالیت‌های سیاسی داخل کشور و انجام 
و  تشکیلات  داشتن گسترده‌ترین  با  اداره کل  این  بود.  براندازی  عملیات ضد 
امکانات، وسیع‌ترین اداره عملیاتی ساواک به‌حساب می‌آمد و مفهوم ساواک در 
افکار عمومی در وجود این اداره خلاصه می‌شد. البته این اداره کل در پوشش 

دیپلماتیک اعمال مخالفان رژیم در خارج از کشور را هم کنترل می‌کرد. 

تمام  بود که می‌توان گفت  از ساواک  واحدی  رئیس  ثابتی  پرویز  واقع  در 
انجام  واحد  این  بدست  شاهنشاهی  حکومت  با  مبارزه  راه  در  کشته‌شدگان 
میشد و همچنین هیچ مخالف حکومت قبلی مانند سازمان حزب توده‌، سازمان 
ملی، هیئت‌های  نهضت  ملی،  فدایی خلق، جبهه  مجاهدین خلق، چریک‌های 
که  را  اداره  این  شکنجه  و  بازداشت  مزه  که  نبوده  و...  بازار،  و  اسلام  موتلفه 
ریاستش را جناب پرویز خان! )به نقل از نگارنده کتاب( ثابتی بعهده داشت را 

نچشیده باشد.
با افزایش نا آرامی‌ها در ابتدای دهه پنجاه ، ناهماهنگی‌ها و بی‌نظمی‌هائی 
بین سازمانهای مسئول برخورد با مخالفان بوجود آمد. بعضی وقتها یک متهم 
فراری هفته ها در بازداشت شهربانی بود ولی ساواک در به در در جستجوی وی 
بود . حتی یکبار مامورین ساواک با درگیری و تیراندازی به مامورین شهربانی، 
متهمی که توسط شهربانی دستگیر شده بود را در بین راه‌، برای خوش خدمتی 

بیشتر از دست رقیب ربوده بودند.
به همین جهت تصمیم به تشکیل کمیته مشترک ضد خرابکاری گرفته شد. 
این کمیته با حضور تعدادی از مامورین شهربانی که وظیفه دستگیری مخالفین 
از متهمان  بازجویی  مامور  نیروهای ساواک که  از  تعدادی  و  بعهده داشتند  را 
برای کسب اقرار و افشای اطلاعات گروه خود و همچنین معرفی یاران خود را 

داشتند، تشکیل شد.
محل این کمیته واقع در کوچه طبس، کوچه یارجانی در خیابان فردوسی 
می‌باشد که به دستور رضاه شاه توسط آلمانی‌ها ساخته شده بود. این مکان که 

طنز تلخ تاریخـــــــــــــــــــــــــــی!!!
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هم اکنون به نام موزه عبرت ایران خوانده می‌شود، محل زجرها، ناله ها و درد و 
رنج تمام مبارزان رژیم سابق از هر مسلکی بوده .در سال 1381 به همت دولت 
وقت آن زمان این محل همانند دوران خوف و وحشت و اختناق آن زمان بازسازی 
شد.کلیه آلات و ادوات شکنجه و همچنین اسامی بازداشت شدگان که در این 
مکان مخوف از 1 روز تا 1140 شبانه روز به سر برده بودند و پرونده داشتند، برای 

بازدید عموم به نمایش گذاشته شده است¹.
از تاریخ شروع کار کمیته در سال 1350 بدستور شاه تا برچیده شدن آن 
در سال 1357مشخصات بیش از ۱۰ هزار زندانی سیاسی ورودی به این مکان 
ثبت شده‌است. از این تعداد هزار نفر از شیر‌زنان و ۹هزار نفر از آزادمردان این 
سرزمین‌اند. ورودی‌های زندان که البته ثبت نشده، بیش از ۵۰ هزارنفر بوده است. 
در برخی موارد ماموران ساواک ۱۰۰ تا ۲۰۰ نفر را در یک روز دستگیر می‌کردند، 

که پس از چند روز زندانی و بازجویی، آزاد می‌شدند.
از نکات تامل‌انگیز این کتاب، گزارشی است که نامبرده مدعی است در آذر 
سال 55 توسط نصیری برای شاه فرستاده و به وی متذکر شده با توجه به انتخاب 
کارتر بعنوان رئیس جمهور امریکا و و وعده هائی که در کمپین‌های انتخاباتی‌اش 
داده، مخالفین را به جنب و جوش انداخته و امیدوارند تحت فشار امریکا شرایط 
از  اوضاع فرق کرده‌، جمعیت کشور  الان  اما  امینی شود.  و  مانند دوران کندی 
27 میلیون به 35 میلیون افزایش یافته و در تهران نیز جمعیت از 1 میلیون به 
چهار میلیون رسیده‌، تعداد دانشجویان و دانش آموزان به 10 میلیون رسیده و 
بافت صنعتی اطراف شهرهای بزرگ باعث به وجود آمدن تشکل های کارگری 
بزرگی شده و کنترل این پتانسیل بوجود آمده بسیار مشکل است. بنابراین باید 
با دستگیری طیف وسیعی از مخالفین از شدت گرفتن موج اعتراض‌ها جلوگیری 

کنیم. همچنین باید با امریکائی‌ها محکم روبرو شویم و ضعف نشان ندهیم‌.
شاه این گزارش را می‌خواند و به شدت با این نظریه مخالفت می‌کند و اظهار 
می‌کند که ثابتی همه چیز را سیاه می‌‌بیند و پیشرفتهای انجام شده را نمی‌بیند².

نکته جالب اینکه وی هنوز هم افسوس عدم قبول نظریه خود توسط شاه را 
میخورد و معتقد است اگر شاه اجازه می داد، با افزایش کشت و کشتار و بگیر و 

ببندها از این اتفاق )انقلاب( جلوگیری می‌شد.
اما وی اگر کوچکترین مطالعه‌ای در کتب جامعه شناسی و تاریخ نداشته است، 
حداقل می‌تواند با مشاهده حکومت‌هایی که در عصر حاضر از روش پیشنهادی 
وی تبعیت کردند بفهمد که این روش تنها زمان سقوط حکومت‌های توتالیتر را 
به تعویق می‌اندازد و جدا از آن حاصلی جز افزایش درد و رنج مردمی که رو در 

رو حکومت خویش قرار گرفته‌اند ندارد.
تحت  مخوف  دستگاه  شدگان  شکنجه  از  ائی  عده  اظهارات  مقاله  پایان  در 

ریاست پرویز ثابتی را ذکر خواهیم کرد. 
اینکه‌،  آن  و  به چشم می‌خورد  این کتاب  در  نیز  دیگر  نکته جالب  اما یک 
ثابتی نیست چرا که وی  از خود  تعداد معترضین به شخص مصاحبه‌کننده کم 
در جای‌جای کتاب به صورت کاملاواضح در جهت حمایت از اظهارات ثابتی گام 
برداشته و در بعضی مواقع سعی کرده گوینده را بیشتر در مورد شخصی خاص 
افشاگری  اصطلاح  به  مذکور  از شخص  بیشتر  ثابتی  نتیجه  در  تا  کند  تحریک 
کند.گرچه ثابتی هیچ کس را بی نصیب نگذاشته و از توده‌ای‌ها و ملی مذهبی‌ها 
گرفته تا روحانیون سرشناس و شریعتی را از دم تیغ گذرانده . همه یا جاسوس 
بیگانه بودند و یا خبر چین ساواک و یا مشکلات اخلاقی داشتند ، ولی این رویه  
قانعی فرد کاملا با اصول مصاحبه و یا تدوین تاریخ شفاهی در تضاد است، زیرا بر 
خلاف سبک نویسنده در این کتاب‌، وی باید سعی در به چالش کشیدن مواضع 

و دفاعیات ثابتی داشته باشد تا خوانندگان  دفاع او از کارنامه‌اش را به قضاوت 
بنشینند. 

اوج این ناشی گری در بخشی از کتاب که نامبرده درباره دکتر مصدق اظهار 
نظرمی‌کند‌، ظهور می‌کند. این مقام امنیتی‌، دوران حضور دکتر مصدق در عرصه 
سیاسی کشور را طوری تحلیل و نتیجه گیری می کند که گوئی در زمان دولت 

مصدق نه یک نوجوان 15 ساله ، بلکه در آن زمان هم مقامی امنیتی بوده.
اینجاست که قانعی فرد اوج کینه خود را نسبت به مصدق جلوه می دهد‌، او 
را در جای جای کتاب با لفظ مصدق السلطنه می‌نامد‌،  به اتفاق ثابتی دکترای 
مصدق را جعلی می‌دانند و وی را یک عوام فریب خطاب می‌کنند. دیگر از این 
را یک  انگلیس  استعمار  با  مبارزه  پیر  که‌،  کرد  نظر  اظهار  نمی‌توان  مضحک‌تر 

وابسته و دست نشانده انگلیس می‌دانند³!!
معلوم نیست استعمار پیر به چه جهت دست نشانده خود را مامور می‌کند 
را  آنها  و  قطع  را  نفت  یعنی سود سرشار  انگلیس  عظیم  درآمد‌های  از  یکی  تا 

ازکشوری که مستعمره خویش می‌دانسته‌اند بیرون کند؟
حتی ایشان وقتی به تکذیب شکنجه از طرف ثابتی می‌رسد‌، دست از حمایت 
و تائید وی بر نمی‌دارد، ولی چون نمی تواند اظهارات هزاران مرد و زن را دروغ و 
یا توهم بنامد و یا مدعی شود که این تعداد همگی با هم‌، تعاریف خود از کمیته 
مشترک ضد خرابکاری را با هم هماهنگ کردند! جور دیگر سعی در ایجاد شک 
و شبهه در اظهارات شهود دارد‌. بطور مثال قانعی فرد در جواب این پرسش که 
شده  مدعی  ))یکنفر  می‌گوید  می‌کنید؟  تایید  را  ثابتی  گفته‌های  این  شما  آیا 
بود 500 ضربه شلاق خورده و عاقبت با کمی چک و چانه به خوردن 50 ضربه 

اعتراف می‌کند(( .
باید به آقای قانعی‌فرد عرض کرد‌: اولا شما بفرمائید تعریف شکنجه از نظر 
شما چیست‌؟ آیا در کنوانسیون ژنو در مورد منع شکنجه فی المثل اعلام شده که 
تعریف شکنجه از 51 ضربه شلاق به بالا می‌باشد‌؟ دوما ایشان جا دارد مقداری 
با  مبارزه  و روش‌ها مختلف  اصول  و مطالعه  بررسی  را صرف  از وقت خود  هم 
تحریک  و  تهییج  آزادی‌‌خواهی‌،  اصول حرکتهای  از  دستگاه حاکم کنند، چون 
مردم به انحای مختلف از جمله برانگیختن حس شفقت نسبت به قربانیان رژیم 

و یا نفرت  نسبت به ایادی حکومت  است. 
به یاد داریم صمد بهرنگی به اتفاق دوست خود به رودخانه ارس برای شنا 
می‌روند که وی در آب غرق می‌شود‌. آل احمد از او اسطوره‌ای می‌سازد و مرگ 
او را به ساواک نسبت می دهد و دوست همراه صمد بهرنگی را نیز عامل ساواک 
می‌نامند و سالها سکوت می‌کند و در حقیقت با سکوت خود این اتهام را می‌پذیرد. 
عمری بدون حمایت رژیم‌، منفور خانواده و دوست و آشنا و همه جامعه می‌شود 
و هر آن حتی امکان انتقام توسط فرد یا گروهی از وی د‌ور از انتظار نبود، ولی 
دم بر نمی‌آورد. وقتی پس از انقلاب از وی پرسیدند پس چرا با سکوت خود این 
تهمت را تائید کردی و از خود دفاعی نکردی‌؟ وی در پاسخ گفت چون جامعه 
برای رسیدن به آرمانش نیاز به قهرمان داشت و من برای موفقیت این جنبش 
تصمیم گرفتم نقش جلاد رژیم را بازی کنم‌! سوما اگر ایشان 50 ضربه شلاق را 
ناقابل! می دانند‌، خیلی کنجکاویم که اگر می شد، زمان را به عقب برگرداند و 
ایشان را به عنوان یک زندانی به کمیته مشترک ببرند و در اتاق تمشیت تنها 5 
ضربه شلاق ازحسینی)شعبانی( جلاد ساواک نوش جان کنند‌، سپس وی را به 
اتاق بازجوئی بیاورند و بخواهند که مطالبی را که آنها تمایل دارند اعتراف کند 
وگرنه 45 ضربه شلاق دیگر نیز بــر وی نواخته خواهد شد، آنوقت ببینیم باز هم 
ایشان از رئیس جلادان ساواک تعریف و تمجید می‌کند؟ یا نه تنها او را جلاد 
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می‌نامد‌، بلکه دکترای خویش را به جای دکتری دکتر مصدق جعلی می‌داند‌؟ 
و یا خود را جاسوس و عامل شوروی به جای مبارزین چپ رژیم شاه می‌داند؟

می‌گویند بدنامی بهتر از بی نامی است‌، اگر ایشان می‌خواستند به طور مثال 
نفت  ملی شدن  راه  در  که  افرادی  و  مصدق  دکتر  مجاهدت‌های  درباره  کتابی 
به شهرتی هرچند منفی دست  امروز  نمی‌توانست چون  بنگارد‌،  مجاهد کردند 

یابد.
کمیته  قالب  در  رژیم  مخالفین  سرکوب  که  زمانی  در  بدانیم  است  جالب 
مشترک ضد خرابکاری با همکاری نیروهای زبده شهربانی و ساواک و به ریاست 
ثابتی در سال 1350 تشکیل شد تا سال 1355 و آغاز اعتراضات گسترده مردمی‌، 
حکومت با جدیت توانسته بود اکثر مخالفین را سرکوب کند. شورش سیاهکل 
سرکوب شده بود اکثر گروه‌های مبارز چه مسلحانه و چه غیر مسلحانه تار و مار 
شده بودند. از گروه‌های مذهبی و چریکهای فدائی خلق و مجاهدین تا توده‌ای‌ها 
و جبهه ملی و ملی مذهبی ها یا اعدام شده بودند و یا در حبس بودند و یا به 
خارج از کشور تبعید شده و یا خود مجبور به جلای وطن کرده بودند. و ساواک 

و نیروهای امنیتی در اوج قدرت بودند.
ورود  مخالفان‌،  بر  امنیتی  تسلط  این  رغم  علی  را  انقلاب  وقوع  دلیل  ثابتی 
دموکرات‌ها به کاخ سفید و فشار آنها به شاه برای باز کردن فضای سیاسی می‌داند 
و پاسخ نمی‌دهد که در این فضا ی به وجود آمده پس حامیان رژیم که به گفته او 
از پیشرفت ها و رفاه بوجود آمده دردوران حکومت شاهنشاهی راضی بودند و البته 

در اکثریت‌! کجا بودند و چرا برای حفظ حکومت پا پیش نگذاشتند؟
ثابتی نمی‌داند که وقتی تمام منافذ نفس کشیدن یک جامعه مسدود گردد 
و جامعه از روشنفکرانش که نقش سوپاپ اطمینان را دارند تهی شود، این انرژی 
امور، رفته رفته جمع شده و  ناامیدی به اصلاح  از یاس و  سرکوب شده ناشی 
در یک لحظه با طغیان خود بساط حکومتهای 2500 ساله را هم حتی با وجود 

دستگاه‌های امنیتی گسترده و مجهزشان بر می‌چیند.
پشتوانه یک حکومت‌، ملتش است و هیچ دستگاه اطلاعاتی و امنیتی قادر 
به حفظ یک حکومت خودکامه نخواهد بود‌. دیدیم در مصر و لیبی و تونس هم‌، 
داغ و درفش که هیچ حتی تانک و توپ و موشک و بمب هم نتوانستند از سقوط 

رژیم‌های دیکتاتوری در برابرخشم مردم حفاظت نمایند.
حضرت علی )ع( می‌فرمود: )) اگر قدرت ابدی بود به تو نمی‌رسید.((

باشد  عبرتی  درس  که  باشد  ناپایدارند.  قدرت‌ها  و  ملت‌هاست  آن  از  آینده 
برای آیندگان.

1- بـرای اطلاعــات بیشتـر به سایـت مـوزه عبـــرت ایـــران بـه آدرس
www.ebratmuseum.ir  مراجعه کنید.

2- )ر-ک ص390( 
3- )ر-ک ص34(

4- )مهرنامه- ش 23 ص 103(
5- محمدعلي شعباني معروف به دكتر حسيني )وی تحصیلات چهارم ابتدائی 
داشت( بازجو و شكنجه‌گر: وي شخصي نام آشنا براي زندانيان سياسي بود ،او 
را با نام مستعار »دكتر حسيني«  می‌شناختند. او متخصص‌ترين فرد براي زدن 
كابل بوده است. وي زنداني را روي دستگاه مخصوص شكنجه »آپولو« مي‌نشاند 
و كف دست و ساق پاي زنداني را زير گيره‌هاي آن پرس نموده و كلاه آهني 
مخصوصي كه تا گردن زنداني را مي‌پوشاند روي سر او قرار مي‌داد. آنگاه شروع 
به زدن كابل مي‌نمود. سر كابل‌ها افشان بود و موقع اصابت به كف پا، نوك آن 
روي پا بر مي‌گشت و موجب كنده شدن گوشت‌هاي آن مي‌شد. گاهگاهي هم با 
شيئي چوبي يا فلزي ضربه‌اي به كلاه وارد ميك‌ردند كه صداي بسيار وحشتناكي 

در آن ايجاد شده و در گوش زنداني مي‌پيچيد كه فوق‌العاده آزاردهنده بود که گاه 
باعث پاره شدن پرده گوش می‌شد و شكنجه‌اي بود مضاعف بر ساير شكنجه‌ها. 
وي براي جلو‌گيري از كاهش درد و براي‌ بي‌حس نشدن موضعی‌، ضربات كابل 
را به صورت كاملًا موازي در كنار هم به كف پا فرود مي‌آورد، به گونه‌اي كه هيچ 
ضربه‌اي بر روي محل ضربه قبلي نمي‌خورد. وضعيت كف پا به صورتي در مي‌آمد 
كه گويي چندين سيخ كباب را كنار هم چيده‌اند. سپس زندانی را به دور محوطه 
با آن پاهای زخمی می‌دوانیدند‌، این کار برای اجتناب از ورم پا صورت می‌گرفت تا 
مجددا بتوانند شلاق زدن را ادامه دهند. با اين حال اگر نظر بازجو مبني بر فني‌تر 
زنداني خاموش  عريان  بدن  روي  را  آتش سيگار خود  بود، حتماً  شدن شكنجه 
مي‌نمود‌. حسيني به خاطر جديت و پشتكار فراوان در امر شكنجه زندانيان، موفق 
به دريافت نشان‌ها و مدالهاي مختلف گرديد. پس از پيروزي انقلاب اسلامي، در 
تاريخ 24 اسفند 1357 هنگامي كه منزلش تحت محاصره بود با اسلحه كمري 
تاريخ  اقدام به خودكشي نمود كه بلافاصله به بيمارستان منتقل و سرانجام در 

58/2/12 درگذشت. )سایت موزه عبرت (                                    
توجه: مطالعه این نوشته به افرادی که دارای مشکلات قلبی هستند و نیز 

افراد زیر 18 سوال  پیشنهاد نمی‌گردد. 
کمیته  در  که  را  گذشته  رژیم  سیاسی  زندانیان  از  تن  چند  خاطرات  اینک 
ذیــل  در  را  گرفته‌اند  قرار  بازجوئی  و  شکنجه  مورد  خرابکاری  ضد  مشترک 

می‌خوانیم.

عزت شاهی )مطهری(
 

دستهایــم  و  طرفین  به  را  پاهایم  حسینی 
نمی‌زنی،  حرفی  هیچ  گفت  بعد  بست.  بالا  از  را 
حرف  خواستی  وقت  هر  نمی‌آید  در  هم  صدایت 
با  بعد  بده.  تکان  را  دستت  شصت  انگشت  بزنی 
خونسردی شروع کرد به زدن شلاق، شلاقی که هر 
ضربه‌اش تا مغز استخوان را تکان می‌داد، و مانند 

شوکی نفس را بند می‌آورد. 
بعد از شلاق دور محیط دایره‌ای دویدم تا پایم باد نکند، درد به مغز استخوانم 
رسیده بود، محمدی مرا به زمین انداخت و با پاشنه کفش به روی گونه‌ام رفت 
و چرخ زدکه ناگهان دو دندانم شکست ولی من گریه نکردم، گویی چشمه اشکم 

خشکیده بود و آب در بدنم نبود. 
حسینی و محمدی آنقدر مرا با شلاق زدند که ناخنهای پایم از جا پریدند و 
ناخنهای دستم نیز از جا کنده شدند. بعد به زور آب در دهانم ریختند و چند دانه 

برنج به دهانم انداختند تا روزه‌ام را به قول خودشان باطل کنند. 
حسینی گفت: امشب شب نوزدهم ماه رمضان، شب ضربت خوردن حضرت 
اگر وصیتی، حرفی  به تو ضربه وارد می‌کنیم،  علی)ع( است پس امشب ما هم 

داری بگو.
ذوب شده  پارافیـن  کردند،  روشن‌  بودم، شمعی  عـور  و  لخت  من  آن شب 
چکه‌چکه روی بدنم می‌ریخت و می‌سوزاند و پوست را سوراخ می‌کرد، گاهی هم 
شعله آن را زیر بدنم می‌گرفتند ، با فندک روشن هم موی بدن و هم ریشم را 

می‌سوزاند. از سوزش درد به خود می‌پیچیدم ...
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علی اصغر بدیع زادگان
 

از  پــــس  بـدیـع‌زادگان  علـی‌اصغر 
دستـگيري مورد شكنجه هاي وحشتناكي 
برقي بشدت  اجاق  را روي  او  قرار گرفت‌. 
سوزاندند. متجاوز از چهار ساعت مداوم و 

پشت سر هم او را سوزاندند و سوختن آنقدر ادامه پيدا كرد تا از پوست و گوشت 
گذشت و به نخاع رسيد. ولي بدیع‌زادگان با آنكه در آستانـه فلج شدن قرار گرفته 
بود همچنان هيچ چيز نگفت. او را در آن حالت به سلول انداختند زخمهاي بدنش 
عفونت كرده بود و بوي تعفن سلول كوچكش را پر كرده بود او را در اين حالت 
به بازجويي مي بردند ولي اصغر چون كوه ايستاده بود او در بيدادگاه رژيم شاه به 
اعدام محكوم شد و در سحرگاه 4 خرداد 1351 همراه 4 تن از مخالفین حکومت 

تير باران شد.

طاهره دبـــاغ   
                     

شکنجه همچنان ادامه داشت. به انواع 
مختلف. شلاق، کتک، اهانت و هر چه که 
از دستشان برمی آمد. ساعت ۱۲ شب بود 
که از شدت درد و شکنجه از حال رفتم. 
کشان کشان مرا بردند و انداختند داخل 
از صبح روز دوم شکنجه های  اتاق‌.  یک 
اصلی شروع شد. دستم را به زور گرفتند، 

را که  انگشتانم  ناخن هایم فرو کردند و سپس نوک  به زیر  را  بلندی  سوزن‌های 
سوزن زیرش بودند، توی دیوار کوبیدند. سوزن‌ها تا انتها در زیر ناخن ها نفود کرد. 
تمام تنم از درد تیر کشید. گاهی با باتوم برقی که شوک الکتریکی ایجاد می‌کند، 
به اعضای بدنم می زدند. یکی دیگر از وحشیانه ترین شکنجه های تخصصی ساواک 
شاه، آپولو بود. تعریف آن را قبلا شنیده بودم. مرا روی یک صندلی فلزی نشاندند. 
کلاهی آهنی که سیم هایی به آن وصل بود، روی سرم بستند. دستها و پاهایم را به 
صندلی بستند. به یکباره جریان برقی - که چندان قوی نبود که آدم را بکشد ولی 
سیستم عصبی را به هم می‌ریخت - وصل شد. بدنم کاملا به لرزه افتاد و اعصابم 

داغان شد.
یکی از سخت‌ترین موقعیت‌ها برایم، آن جا بود که دخترم را که تازه وارد سیزده 
سالگی شده بود، به زندان آوردند. آن شب از ساعت ۱۲ صدای جیغ و فریاد او را که 
شکنجه می شد شنیدم. فقط فریادهایش را می شنیدم و نمی‌دانستم چه می‌کشد. 
نمی‌دانستم چه کار کنم. همدمی جز گریه نداشتم. دو تا پتوی سربازی به ما داده 
بودند. از آن روز به بعد هر گاه می خواستند برای شکنجه برویم، یکی از پتوها را 
من روی سرم می کشیدم، یکی دخترم. به همین خاطر در زندان به  مادر پتویی و 

دختر پتویی معروف شده بودیم.
رفتم.  لویزان  پادگان  به  آشنایان،  از  یکی  خواسته  به  انقلاب  پیروزی  از  بعد 
تهرانی کسی که در شکنجه من و دخترم حیا و شرفی نداشت و در خباثت روی 
وحشی‌ترین‌ها را سفید کرده بود، نشسته بود پشت یک میز، یک لیوان آب میوه 
کنار دستش بود، و تند تند اعتراف می‌نوشت. به او گفتم: - آقای تهرانی من را 
می‌شناسی؟ گفت: نه ... به جا نمی‌آورم...گفتم:  مادر و دختر پتویی را یادته؟ تا این 
را گفتم، چشمانش گرد شد، با کف دست به پیشانی‌ش کوبید و گفت: بله ... بله... 

من جدا متاسفم... فکر می‌کردم شما از بین رفته‌اید. گفتم:  نخیر... خدا خواست 
که من بمانم تا یکی از نشانه‌ها باشم برای خباثت شما... شما از ما این جوری 
بازجویی می‌کردین؟... با آب میوه و در کمال آرامش؟... یادته دختر سیزده ساله 
من، توی اون گرمای تابستان، تشنه‌اش بود، له له می زد، لیوان آب یخ را آوردی 
جلویش، او له‌له می‌زد و تو لیوان را جلوی دهانش بردی؟ بعداً تو آب را روی 

زمین خالی کردی.

بتول غفــاری       
        

 همه ما را سوار مینی‌بوس کردند و من که 
در کنار شیشه نشسته بودم، تا دیدم کسی نگاه 
آب  جوی  داخل  را  اعلامیه‌ها  تندتند  نمی‌کند 
خوردن  كتك  بازجویی،  اول  شب  همان  ریختم. 
من  اصلی  كابل شروع شد. شکنجه‌گر  و  سیم  با 
فردي به نام حسینی بود که همیشه هم به من 
می‌گفت: مگر اینجا مسجد است، رویت را باز کن. 
به  نبات  و  نقل  مانند  نوبت  به  هم  بازجوها  بقیه 

ما  نثار  باتومی  و  لگدی  و  و هر کس دستش می‌رسید، مشتی  اتاق می‌آمدند 
می‌کرد. یادم می‌آید که همیشه آرش در اتاق بازجویی موهای مرا دور دستش 
پله‌ها می‌کوفت. روزی خیلی  به  مرا  و چقدر سر  مرا می‌چرخاند  و  می‌پیچاند 
کتک خورده بودم. آرش روی پاهایم ایستاد و می‌گفت: می‌خواهم فشار دهم 
تا باد نکند و بتوانی باز هم کتک بخوری. آقایان را هم از میله‌هاي دور دايـره 
آویــزان مــی‌کردند. شکنجه‌های خیلی بـدی داشتنـد. گاز سر‌تا سری داشتند 
مانند گاز کباب پزی که دختر و پسر و زن و مرد را روی آن می‌سوزاندند. تا حد 
مرگ کتک می‌زدند و بعد رها می‌کردند. از بیمارستان که بر می‌گشت دوباره از 
نو شروع می‌کردند. وسیله دیگری هم به نام آپولو برای شکنجه بود دستها و پاها 
را محکم به صندلی آپولو می‌بستند و كلاهخود آپولو را روی سر می‌گذاشتند. 
هیچکس صدای جیغش را نمی‌شنید؛ چرا که هر چه فریاد مي‌زدي فقط در 
گوش‌های خودت می‌پیچید و به همین خاطر هر کس که شکنجه می‌شد تا 
حد امکان داد نمی‌زد و وقتی که زنداني از حال می‌رفت رهایش می‌کردند. من 
را چندین بار به اتاق شکنجه و بازجویی آوردند و روی تخت ‌خواباندند و چون 
پاهایم به لبه تخت نمی‌رسید آرش روی زانوهای من می‌نشست تا صاف شود 
و بتوانند زنجیرم کند. حسینی هم شروع می‌کرد به زدن. در همان حین آرش 

دهان مرا می‌گرفت تا صدایی در نیاید و چیزی نگویم‌.                      
بازجوی دیگری هم بود به نام منوچهری که به او دکتر می‌گفتند خیلی بد 
دهن بود و سربازجوی آرش هم بود. بچه‌ها را خیلی کتک می‌زدند و اصلًا از 
كتك زدن و شكنجه دادن سیر نمی‌شدند، طوری که یک روز آرش آنقدر بچه‌ها 
را زده بود که خودش از حال رفته بود و با آمپول و ... حالش را جا آوردند و 
آنگاه رو به منوچهری می‌گفت: این قدر که من می‌زنم شما باز هم مي‌گوييد 
کم می‌زني‌. منوچهری خیلی خشن بود، همیشه کابل توی دستش بود و سر 
کابلها هم لخت بود. به هر کس می‌رسید کتک می‌زد. کاری نداشت که متهم 
مال خودش باشد یا بازجوي دیگر. خود من از منوچهری و رسولی خیلی کتک 
خوردم. دور فلکه كميته آنها راه می‌رفتند و کتک می‌زدند.                                                                    

 نویسنده و گردآورنده‌: شاهرخ شاهرخی
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ثبت کاتالوگهای گروه صنعتی شاهرخی در کتابخانه ملی
 

گروه صنعتی شاهرخی  به منظور حفظ و نگهداری این اطلاعات و همچنین 
جلوگیری از سوء استفاده احتمالی کاتالوگ‌های خود را در کتابخانه ملی 

به شماره‌های ذیل ثبت نمود.
کاتالوگ دریچه های دسترسی به شماره ثبت 1432

کاتالوگ دریچه های خطی متحرک و ثابت به شماره ثبت 1433 
کاتالوگ دریچه های سقفی چهار گوش به شماره ثبت 1434

کاتالوگ صداگیرها به شماره ثبت 1435
کاتالوگ دریچه های دیواری به شماره ثبت 1436

کاتالوگ دمپرها و لوورها به شماره ثبت 6113

همکاری مجدد گروه صنعتی شاهرخی
 با شرکت بازرسی جی– ال آلمان 

آزمایشگاه گروه صنعتی شاهرخی که تنها آزمایشگاه مجهز به تجهیزات تست 
آتش سوزی در زمینه دمپرهای ضد حریق در ایران می‌باشد‌، برای دومین بار 
با نظارت شرکت بازرسی جی ال‌، دمپرهای ضد حریق مربوط به سیستم تهویه 
موفقیت  با  المللی  بین  معتبر  استانداردهای  با  مطابق  را  تهران  مترو  مطبوع 

تست نمود‌. 
لازم به ذکر است دمپرهای ضد حریق گروه صنعتی شاهرخی دارای تاییدیه 

شرکت جی ال در زمینه مقاومت در برابر حریق از سال 89 می‌باشد.

دریافت کد ملی انواع دریچه های تنظیم هوا و دمپرهای کانالی برای 
اولین بار توسط گروه صنعتی شاهرخی 

گروه صنعتی شاهرخی درراستای ارتقای رضایت مشتری  برای اولین بار اقدام به 
عضویت درنظام ملی ایران کد و دریافت کدملی انواع دریچه‌های هوا و دمپرهای 

کانالی نموده است. 
ایران کد یک کد ملی کالاست که یک زبان مشترک بین

عرضه کنندگان / تولیدکنندگان و مصرف‌کنندگان کالا
محسوب می‌شود.

اخبار شرکـــــــــــــــــــــــت
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محسن آزمايش كارگاه كوچكش را در سال 1318 تاسيس و در مدت 43 سال 
ايران در دهـه پنجاه  آن را به كيي از بزرگ‌ترين توليدكنندگان لوازم خانگي 
تبديل نمود. او همچون بسياري از كارآفرينان ايران دهه سي تا انتهاي پنجاه 

در  آزمايش  مي‌باشد.  شمسي 
خانواده‌اي از جهـت اقتصادي 
در   1304 سال  در  ضعيف 
تهــران متولـد شد، در سـن 
از دست  را  نوجوانــي پدرش 

داد.
ايــن  بخت  كودكــي  در   
تحصيـــلات  به  نداشـت  را 
در  تنها  دهد.  ادامه  خـود 
و چهار سال كلاس  حد، سه 
آموزش رسمـــي  از  ابتدايي، 
برخــوردار بود. از ســـن 11 
آهنگري  شاگـردي  از  سالگي 
نمود  كار  به  آغاز  تهران  در 
عاقبت با 140 تومان پس‌انداز 
آخرين  از  دريافتـي  انعام  و 
استادكار خود، مغازه كوچكي 
در خيابـان عين‌الدولــــه در 
نمود.  خريداري   1318 سال 
كودكانه  شادي‌هاي  آزمايش، 
را مثل بسياري از همســالان 
طبقه متوسط تجربــه ننمود، 
شبانـــه‌روز در كارگـــاه كار 
ميك‌رد تا اندوخته‌اي به دست 

آورد و با آن پايه‌هاي زندگي مادر، برادر و خواهرانش را تامين نمايد.
اواسط سال‌هاي سي، به ساخت صندلي فلزي و مبل در شرق تهران روي آورد. 
اتوبوس در  اتاق  از اين صندلي‌هاي ساخت كارگاهش را به سازنده  وي برخي 

ايران نيز مي‌فروخت. در كنار ساخت صندلي، كارگاهي براي آبكاري داشت. 
در اين كارگاه به بهترين نحو، صندلـي و ساير وسايل ساخت فلزي آبكاري 
از  بزرگي  بخـش  و  سوخت  آتش  در   1336 سال  در  كارگاهـش  مي‌شدند 
حادثـه  ايـن  اثــر  در  سرمايه‌اش 
نابود شد. در همين زمان كارخانه 
صنعتي آزمايش را در همان محل 
سابق، جاده تهران‌نو در 16 اسفند 
ســال 1337 پايـه‌گــذاري نمود. 
شـركت آزمايــش در سال 1344 
شروع به بهره‌برداري كرد. سرمايه 
اوليه آن سـي ميليون ريال بود و 
پس از چند مرحله در سال 1347 
سرمايه شركــت به 200 ميليون 

ريال افزايش يافت.
 پس از چنـد سال كه در خيابان 
دماوند به توليد صندلي و بخاري 
به  زميني  پرداخت،  و...  نفتي 
مساحت 185 هزار متر در يكلومتر 
آزمايش  راه  سه  آبعلي  جاده   10
لوازم  محصولات  توليد  منظور  به 
زيربناي  نمود.  خريـداري  خانگي 
متــر  هـزار  سه  دو  از  كارخانــه 
فعـاليت  آغازيــن  ســال‌هاي  در 
به دويست هــزار متـر در اواسط 
سال‌هاي دهه پنجاه توسعــه پيدا 
حقوق،  پرداخـت  نظر  از  كــرد. 
حقوق كاركنــان شركت آزمايش 

نسبـت به ساير صنايع و نهادهــاي دولتــي چند درصد بيشتر بود. 
محسن آزمايــش اين گونه اقدام مديريتي را، براي دلگرمـي كاركنان صنعتي 

به منظور توليد بهتر و مطمئن‌تر محصول توليد داخلي ضروري مي‌دانست.

سرگــذشت محسن آزمایــش
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با آغاز ساخت کارخانه شهر مرودشت شركت انتظار داشت 1500 نفر پرسنل 
در مرودشت مشغول به كار شوند؛ همچنين در نظر داشت در كنار كارخانــه، 
كي مجتمع آموزشي وسيع با هزينه 200 ميليون ريال سرمايه از سوي بنياد 
آزمايش تاسيس شود و در آن500 دانش‌آموز با هزينه بنياد تحصيل نمايند و 

مكان آن به صورت دائمي وقف آموزش شود.
در همين زمان در كارخانه آزمايش تهران هنرستاني‌ وجود داشت كه حدود 
100 هنرجو در آن به صورت شبانه‌روزي مشغول آموزش نظري و عملي در 
شركت بودند كه در سال سوم به 300 نفر توسعه پيدا كرد. كروينالا مشاور 
خارجي شركت در مرودشت اميدوار بود كه محصولات كارخانه به علت استفاده 
از تكنولوژي برتر، از يكفيت بالاتر و قيمت كمتري نسبت به محصولات مشابه 

برخوردار باشد.
 وي در شهر صنعتي ساوه شركت فابيست را در اوايل دهه پنجاه تاسيس نمود.

زندگي و كارخانه محسن آزمايش به سرنوشت ساير واحدهاي صنعتي بزرگ 
در سال 1358 دچار شد. سه شركت وابسته به آزمايش در تهران، مرودشت 

و ساوه مشمول بند ج قانون حفاظت صنايع ايران قرار گرفت و مصادره شد.
 وي ‌كيسال پس از مصادره كارخانه‌هايش براي زندگي به سوئيس رفت. به او 
نيز اتهام خروج ارز از كشور در زمان انقلاب زده شد. نهادهاي دولتي كنترل و 

مديريت آن را در دست گرفتند.
 فعاليت توليدي آن تا اوايل سال 1380 تا حدي رونق داشت.سرانجام معضلاتي 
كه در طي 23 سال مديريت دولتي از جهت مازاد نيروي انساني، بدهي و زيان‌ 
انباشته گريبانگير شرکت شده بود، نمايان شد. زيان انباشته شركت در سال 
1383 حدود 5/12 ميليارد تومان بود و با توجه به زيان‌هاي سال‌هاي پيش از 
آن، جمعا 35 ميليارد تومان زيان داشت. در همين سال‌ها با فروش برخي از 

زمين‌هاي شركت به كاهش زيان اقدام نمودند.
به  سمنان  صنعتي  شهرك  در  زمين  هكتار  ده  به  جديد  مديران  و  صاحبان 
به  همچنين  نمودند؛  اقدام  آنجا  به  كارخانه  صنعتي  فعاليت  انتقال  منظور 
تاسيس شركت هلدينگ و چند شركت در زمينه بسته‌بندي، ‌خدمات پس از 

فروش هادكو و... اقدام نمودند.
توسعه  در  موفقيتي  خريدند  را  كارخانه‌  كه  خصوصي  مديريت  وجود  اين  با 
شركت نداشتند؛ آنان به اخذ وام از بان‌كها اقدام نمودند، اما با اين وجود در 
كمتر از 5 سال شركت دچار ناتواني در پرداخت بدهي‌ها و مجبور به استمهال 
كنار  بورس  تالار  از  شفافيت  عدم  علت  به  آزمايش  شركت  گرديد.  بدهي‌ها 
گذاشته شد. با فروش برخي از دارايي‌هاي شركت در سال 1387 و 1388 به 
پرداخت بدهي و بازخريد پرسنل كارخانه مرودشت و تهران ادامه دادند. پرسنل 

مرودشت از حدود 1400  نفر به 160 نفر در خرداد سال 1388 كاهش يافت 
)931 نفر در طرح پيش از موعد صنايع نيمه دوم سال 1383 بازنشسته شده 

بودند( و كارخانه نيمه تعطيل بود.
 چند تن از صاحبان فعلي خصوصي در دادگاه محكوم شدند. سرنوشت كارخانه 

آزمايش پس از نيم قرن در آستانه اضمحلال قرار گرفته است‌.
محسن آزمايش در بيشتر فعاليت اقتصادي در طول زندگيش، روزي حدود 20 
ساعت به مدت چهل سال )تا سال 1357( كارك‌رد آرزويش اين بود كه كارخانـه 
آزمايش را به كيي از بزرگ‌تريـن كارخانه‌هاي توليدكننده لوازم خانگي با توليد 

200 تا 300 نوع محصول در جهان تبديل نمايد.
 همچنين صاحبان سرمايه پولشان را به جاي بورس‌بازي و سرمايه‌گذاري در 
زمين،‌ در صنايع به كار اندازند. او در سال 1347 گفت: اگر در اين محيط فراهم 
شده، جواني بي‌سواد، با ايمان و پشتكار خود به چنين موفقيت‌هايي دست يافته 
است آيا ديگران به خصوص تحصيلكرده‌هاي ما نخواهند توانست از اين همه 

موهبت برخوردار گردند و شاهد پيروزي را در آغوش گيرند. 
سال‌هاي آخر زندگي آزمايش سرشار از ياس و رنج بود. فقدان درآمد و كار، 
به  را  او  از كشور وضع روحي  پيري در خارج  و  بيماري  زندگي،  بالاي  هزينه 
شدت متاثر نموده بود. مردي كه عمري بر پاي خود ايستاده بود و زندگي بيش 
از 20000 نفر از طريق كارخانه‌اش تامين مي‌شد اكنون محتاج به خانواده‌اش 
بود. پنج سال آخر زندگيش در كنار بيماري بيشتر كي تراژدي بود. مردي كه 
بود.  شده  ديگران  به  وابسته  ناچار  به  اكنون  بود،  ديگران  تيكه‌گاه  كودكي  از 
چيزي از درون روحش را متلاشي كرده بود. پسرش تنها تيكه‌گاه و همزبانش 
در كشور عرب مراكش بود. محسن آزمايش كه 14 سال از كارخانه‌اش و حاصل 
رباط  شهر  در   1371 سال  در  و  غربت  در  سرانجام  بود،  شده  جدا  زندگيش 
مراكش درگذشت و در همانجا به خاك سپرده شد و در پايان جاي بسي تأسف 
است که ايرانيان با ساختن قهرماناني چون استيو جابـز براي خود و با عزادار 
شدن در هنگام مرگش که البته آن نيز براي خود محترم است حتي نيم نگاهي 
به ابرمردان صنعت کشورمان مانند محسن آزمايش، خاندان برخوردار، خيامي، 
رحيم خرم، حميد کاشاني، رحيم ايرواني، خاندان و ... ندارند و بسياري حتي 

نام آنان را نيز نشنيده‌اند.

تهیه و تنظیم :شاهرخ شاهرخی
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جواب‌های زیر از انسان‌هائی با سنین‌، فرهنگ‌ها، نژاد ها، مذاهب و آداب و سنن متفاوت از اقصی نقاط جهان جمع‌آوری شده. سوال به سادگی  مطرح شده‌، ولی همه‌مان 
خوب می‌دانیم که مشکل‌ترین سوال تمام عمر ماست‌. جواب شما به این سوال چیست‌؟

گروه صنعتی شاهرخی تا پایان سال جاری به ده نفر از کسانی که جالبترین ، عمیق‌ترین و پرمحتواترین پاسخها را بدهند جوایزی به رسم یادبود اعطا خواهد کرد. دوستان 
و علاقمندان می‌توانند به تارنمای گروه صنعتی شاهرخی به آدرس www.shahrokhimfg.com مراجعه و پس از ثبت‌نام در سایت جمله مورد نظر خود را در 
قسمت توضیحات اعلام کنند و آن دسته از دوستانی که در سایت قبلا ثبت نام کرده اند جواب خود را به آدرس info@Shahrokimfg.com )با موضوع از زندگی 

چی فهمیدین؟( ارسال نمایند. 
اینک جواب‌های ارائه شده ..

فهمــيده‌ام که مي‌شود دو نفر دقيقا به يک چيز نگاه کنند ولي دو چيز کاملا متفاوت ببينند. 20 ساله
فهمــيده‌ام که من نمي‌توا نم سراغ گردگيري ميزي که آلبوم عکس‌ها روي آن است بروم و مشغول تماشاي عکس‌ها نشوم. 42 ساله 

فهمــيده‌ام که وقتي مامانم ميگه" بعداً راجع بهش صحبت میکنیم"  اين يعني " نه ". 7 ساله 
فهمــيده‌ام که وقتي من خيلي عجله داشته باشم ، نفر جلوي من اصلا عجله ندارد . 29 ساله

فهمــيده‌ام که اگر عاشق انجام کاري باشم،آن را به نحو احسن انجام مي دهم . 48 ساله 
فهمــيده‌ام که بيش‌ترين زماني که به مرخصي احتياج دارم زماني است که از تعطيلات برگشته‌ام‌. 38 ساله

فهمــيده‌ام که وقتي مامان و بابا سر هم ديگه داد مي‌زنند‌، من مي‌ترسم‌. 5 ساله 
فهمــيده‌ام که اگر دنبال چيزي بروي بدست نمي‌آوري بايد آزادش بگذاري تا به سراغت بيايد‌. 29 ساله 

فهمــيده‌ام که در زندگي بايد براي رسيدن به اهدافم تلاش کنم ولي نتيجه را به خواست خدا بسپارم و شکايت نکنم. 29 ساله 
فهمــيده‌ام که اغلب مردم با چنان عجله و شتابي به سوي داشتن يک  "زندگي خوب " حرکت مي کنند که از کنار آن رد مي‌شوند‌. 72 ساله 

فهمــيده‌ام که عاشق نبودن گناه است. 31 ساله 
فهمــيده‌ام هر چيز خوب در زندگي يا غير قانوني است و يا غير اخلاقي و يا چاق کننده. 48 ساله

فهمــيده‌ام هر کسى مسئول خودش هست، هرکسى تو قبر خودش ميخوابه، من بايد آدم درستى باشم‌. 42 ساله 
فهمــيده‌ام مبارزه در زندگي براي خواسته هايت زيباست اما تنها در کنار کساني که دوستشان داري و دوستت دارند! 27 ساله 

فهمــيده‌ام که وقتي طرف مقابل داد ميزند صدايش به گوشم نمي‌رسد بلکه از آن رد مي شود. 50 ساله
فهمــيده‌ام هرکس فقط و فقط به فکر خودشه، مرد واقعي اونه که هميشه و در همه حال به شريکش هم فکر کنه بي‌منت. 35 ساله 

فهمــيده‌ام براي بدست آوردن چيزي که تا بحال نداشتي بايد بري کاري رو انجام بدي که تا بحال انجامش نداده بودي. 36 ساله
فهمــيده‌ام كه اگر عشقي رو از دست دادي ديگه نمي‌توني بدست بياريش چون هيچ چيز مثل سابق نيست! و سعي كني كه فقط ازش به نكيي ياد كني! م . ج 30 ساله

فهمــيده‌ام که هيچ وقت نبايد وقتي دستت تو جيبته روي يخ راه بري‌. 12 ساله
فهمــيده‌ام كه تا دير نشده بايد يه كاري كرد تا بعد ها غصه فرصت‌هاي رو كه داشتي ولي استفاده نكردي رو نخوري... و بعضي وقت‌ها هم بايد هيچ كاري نكني تا 

وضع از ايني كه هست بدتر نشه.... 31 ساله

از زندگیتون چی فهمیدیـــن ؟؟؟
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به لحاظ اينکه تشابه اسمي دو توليد کننده عضو انجمن بعضاً موجب اشتباه خريداران دريچه و دمپر شده و مشکلاتي را براي اين 
کارخانجات که هر دو از بهترين توليد کنندگان دريچه و دمپر در کشور مي باشند در پي داشته است. بدينوسيله توجه خريداران 

محترم را به مشخصات اين دو شرکت جلب مي‌نمايد:
برحسب الفبا :

گروه صنعتي شاهرخي 

تاريخ تاسيس : 1329

علامت تجاري :                                               به شماره  ثبت  29367

آدرس : تهران – خيابان دماوند – بعد از چهار راه تهرانپارس- شماره 193. تلفن : 77703388

موسسه فني شاهرخي

تاريخ تاسيس : 1360 

علامت تجاري :                                            به شماره ثبت 21879

آدرس : تهران-فلکه اول تهرانپارس-خيابان 142 غربي-روبه روي پزشکي قانوني-پلاک 160. تلفن : 77862700

فهمــيده‌ام تو این دنیا هیچ چیز اونقدر که فکر میکنیم مهم نیست 
بجز کسی که دوسش داری. 52 ساله

باشم چرا كه چند  نداشته  تعصب  فهمــيده‌ام روي هيچ عقيده‌اي 
رو  اي  عقيده  هيچ  و  بشه  دار  و خنده  مسخره  برام  ممكنه  بعد  سال 

مسخره نكنم چرا كه شايد سال‌ها بعد آرمان زندگيم بشه. 30 ساله 
فهمــيده‌ام كه هيـچ وقت اون چيــزي رو كه مـي‌خواهي به دسـت

 نمي آري و وقتي هم كه بدست اوردي ديگه اون رو نمي خواهي.
 37 ساله 

فهمــيده‌ام که نبايد بگذاري حتي يک روز هم بگذرد بدون آنکه به 
همسرت بگويي " دوستت دارم"  . 61 سال

فهمــيده‌ام که وقتي گرسنه ام نبايد به سوپر مارکت بروم . 38 ساله 
فهمــيده‌ام که بيش تر چيزهاي که باعث نگراني من مي شوند هرگز 

اتفاق نمي افتند . 64 ساله

اطلاعیه انجمن صنعت تاسیسات

24 SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP

E m a i l :  i n f o @ s h a h r o k h i m f g . c o m
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