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 میل دارم زیر آستر هرامر به ظاهر بدیهی نظر بیندازم و همیشه بعد معلوم می شود که امور بدیهی به هیچ وجه آنچنان که 
میگویند هم بدیهی نیستند ! و اینکه دنیا به راستی چند معنا و پیچیده است و همه جا حقیقت دیگری نیز وجود دارد .

کولاکوفسکی فیلسوف و متفکر لهستانی
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داشتید  که  گفتگوئی  درآخرین  آقای شاهرخی 
از هودهای صنعتی پیشرفته ايی صحبت کردید که 
اخیراً به تولیدات گروه صنعتی شاهرخی افزوده شده 
و کاربری مفید و موثری در آشپزخانه های صنعتی 
دارد. لطفا بفرمائید این هودها چه تفاوتی با هودهای 

مشابه در بازار دارد؟...

مهاجـرت، پدیـده جدیـدی  
نیست و صرفا جوامع امروزی 
را شامـل نمیشـود. بشـر از 
زمـان های دور از این امکان 
بصـورت  چـه  )مهـاجـرت( 
فردی، خانوادگـی و یا قومی 
و قبیله ائی به دلائل مختلف 

بهره می جست...

دمپر ضدحریق به منظور جلوگیری از عبور دود و آتش به یک 
منطقه دیگردر مسیر کانالهای عبور هوا به کار گرفته میشود و 
هنگام پیدایـش حریق در دمای معینـی، به صــورت اتوماتیک 
بستـه میشود و از رسیـدن اکسیژن به آتـش و گستـرش شعله به 

مناطق دیگر جلوگیری مینماید...
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مردم چه میگویند

مهاجـر و 
مهاجر پذیری

مــــــوجودی  بـه  مَـردُم 
گفتـه میشــود کـه از بدو 
تولد همـراهیت میکند و تا 
روز مرگـت مجبــوری کـه 

بـرای او زندگی کنی.
برای مَردُم خیلی مهمه که تو 

چی  میپوشی؟
کجا میری؟

چند سالته؟...

آنهائـی که از ایـــــران 
رفته اند  هر  روز  ایمیلشان 
را در حسـرت  نامـــه  از 
آنهائـی که مانده اند بـاز 
می کنند و از اینکه هیچ 
نامه ای ندارنــد کلافـه  

می شوند...

پیشـرفته:  کشورهـای 
موفقيت مدير بر اساس 
مجمــوعه   پيشـرفـت 
تــحـت مـديـريتـش 
سنجيـده  مي شـود...

شفافیــت غــرب را دوسـت 
دارم، ولـی یه جورائی عاشق 
پیچیدگی شرقـم ! عصر یک 
روز پائیـزی در کافـه ائی در 
مـرکز شهـر پاریـس نشسته 

بودم...

نمایشـــگاه  دوازدهمـیـن 
بیــن المللــی تـاسیسـات 
سیستـم های سرمایشی و 

گرمایشی تهران 
)24 لغایت 27 مهر(

دوازدهمیــن نمـایشـــگاه 
بیــن المللــی تجهیـــزات 
و  سرمایشـی  تاسیسـات  و 

گرمایشـــی  اصفهان
 )27 لغایت 1 آذر(
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شفافیت غرب؟
پیچیدگی شرق؟ 

کدامیک؟

اخبار نمایشگاه

آنهایی که از ایران
 رفته اند

تفاوت مدیریت در 
ایران با کشورهای 

پیشرفته

اهرم بندی یاتاقان

فیـوز
اتصالات بوش برنجی

فنر برگشت

دمپر ضد حریق با فیوز حرارتی 71 
درجه و فنر برگشت
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س: آقای شاهرخی در آخرین گفتگوئی که داشتید از هودهای صنعتی پیشرفته ايی 
صحبت کردید که اخیراً به تولیدات گروه صنعتی شاهرخی افزوده شده و کاربری مفید 
و موثری در آشپزخانه های صنعتی دارد. لطفا بفرمائید این هودها چه تفاوتی با هودهای 

مشابه در بازار دارد؟
ج: این هودها دارای جدیدترین فن آوری ساخت هود در دنیا می باشد که هم اکنون 
در کشورهای معدودی در جهان استفاده می شود. یکی از مهمترین شاخصه های آن، 
محاسبات پیچیده ای می باشد که با نرم افزارهای اختصاصی صورت می گیرد. این موضوع 

که تولید کنندگان داخلی از آن غافل مانده اند، از مهمترین عوامل و یا در حقیقت پایه طراحی یک هود می باشد. چرا که هم اکنون بدون در نظر گرفتن همه جوانب و شرائط 
محیط، محاسبات هودها به صورت تجربی انجام می شود که این موضوع باعث عدم کارائی لازم هودها و یا صرف هزینه بیشتر برای انتخاب مدل قوی تر به جهت اطمینان از 
کارآئی لازم می شود. مشخصه دیگر این هودها، جلوگیری از انتشار بو و دود به محیط اطراف می باشد که این مسئله با ایجاد یک پرده هوای فشرده در سرتاسر محیط هود انجام             

می شود. این برتری، کارآئی زیادی در آشپزخانه هائی که در محوطه سرو غذا )OPEN( ساخته می شوند دارند.
یکی دیگر از محسنات این هودها که آنها را از مدلهای مشابه متمایز می کند، فیلترهای مخصوصی است که قادر به جمع آوری روغن حاصل از تهیه غذا می باشد. این فیلترها 

که مستقیما از شرکت یوِِن )Jeven( دانمارک وارد میشود، امکان شستشو در ماشین ظرفشوئی را دارد و میتوان به دفعات قابل استفاده هستند.
و مهمترین برتری این هودها المنتهای یو وی )UV( می باشد که این فن آوری را فقط معدودی از شرکتها در اختیار دارند. این المنتها به نحو شگفت انگیزی تمام بوی حاصل 
از پخت و پز را از بین میبرند. این کارآئی بخصوص در مجتمع های تجاری چند منظوره بسیار مفید می باشد. چرا که در این مجتمع ها و اماکن مشتریان و سایر فروشگاهها از 

انتشار بوی غذا شکایت دارند. 
س: آیا تا این زمان این هودها در پروژه ای مورد استفاده قرار گرفته اند؟

ج: در حال حاضر اولین پروژه اجرا شده در ایران، آشپزخانه های صنعتی جدید شرکت تهیه غذای فارسی می باشد که 
کارآئی و مزایای این هودها مورد تایید این شرکت که یکی از بزرگترین شرکتهای تهیه غذا می باشد، قرار گرفته است.

همچنین نمونه ائی از این هودها در مرکز خرید امارات )Mall of Emirates( در شهر دبی توسط شرکت دانمارکی 
سازنده این هودها در قسمت رستورانهای این  مرکز )Food Court( جنب پیست اسکی سرپوشیده این مرکز خرید 

استفاده می شود که علاقمندان می توانند در این محل از نزدیک نحوه عملکرد آنها را مشاهده کنند.  
س: آقای شاهرخی تا اینجا از توسعه و  پیشرفتها گروه صنعتی شاهرخی برای ما توضیح دادید. ضمن تبریک به جهت این 
تلاش و کوشش خستگی ناپذیر و توسعه فراگیر و همه جانبه این مجموعه، لطفاً کمی هم برای ما از برنامه های آینده این 

شرکت صحبت کنید و بفرمائید چه طرح هائی برای توسعه کمی و کیفی و همچنین تنوع اقلام تولیدی در آینده دارید؟
ج: هر واحد تولیدی و یا بهتر است بگویم هر مجموعه یا بنگاه اقتصادی، به سبب رقابت شدید بازار و جلب رضایت مشتریان، 
دو راهبرد را باید سر لوحه خود قرار دهد. اول توسعه و تنوع در تولیدات و دوم بهبود کیفیت و افزایش کمیت به جهت کسب 

هر چه بیشتر رضایت مشتریان است.
خوب گروه صنعتی شاهرخی نیز از این امر مستثنی نیست و باید بگویم شرط لازم در ادامه بقای شرکت، این دو راهبرد اساسی می باشد و شرط کافی در پیشرفت آن مجموعه، 
عدم توقف این سیاستهای راهبردیست. در واقع اگر مجموعه ائی، کاملًا از این دو اصل غافل بماند، بدون شک به سرعت به انتهای راه میرسد و متقابلًا هر مجموعه ائی که در این 

مصاحبـــــــــــه
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دو مسیر حرکتی هوشمندانه تر و سریعتر داشته باشد، گوی سبقت را از رقبا می رباید.
ما هم در واقع با حرکت در این مسیر است که  توانسته ایم در طول زمان از بدو تاسیس تاکنون، راه پر پیچ و خم و پر خطر تولید را طی کنیم.

ابتدا در راهبرد توسعه کیفی تولیدات، همانطور که در صحبتهـای قبلـی توضیح داده شد، تلاش بی وقفه ائی را برای اخذ استاندارد CE در زمینه دمپرهای ضد حریق شروع 
کرده ایـم و این مسیر را با جدیت ادامه می دهیم.

اخذ این استاندارد به مراتب بالاتر از استاندارد امریکا UL و همچنین از سایر استانداردهای کشورهای اروپائی مانند DIN آلمان، SIS سوئد و یا BSI انگلستان است. زیرا بنا به 
اظهار شرکت SP سوئد در زمان تدوین استانداردهای CE اروپا، از مجموع استانداردهای اروپائی، موارد و گزینه های برتر انتخاب شده و بدین ترتیب این استاندارد در مجموع 
از همه استانداردهای کشورهای عضو، جامع تر و کامل تر و طبعاً اخذ این مدرک بسیار پیچیده تر و مشکل تر می باشد و شرکتی که بتواند این مدرک را دریافت نماید، مطمئنا 

محصول آن نسبت به رقبا  از کیفیت و کارائی بسیار  بهتری برخوردار می باشد.
مضافاً بر این، با دریافت این نشان، دارای اولین وتنها آزمایشگاه تست دمپرهای ضد حریق در منطقه خواهیم 

شد که این خود موفقیتی بزرگ و در خور توجه است.
در مبحث افزایش تنوع محصولات نیز تصمیم داریم دو محصول دیگر شرکت آریالند را که هم اکنون صرفاً 
جهت متقاضیان خارج ازکشور تهیه می شود را مانند محصولات تولیدی فعلی که در آنها نیز در ابتدا واردتی 

بودند ولی هم اکنون خط تولید آنها راه اندازی شده است، به جمع تولیداتمان اضافه نمائیم.
این محصولات عبارتند از: هواسازها با قابلیت باز یافت انرژی و نسل جدید فن کوئل ها به نام چیلد بیم ها 

می باشند.
س: لطفاً مختصراً درباره این تولیدات و مزایای آنها برای خوانندگان ما توضیحاتی بیان کنید؟

ج: نحوه عملکرد هواسازهای دارای سیستم بازیافت، به این طریق می باشد که با دریافت هوای خروجی از 
سازه که از بازه زمانی تعریف شده برای محیط داخلی که توسط ترموستاتها تعریف شده، کمتر و یا  بیشتر 
شده، آن را به دمای شرائط تعریف شده رسانده و پس از عبور از فیلترهای مخصوص، مجدد به محیط مورد 

نظر هدایت میکند. 
به عبارت دیگر این دستگاهها با استفاده از هوای خروجی ساختمان بجای هوای بیرون، که طبعاً اختلاف کمتری با هوای داخل ساختمان دارد، برای گرم کردن و یا سرد کردن 

این هوا، به انرژی کمتری نیازدارند. 
وظیفه احیاء و باز تولید انرژی از دست رفته در این سیستمها، بعهده از دستگاه جدیدی بنام هیت اکس چنجر )Heat Exchanger( انجام می شود که این دستگاه در 

داخل محفظه هواساز نصب می باشد.
البته لازم به یادآوری نمی باشد که، مبحث صرفه جوئی در ساختمان، متاثر از اجرای قوانین و استفاده از لوازمی می باشد که همگی بصورت یک مجموعه یکپارچه و هماهنگ،  

دارای کارائی مطلوب و موثر می باشد و استفاده گزینشی از آنها، انتظار ما را از عملکرد این سیستم بر آورده نخواهد کرد.
تولید جدید دیگر که شاید بتوان گفت انقلابی در صنعت تهویه می باشد، سیستم های چیلد بیم )chilled beam( می باشد که البته در کشورمان و منطقه خاور میانه، بعنوان 
راهکاری جدید و جایگزینی مناسب برای فن کوئل ها شناخته می شود، چرا که استفاده از چیلد بیم ها، از مدتها قبل در اروپا رایج بوده و تقریباً درحال حاضردر هیچ بنای تازه 

تاسیسی، از  فن کوئل استفاده نمی شود.
مزیت این سیستم بر فن کوئل، حذف موتور فن می باشد که بزرگترین مشکل فن کوئلها می باشد. زیرا ایجاد آلودگی صوتی توسط موتورها، در مکان های مسکونی و اداری این 

مشکل، به صورت یک بحران نمایان می شود.
علاوه بر آن این مشکل با استفاده از فن هائی که پائین تر از حداقل استاندارد می باشد، توسط بعضی از تولید کنند گان داخلی و یا وارداتی، مشکل را دو چندان می کند. جالب 
است بدانید من خود یکی از قربانیان این سیستم هستم، زیراکه در منزل مسکونی ام، متاسفانه به دلیل نبود سیستم مطلوب تری در بازار از سیستم فن کوئل با موتور فن پر سر 
و صدا استفاده شده که در بدو اقامت در آن، تحمل این صدا غیر قابل ممکن بود و زیرا صدای فن ها محیط آرامش و آسایش منزل را به شکل یک کارگاه پر سرو صدا در آورده 
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Rtary Heat Exchanger شکل2: نمونه ای از یک هواساز با
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بود، که اینجا حرفه کاریم به کمکم آمد و پس از اعزام تیم کارشناسان کارخانه با استفاده از تجهیزات دقیق اندازه گیری و بررسی معایب با تعویض فن ها با فن های استاندارد و 
ایزوله کردن مسیر انتقال هوا و نصب صداگیرهای مورد نیاز در ورودی ها و خروجی فن کوئل ها و همچنین تثبیت محل استقرار آنها با تامین ساپورتهای استقرار دستگاه، میزان 
آلودگی صوتی به نحو غیر قابل  باوری کاهش پیدا کرد به شکلی که مدیریت مجتمع مذکور پس از درخواستهای مکرر ساکنین، ضمن عقد قراردادی وظیفه حل این معضل را در 
سراسر مجموعه به گروه صنعتی شاهرخی واگذار کرد. جالب است بدانید که ساکنین قبل از مشاهده تاثیر عارضه یابی انجام شده توسط تیم این کارخانه، علیرغم هزینه سنگین 

به تعویض کل سیستم رضایت داده بودند. که با این انتخاب راهکار عارضه یابی و رفع آن، هزینه بسیار کمتر ازحد انتظار بود.
 لازم می دانم عرض کنم که این سرویس مشاوره یکی دیگر از خدمات جدید گروه ما میباشد، که در پروژه های بیشماری کارساز بوده و ضمن عدم تحمیل هزینه های کمرشکن 

به کارفرما، رضایت کامل ساکنین را جلب کرده است.
اما با آشنائی دست اندرکاران پروژه ها با سیستم های چیلد بیم و 
همچنین جایگزینی آن بجای سیستم های منسوخ شده فن کوئل، 
محیطی آرام جهت استراحت یا کار ایجاد میشود. نحوه عملکرد چیلد 
بیم ها نیاز به شرحی مفصـل دارد که در این گفتگــو نمی گنجـد و 
علاقه منـدان می توانند با مراجعه با سایت گروه صنعتی شاهرخی 
سلسله  در  نام  ثبت  طریق  از  یا  و  آورند  بدست  بیشتری  اطلاعات 
همایشهای این گروه، علاوه بر آموزش، از نزدیک با این دستگاهها و 

نحوه عملکرد آنها، بیشتر آشنا شوند.
س: بسیار خوب آقای شاهرخی! ضمن تشکر از زمانی که در اختیار 
ما قرار دادید، در پایان چنانچه مطلب خاصی با خوانندگان این گفتگو 

دارید، بفرمائید ؟ 
ج: در واقع مخاطب ما همیشه و در همه جا، مشتریان این واحد تولیدی می باشند که به عبارتی علت العلل حیات این مجموعه هستند.

بدون تردید حسن نظر و پشتیبانی آنها دلیل اصلی بقای این مجموعه است و ما تنها به پشتگرمی  این عزیزان، قادر به هدایت این تشکیلات آن هم در این شرایط دشوار هستیم.
همان طور که اطلاع داريد شرايط براي واحدهاي توليدي هر روز نسبت به گذشته سخت تر و غير قابل تحمل تر شده و در حال حاضر تاسيس يک واحد توليدي مساوي با 

خودکشي تلقي مي شود، همان طور ادامه فعاليت يک واحد توليدي نيز بسيار پر خطر  و پر هزينه مي باشد.
حتماٌ مستحضريد که شرکتهاي رقيب خارجي ما با توجه به استانداردهاي ابعادي محصولاتشان و همچنين به علت اينکه بازار جهاني را در اختيار دارند توان رقابتي بالايي براي 
کاهش قيمت ها دارند که مطمئناً در هر جاي دنيا اين شرکتهاي خارجي موفق به تعطيلي رقباي داخلي خود میشوند. اما هموطنان 
عزيز و مشتريان گرامي ما به علت عرق ملي حتي با وجود قيمت مناسب توليدات آنها از خريد اين محصولات به دليل حمايت از 

کارآفرين و کارگر ايراني امتناع مي کنند که اين خود جاي تقدير و تشکر جداگانه دارد.
بنده همين جا مطلب مهمي را خدمت همه دوستان عرض کنم و آن اينکه تمام سعي و تلاش ما بالا بردن کيفيت، همراه با کاهش 
زمان ساخت مي باشد که نتيجه اين دو راهبرد رضايت شما عزيزان را در بر خواهد داشت، لذا چنانچه در بعضي از مواقع، تاخيری در 
تحويل اقلام برخلاف تعهد اعلام شده مشاهده میکنید، پيشاپيش از شما پوزش مي طلبيم و اين قول را به شما  مي دهيم همانطور 
که در حال حاضر نسبت به گذشته تغييرات محسوسي از لحاظ کمي و کيفي در توليداتمان انجام گرفته است، در آينده نيز تلاش 

در جهت رضايت هر چه بيشتر مشتري از سياستهاي اصلي اين کارخانه  خواهد بود.
اميدوارم با راهنمايي شما دوستان و ارائه پيشنهادات و انتقادات خودهمچنان پشتيبان ما باشيد. 

متشکرم	
 

چیلد بیـم 
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مهاجرت، پدیده جدیدی  نیست و صرفا جوامع امروزی را شامل نمیشود. 
بشر از زمان های دور از این امکان )مهاجرت( چه بصورت فردی، خانوادگی 

و یا قومی و قبیله ائی به دلائل مختلف بهره می جستد.
اما میتوان این دلائل را به دو دلیل اصلی تقسیم کرد. اول ترک محل 
سکونت برای اجتناب از مصیبت هائی همچون جنگ، بیماریهای مصری، 
خشکسالی، قحطی یا زمامداران ظالم و دوم کوچ به مکان دیگر برای نیل 
به زندگی بهتر با هدف هائی همچون رفاه، صلح، منابع غذائی بهتر و آب 
بوده است. این خصیصه را میتوان از معدود خصائل انسان نامید که از عصر 
باستان تاکنون در وی باقی مانده است و هنوز هم او به مهاجرت به عنوان 
یکی از راهکارهای برون رفت از مشکلات خود مینگرد و فقط دلائل آن 

است که تا حدودی تغییر کرده است.
این روزها بحث مهاجرت ایرانیان، یکی از مباحث روز جامعه چه  از دید 

کارشناسان جامعه و چه عامه مردم می باشد.
ما در اینجا قصد ورود کارشناسی به این پدیده اجتماعی را نداریم، چرا که 
این موضوع نیاز به تشریح دلائل متعدد از زبان کارشناسان مربوطه دارد.

همچنین خوب میدانیم قضاوت این امر چه برای آنان که تصمیم به این 
کار گرفته اند و چه برای هموطنانی که جلای وطن کرده اند و هم اکنون در کشور دیگری به زندگی ادامه میدهند، بعهده کسی نیست جز خود آنها، چرا که فقط شخص مهاجر 
و یا مشتاق به مهاجرت است که میتواند داشته های معنوی و مادی خود در اینجا را در یک کفه ترازو گذاشته و مزایا و تسهیلات زندگی در غرب را هم در کفه دیگر قرار داده و 

خود قضاوت کند که وزن کدامیک سنگین تر و بر دیگری رجحان دارد.
اما چه آنها که رفته اند و چه آنهائی که تصمیم به رفتن دارند و چه آنهائی که بر سر دو راهی سالهاست که مردد هستد و حتی چه آنهائی که از اصل این موضوع را تایید نمیکنند، 
همه در یک مطلب اتفاق نظر دارند و آن این است که هیچکس از سر رضایت و علاقه و با اشتیاق و شور و شادی، تن به انتخاب این گزینه نداده و نخواهد داد و هر کس از سر 

ناچاری و به دلائلی که خود تشخیص داده که ماندن را برایش غیرممکن کرده است، رحل اقامت در غربت می گزیند.
سه مطلب که دارای مفاهیم عمیق و آموزنده ولی آراسته به طنز است، در باب مسئله مهاجرت در نظر گرفته ایم که شما را به مطالعه آنها دعوت میکنیم.

انـدر احـوال مهاجـرت 
شیخی را از احوالات مهاجرت پرسیدند، بگفت هرکسی را بسته به سنگینی نامه ی اعمالش حکمی دگر است.

لیک اهل سلوک فرموده اند که هفت مرحله دارد و مرتبت هرکدام را ندانی مگر از آن مرحله به سلامت بیرون آیی و اگر مرد راه نباشی به خوان هفتم نرسی.
 اول( نیت: آن لحظه است که مهاجر به ستوه می آید و عزم هجرت می کند. از این نقطه فرد از خاک خود کنده شده است و ولوله ی عزیمت در جانش افتاده و به جرگه ی 
مهاجرین پیوسته است. از مناسک این مرحله دویدن به دنبال وکیل و انتظار در صف طویل درب سفارت و دارالترجمه و آزمون آیلتس و تافل و نوافل و ال و بل است و این خود 

اول قدم است.
 دوم( استجابت: زمانی است که صبر مسافر به بار می نشیند و مهر ویزای بلاد خارجه بر پاسپورت وی کوبانده می شود. مهاجر در این مرحله خود را پیروزترین مردمان جهان 
می داند و هموطنانش را به چشم کور و کچل هایی می بیند که در باتلاق بی فرهنگی و ترافیک و فقر فرو می روند و به خود افتخار می کند که به زیرکی و رندی از این جهنم 

جهیده است.
سوم( عزیمت: مرحله ی گذاشتن تمام وابستگی ها از خانه و زندگی و متعلقین و متعلقات و دوستان و اقوام است. برخی این مرحله را به مرگ تعبیر کنند. با هجوم خاطرات 
و دلبستگی ها اندک اندک ترس و تردید در مهاجر فزونی می گیرد. اما سرانجام وی زندگی اش را در چمدانی جمع می کند و پس از گذشتن از زیر آیینه و قرآن به سمت 

ناشناخته ها رهسپار می شود.

مهاجر و پدیده مهاجرت
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 چهارم( شعف: مهاجر چون در بلاد کفر فرو می آید خود را در بهشتی می یابد سبز و تمیز و منظم، مردمانش خندان و جوی های نعمت روان و انسانهای تر و تمیز و شادان از 
کنار وی عبور می کنند. مردان را در این مرحله شعف دو برابر نسوان است و غالباً هنوز عرق راه از چهره بر نگرفته بر در نایت کلاب و دیسکو صف می بندند تا خستگی مراحل 

قبلی را از تن بدر کنند. 
پنجم( بحران هویت: مهاجر تلاش می کند هویت گذشته اش را فراموش کرده و در جامعه ی جدید ذوب شود. وی ناگهان از "کلثوم جوراب آبادی سنگ سری اصل" تبدیل 
به " کاترینا ماریا سانتا کروز" می شود. اگر از جماعت نسوان باشد در این مرحله بطور حتم موههای خود را بلوند می کند و با پوست سیاه سوخته و کله ی طلایی، زهره ی هر 
بیننده ای را می برد. در این مرتبه از سلوک پوشیدن لباس های مد روز که در بعضی مواقع هنوز بر تن خود اهل فرنگ هم دیده نشده و استفاده مکرر از کلمات اوه مای گاد و 

اوه شیت از اوجب واجبات می باشد.
ششم( غربت: در این مرحله مهاجر اندک اندک متوجه می شود که در دیار جدید غربیه است و به احتمال قوی غریبه هم باقی خواهد ماند و خودش هم چیزی شبیه همان 
مردم کور و کچلی است که از آنها فرار کرده است و هیچ سنخیتی با این مردم خونسرد و مامانی و قد بلند ندارد. جلوی آینه می ایستد و ناگهان می بیند که یک شرقی کوتوله 

و احساساتی و قانون گریز و سیاه سوخته است و با موههای طلایی اش نه تنها شبیه نیکول کیدمن نشده بلکه شبیه هویج شده است. 
در اینجا مهاجر ناگهان دچار نوستالژی شدید برای کشک بادمجان و دلمه و دیزی با نان سنگک می شود و به یاد بوی ترمه ی خانوم بزرگ و قلیون و مزه انار دون کرده و صدای 

نون خشکی می افتد و دیدگانش از اشک تر می شود.
مریدان پرسیدند هفتمین مرتبت چیست؟

شیخ نگاه عاقل اندر سفیهی کرد و گفت: هفتم را هر کس خودش مینویسد!

آنهائی که ) از ایران( رفته اند
هر روز ایمیلشان را در حسرت نامه از آنهائی که مانده اند باز می کنند و از 

اینکه هیچ نامه ای ندارند کلافه می شوند.
آنهایی که  )در ایران(  مانده اند

هر روز نه، یکروز در میان ایمیلشان را چک می کنند و از اینکه نامه ای از آنهایی 
که رفته اند ندارند کفرشان در می آید.

آنهائی که رفته اند
منتظرند آنهایی که مانده اند برایشان نامه بنویسند. فکر می کنند که حالا که 
از جریان زندگی آنهائی که مانده اند خارج شده اند، آنها باید تصمیم بگیرند 

که هنوز می خواهند به دوستیشان از دور ادامه بدهند یا نه.
آنهایی که مانده اند

منتظرند که همان هائی که رفته اند برایشان نامه بنویسند. فکر می کنند شاید 
آنهایی که رفته اند مدل زندگیشان را عوض کرده باشند و دیگر دوست نداشته 

باشند با انهایی که مانده اند معاشرت کنند.
آنهایی که رفته اند

همانطور که دارند یک غذای سر دستی درست می کنند تا تنهایی بخورند، فکر 
می کنند آنهایی که مانده اند الان دارند دور هم قورمه سبزی با برنج زعفرانی 

می خورند و جمعشان جمع است و می گویند و می خندند.
آنهایی که مانده اند

همان طور که دارند یک غذای سر دستی درست می کنند، فکر می کنند آنهایی 
که رفته اند الان دارند با دوستان جدیدشان گل می گویند و گل می شنوند و از 

آن غذاهایی می خورند که توی کتاب های آشپزی عکسش هست.
 آنهایی که رفته اند

فکر می کنند آنهایی که مانده اند همه اش با هم بیرون اند. کافی شاپ  و خرید 
می روند... با هم کیــف دنیا را می کننـد و آنهـــا را که آن گوشـه دنیــا تک 

آنهائی که رفته اند 

                آنهائی که مانده اند
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افتاده اند را فراموش کرده اند.
آنهایی که مانده اند

فکر می کنند آنهایی که رفتـه اند همه اش به مراکز تفریحــی عظیم و تماشای 
عجائب و دیدنیهای دنیای جدیدمی روند و خیلی بهشان خوش می گذرد و آنها 

را که توی این جهنم گیر افتاده اند فراموش کرده اند.
آنهایی که رفته اند

همانطور که توی صف اداره پ‍لیس برای کارت اقامتشان ایستاده اند و می بینند 
فکر  که  آنجائی  کنند  می  فکر  دهد  می  را هل  ها  باتوم خارجی  با  پ‍لیس  که 
میکردند باید ازش فرار کنند، حداقل کشور خودشان بود و احساس نمی کردند  

طفیلی هستند.
آنهایی که مانده اند

همانطور که از صبح از خرید شیر گرفته تا نان و سوار شدن اتوبوس و... تو صف 
های بی انتها ایستادن و حسابی کوفته و بی رمق شده اند فکر می کنند که 
آنهایی که رفته اند الان مثل آدم های محترم می روند به یک اداره منظم و 

کارت اقامتشان را تحویل می گیرند.  
آنهایی که رفته اند

مدام با شوق بیانیه ها را امضا می کنند و می خواهند خودشان را به جریان های 
سیاسی کشوری که تویش نیستند بچسبانند.

آنهایی که مانده اند
فکر می کنند آنهایی که رفته اند حق ندارند هیچ اظهار نظری در هیچ موردی بکنند 
چون دارند آنطرف دنیا کیف می کنند و فورا یک قلم بر می دارند و اسم آنوری ها را 

خط می زنند.
آنهایی که رفته اند 

مدام در حال جستجو در سایت ها خبری هستند تا بلکه خبری از کشوری که 
ازش فرار کردند بدست بیاورند.

آنهایی که مانده اند
در حسرت تماشای یک شب ماهواره  بدون پارازیت کلافه می شوند. 

آنهایی که رفته اند
مي خواهند بر گردند.
آنهایی که مانده اند   

می خواهند بروند.
آنهایی که رفته اند

به کشورشان با حسرت فکرمی کنند. 
آنهایی که مانده اند

از آن طرف مدینه فاضله می سازند.
اما، اما، اما، ............ 

هم آنهایی که رفته اند
وهم آنهایی که مانده اند
در یک چیزمشترکند…

آنهایی که رفته اند
احساس  تنهایی  می کنند.

آنهایی که مانده اند
 هم احساس تنهایی می کنند.

کاش این حقیقت را میفهمیدیم که، 
آن چیزی که دنبالش به آن سر دنیا میرویم، همینجاست، در نزدیکی مان.

میتوانی به نصیحتهای هموطنانت که این راه را رفتند گوش فراندهی که نجوا 
یافت"  نخواهی  نگرد  هم  تو  نیافتیم،  ولی  گشتیم  "ما  که  دهند  پندت  کنان 
آوردنش  بدست  برای  کوئیلو  پائولو  کیمیاگر،  داستان  چوپان  آن  مانند  و 
مخاطرات زیادی را متحمل بشی و در آخر به ماوای اصلیت برگردی و آنجا 

بیابیش و یا به حرف حافظ شیرازی ایمان بیاوری که پندت دهد:

سـالها دل طـلب از جام جم از ما می کرد      
                                              و آنچه خود داشت ز بیگانه تمنا می کرد

گـوهری کز صدف کون و مکان بیرون است        
                                                 طـلـب از گمشدگان لب دریا می کرد

مشـکل خـویـش بر پیر مغان بردم دوش        
                                                   کــو به تأییـد نظر حل معما میکرد

دیـدمـش خرم وخندان قدح باده بدست     
                                                 وندر آن آیینه صد گونه تماشا می کرد

گفتم این جام جهان بین به تو کی داد حکیم        
                                               گفـت آنروز که این گنبد مینا می کرد

بـیـدلی در هـمه احوال خدا با او بود      
                                                   او نمـیدیدش و از دور خدایا می کرد

ایـنهـمه شـعـبده عقل که میکرد اینجا 
                                                 سـامری پیـش عصا و ید بیضا می کرد

گـفت آن یـار کـزو گـشت سردار بلند
                                               جرمش این بود که اسرار هویدا می کرد

فـیـض روح الـقـدس ار باز مدد فرماید          
                                               دیگران هم بکنند آنچه مسیحا می کرد
گـفـتمش سلسله زلف بتان از پی چیست                                                     
                                                  گفت حافظ گله یی از دل شیدا میکرد

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP7
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شفافیت غرب را دوست دارم، ولی یه جورائی عاشق پیچیدگی شرقم! عصر یک روز پائیزی در کافه ائی در مرکز شهر پاریس نشسته بودم. یک از دوستان غربی که 
آشنائی هم با زبان فارسی دارد از من پرسید: فلانی! این کلمه" ناز" که شما در فارسی خصوصا در اشعارتان زیاد بکار میبرید، دقیقا به چه معناست ؟

در یک لحظه زبانم قفل شد، تمام ادبیات فارسی در نظرم مرور شد. مطمئن بودم در آن هنگام اگر استاد ادبیات فارسی هم بودم، نمیتوانستم در همان لحظه پاسخگو 
باشم. در نظر اول بسیار ساده به نظر میرسد؟ آری، زیرا این کلمه یک لغت باستانی و مهجور نیست، یک کلمه کاملا محاوره ای میباشد. حتی کودکانمام در سالهای 
اولیه کودکی با آن آشنا میشوند. اما این کلمه که به نمایندگی از یک حس، فرهنگ و یا نوعی آداب اجتماعی میباشد که تو در آن رشد کرده ای را چطور میتوان برای 

فرد دیگری که از فرهنگ دیگر است و کاملا با این فرهنگ نا آشناست تشریح کنی؟  
خلاصه با کمی حاشیه بافی و بازی با لغات که در واقع به نوعی وقت کشی برای پیدا کردن بهترین معنی کلمه بود، مناسب ترین توضیحی را که به ذهنم میامد را به 

وی ارائه کردم.
گفتم: " یعنی چیزی را بخواهی ولی وانمود کنی که نمیخواهی "

بعد از چند ثانیه که با تعجب نگاهم کرد، پرسید: یعنی چی؟ خوب اگر یک چیزی را میخواهی چرا باید وانمود کنی که نمیخواهی!؟ اگر میخواهی، صریح و مطمئن 
باید بگی: بله !

چه باید میگفتم؟ مطمئن بودم که این حس شرقی را با یک منطق کوبنده غربی جواب خواهد داد. میدانستم که با این جواب از این مسئله خلاص نمی شوم و این 
جواب، سیل سوال های دیگر را که به مغز او هجوم آورده اند را به سمت من سرازیر می کند.    

اینجا بود که یک دوست هموطن به ما ملحق شد و من او را همچو یک فرشته نجات یافتم. فورا پس از سلام و علیک شروع به صحبت کردم.
از همه جا و همه چیز حرف میزدم و جرات نمیکردم حتی یک لحظه به دوست غربیم نظر بیاندازم، میترسیدم چشم در چشم هم شدن همانا و تازه شدن سوال در 

ذهنش همان!
دوست ایرانی از پرحرفی و پرت و پلا گوئیم، هاج و واج مانده بود. با اشاره به او فهماندم موضوع مربوط میشود به دوست غربیمان که بعدا توضیح خواهم داد.

پس از ترک دوست غربی، موضوع را برایش شرح دادم. دوستم گفت: خوب تو که معنی این کلمه را با توجه به درک و شناختت از آن  به او گفتی و میتوانستی با بیان 
این مطلب که تا زمانیکه یک ایرانی نباشی و یا در جامعه ایرانی رشد نکرده باشی، فهم معنی واقعی این کلمه دشوار است، خود را خلاص میکردی.

گفتم: ولی این موضوع باعث ناراحتی و نگرانی من نبود. دوستم با تعجب پرسید: پس چه چیز تو را نگران کرده بود؟
گفتم: از این میترسیدم من که در بیان همین یک کلمه، عاجز و درمانده ام، اگر بدنباله سخنانش معنی کلمه " کرشمه " را بپرسد، چکار کنم!!؟

تهیه و تنظیم: شاهرخ شاهرخی

شفافیت غرب؟ پیچیدگی شرق؟ کدامیک؟!

هر زمان میتوان خوب بود و مثبت نگریست 
آیا حتی نگاهی به این مطلب روی شیشه مغازه، شما را به زندگی امیدوار نمیکند؟

 

         هر زمان میتـــوان خوب بود و ...

متناسب با درآمد شما

 کتاب دلخواه شما در این

 مکان موجود است اگر

 نه، کتاب به امانت ببرید. 
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پروژه مسکونی نگیــــن
دریچه های تنظیم هوا

چـــــــــه خبـر از پـــروژه ها؟ 

کارخانه مس میـدوک
دمپرهای پره دوبل موتوری
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مجتمع ساحلی کرانه کیـش_ دریچه های تنظیم هوا

بانک خاورمیانه
پلنوم باکس و دریچه تنظیم های هوا

داروسازی ابوریحان _ دمپرهای تنظیم هوا

مجتمع آینـده ساز کیـش 
دریچه های تنظیم هوا و درب بازدید فن کوئل
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مجتمع تجاری اداری مهر مشهد
دمپرهای ضد حریق

هتـل المــاس مشهـد
دریچه های تنظیم هـــــوا

شرکت خانه سازی ایران
دریچه های تنظیم هوا

قطار شهری اصفهان 
فیلترهای آلومینیومی با طراحی متفاوت

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP11
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کشورهای پیشرفته: موفقيـت مديــر بر اسـاس پيشــرفت مجمـوعه تحـت 
مديريتـش سنجيده مي شـود.

ايران: موفقيت مدير سنجيده نمي شود، خود مدير بودن نشانه موفقيت است 
کشورهای پیشرفته: مديران بعضی وقتها استعفا مي دهند.

ايران: عشق به خدمت مانع از استعفای مدیران مي شود.
کشورهای پیشرفته: افراد از مشاغل پايين شروع ميکنند و به تدريج ممکن 

است مدير شوند.
ايران: افراد مدير مادرزادی هستند و اولين شغلشان در بيست سالگی مديريت 

است.
کشورهای پیشرفته: برای يک پست مديريت، دنبال مدير مي گردند.

ايران: برای يک فرد، دنبال پست مديريت مي گردند و در صورت لزوم اين 
پست ساخته مي شود.

کشورهای پیشرفته: يک کارمند ساده ممکن است سه سال بعد مدير شود.
ايران: يک کارمند ساده، سه سال بعد همان کارمند ساده است، در حالي که 

مديرش سه بار عوض شده.
 کشورهای پیشرفته: اگر بخواهند از دانش و تجربه کسی حداکثر استفاده را 

بکنند، او را مشاور مديريت ميکنند.
ايران: اگر بخواهند از کسـی هيچ استفــاده ای نکننـد، او را مشـاور مديريــت 

مي کنند.
کشورهای پیشرفته: اگر کسی از کار برکنار شود، عذرخواهی مي کند و حتی 

ممکن است محاکمه شود.
ايران: اگر کسی از کار برکنار شود، طی مراسم با شکوهی از او تقدير ميشود 

و پست مديريت جديد مي گيرد.
کشورهای پیشرفته: مديران بصورت مستقل استخدام و برکنار مي شوند، 

ولی بصورت گروهی و هماهنگ کار مي کنند.
ايران: مديــران بصورت مستقـل و غيـرهماهنگ کــار مي کنند، ولـ بصورت 

گروهی استخدام و برکنار مي شوند.
کشورهای پیشرفته: برای استخدام مدير، در روزنامه آگهـی مي دهنــد و با 

برخی مصاحبه مي کنند.

ايران: برای استخدام مدير، به فرد مورد نظر تلفن مي کنند.
کشورهای پیشرفته: زمان پايان کار يک مدير و شروع کار مدير بعدی از قبل 

مشخص است.
ايران: مديران در همان روز حکم مديريت يا برکناريشان را مي گيرند.

کشورهای پیشرفته: همه مي دانند درآمد قانونی يک مدير زياد است.
ايران: مديران انسانهای ساده زيستـی هستنـد که در مدشان به کسـی ربطی 

ندارد.
کشورهای پیشرفته: شما مديرتان را با اسم کوچک صدا مي زنيد.

ايران: شما مديرتان را صدا نمي زنيد، چون اصلًا به شما وقت ملاقات نمي دهد.
کشورهای پیشرفته: برای مديريت، سابقه کار مفيد و لياقت لازم است.

ايران: برای مديريت، مورد اعتماد بودن کفايت مي کند.

نام این مرد هاروکا ایشیماتسو است.
او مدیرعامل ژاپن ایرلاینز است. یکی از ده ایرلاین برتر جهان.

او برای اینکه کارمندان شرکتش اخراج نشوند، حقوق خودش را کاهش داد.
از سال 2007 تابحال، حقوق او حتی کمتر از حقوق خلبان های زیردستش 

است.
او با اتوبوس به سر کار می رود.

موقع نهار، او مثل بقیه کارمندان در صف می ایستد.
او دفتر کار ندارد. میزش در سالن، کنار بقیه کارمندان است.

                         
                                                            گردآورنده: شاهرخ شاهرخی

تفاوت مدیریت در ایران با 

کشورهای پیشرفته

آیا این مرد را میشناسید؟!
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مَردُم به موجودی گفته میشود که از بدو تولد همراهیت میکند و تا روز مرگت 
مجبوری که برای او زندگی کنی.

برای مَردُم خیلی مهمه که تو چی میپوشی؟
کجا میری؟
چند سالته؟

شغل بابات چیه؟
ناهار چی خوردی؟

چند روز یک بار حمام میروی؟
چرا حالت خوب نیست؟

چرا میخندی؟
چرا ساکتی؟
چرا نیستی؟

چرا ازدواج نمیکنی ؟
چرا بچه دار نمیشی ؟

چرا اینطوری نوشتی؟ عاشق شدی؟
چرا اونطوری نوشتی؟ فارغ شدی؟

چرا لاغر شدی؟ معتاد شدی؟
چرا چاق شدی؟ زندگی بهت ساخته؟

و چراهای بسیاری که تا جوابش رو بدست نیاورد دست از سرت بر نمیدارد. 
تازه سوال بعدی آغاز میشود.

اگر بسیار کار کنی می گویند حریص است.
اگر کم کار کنی می گویند تنبل است.
اگر خرج کنی می گویند ولخرج است.
اگر جمع کنی می گویند بخیل است.

اگر ساکت و خاموش باشی می گویندگوشه گیر و منزوی است.
اگر با صحبت هایت محفل را گرم کنی می گویند ورّاج و پرگو است.

اگر روزه بداری و شبها نماز بخوانی می گویند ریاکار است.
و اگر عمل نکنی می گویند کافر است و بی دین.

مَردُم ذاتا قاضی به دنیا می آید.
بدونِ  اینکه خودت خبر داشته باشی، جلسه دادگاه برایت تشکیل میدهد، بر تو 

قضاوت میکند، حکم برایت صادر میکند و در نهایت محکوم میشوی.
مَردُم قابلیت این را دارد که همه جا باشد، هرجا بروی میتوانی او را ببینی، 

مـــردم چــه می گـوینـــد؟!



E m a i l :  i n f o @ s h a h r o k h i m f g . c o m
 ویـژه پاییـز 1392 - سال 3 - شماره 10  شماره تماس: 77703388

14

حتی تو خواب!
اما مَردُم همیشه از یه چیزی میترسد، از اینکه تو به او بی توجه باشی، تحویلش 

نگیری، حرفهایش رو نشنوی و کارهایش را نبینی.
پس دستت رو بگذار رو گوشت، چشمهایت را ببند و بی توجه به او از کنارش 

عبور کن و مشغول کار خودت شو.
همراه همیشگی !

می خواستم به دنیا بیایم، در یک زایشگاه عمومی؛ پدر بزرگم به مادرم گفت: 
فقط بیمارستان خصوصی! مادرم گفت: چرا؟... پدر بزرگم گفت: مردم چه

می گویند؟!...
می خواستم به مدرسه بروم، همان مدرسه ی سر کوچه ی مان؛ مادرم گفت: فقط 
مدرسه ی غیر انتفاعی! پدرم گفت: چرا؟... مادرم گفت: مردم چه می گویند؟!...

به رشته ی علوم  انسانی علاقه داشتم. پدرم گفت: فقط ریاضی! گفتم: چرا؟... 
پدرم گفت: مردم چه می گویند؟!...

با دختری روستایی می خواستم ازدواج کنم. خواهرم گفت: مگر من بمیرم. گفتم: 
چرا؟... خواهرم گفت: مردم چه می گویند؟!...

می خواستم پول مراسم عروسی را سرمایه ی زندگی ام کنم. پدر و مادرم گفتند: مگر از روی نعش ما رد شوی. گفتم: چرا؟... آنها گفتند: مردم چه می گویند؟!...
می خواستم به اندازه ی جیبم خانه ای در پایین شهر اجاره کنم. مادرم گفت: وای بر من. گفتم: چرا؟... مادرم گفت: مردم چه می گویند؟!...

اولین مهمانی بعد از عروسیمان بود. می خواستم ساده باشد و صمیمی. همسرم گفت: شکست در زندگی ؟ به همین زودی؟!... گفتم: چرا؟... همسرم گفت: مردم چه 
می گویند؟!...

می خواستم یک ماشین مدل پایین بخرم، در حد درآمدم، تا عصای دستم باشد. همسرم گفت: خدا مرگم دهد. گفتم: چرا؟... همسرم گفت: مردم چه می گویند؟!...
بچه ام می خواست به دنیا بیاید، در یک زایشگاه عمومی. پدرم گفت: فقط بیمارستان خصوصی! گفتم: چرا؟... پدرم گفت: مردم چه می گویند؟!...

می خواستم بمیرم. بر سر قبرم بحث شد. پسرم گفت: پایین قبرستان. زنم جیغ کشید. دخترم گفت: چه شده؟... زنم گفت: مردم چه می گویند؟!...
وقتی مُردم. برادرم برای مراسم ترحیمم مسجد ساده ای در نظر گرفت. خواهرم اشک ریخت و گفت: مردم چه می گویند؟!...

از طرف قبرستان سنگ قبر ساده ای بر سر مزارم گذاشتند. اما برادرم گفت: فقط گرانیت برزیلی ، مردم چه می گویند؟!...
خودش سنگ قبری برایم سفارش داد که عکسم را رویش حک کردند. حالا من در اینجا در حفره ای تنگ خانه دارم و تمام سرمایه ام برای ادامه ی زندگی جمله ای 
بیش نبود: مردم چه می گویند؟!... مردمی که عمری نگران حرفهایشان بودم، حالا تنهایم گذاشتند و حتی یادی از من نمیکنند و لحظه ای هم نگران من نیستند !!!

حال به نظر شما کدام یک از ابیات زیر به واقعیت نزدیک ترند ؟ یا به عبارت دیگر کدامیک را شما در سرلوحه زندگی خویش قرار میدهید؟

دلا خوکن به تنهائی که از تن ها بلاخیزد
سعادت آن کسی یابد که از تن ها بپرهیزد

ویا

 دلا خو کن به تن هائی که از تنها بلاخیزد
 سعادت آن کسی یابد که از تنها بپرهیزد

تهیه و تنظیم: شاهرخ شاهرخی
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دمپر ضد حریق چیست؟
دمپر ضد حریق به منظور جلوگیری از عبور دود و آتش به یک منطقه دیگر در مسیر کانالهای عبور هوا به کار گرفته میشود و هنگام پیدایش حریق در دمای معینی، 

به صورت اتوماتیک بسته میشود و از رسیدن اکسیژن به آتش و گسترش شعله به مناطق دیگر جلوگیری مینماید.
دمپرهای ضدحریق به دو دسته اصلی تقسیم می شوند:

1( دمپرهای فیوزی
2( دمپرهای موتوری

دمپرهای موتوری
اجزای تشکیل دهنده این نوع دمپـرها همانند دمپرهای فیوزی است با این تفاوت 
که نیروی محرک پـره ها توسط یک موتور تامین می گردد و به جای فیوز از 
حسگرهای دود و حرارت استفاده میشود. در مکانهایی که از ایمنی بالایی برخور 
بندی  اهرم  از  کار میرود که متشکل  به  نوع دمپرها  این  از  دارند شکل خاصی 
یاتاقان، اتصالات بلبرینگی، موتور، پره های دوبل، لولــه سـر تا سـری داخل پره و 
لاستیک سیلیکونی مقاوم در برابر حرارت میباشد و این اجزا قابلیت دمونتاژ شدن 
را نیز دارند. دمپرهای موتوری با استفاده از سیگنال های دریافتی از حسگرهای 

دود و حرارت که دور از دمپر قرار گرفته اند بسته میشوند.

معرفــــــی  محصــــول

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP15

شکل1- دمپر فیوزی

اهرم بندی یاتاقان

فیـوز
اتصالات بوش برنجی

فنر برگشت

دمپر ضد حریق با فیوز حرارتی 71 
درجه و فنر برگشت

دمپرهای فیوزی
اجزای اصلی به کـار رفتـه در این دمپرها معمولا متشکل از 
فیوز، پره هایـی با لوله سـر تا سری داخل آنها و اتصـالات 
از نوع بوش برنجی میباشد. فیوزهای به کار رفته در این نوع 
میشوند.  تقسیم  الکلی  و  لحیمی  کلی  دسته  دو  به  دمپرها 
در  الکلی  فیوزهای  و  درجه   71 دمای  در  لحیمی  فیوزهای 
نقـش  فیوزها در  این  دماهای 68 و 79 درجه کار میکنند، 
سیستـم فرمان جهت مسدود نمودن مسیر کانال هوا به کار 
در  موجود  حرارتی  المنت  پیدایش حریق،  زمان  در  میروند. 
فیوز این نوع دمپرها، در دمای معینی ذوب شده و منجر به 
بسته  شدن پره های دمپر وجلوگیری از انتشار آتش میگردد.
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نحوه آزمایش دمپر ضد حریق و دود
دو پارامتر در راندمان عملکرد دمپرهای ضد حریق تاثیر به سزایی دارند: 1- میزان نشتی 2- میزان مقاومت در 

برابرحریق
به همین منظور دمپر ضدحریق برای سنجش عملکردی و مقاومتی باید تحت دو تست نشتی و حرارتی قرار گیرد 

که در ادامه روند انجام این دو تست شرح داده میشود.
تست نشتی دمپر ضدحریق و دود 

هدف از انجام این تست مشخص شدن میزان نشتی دمپر ضد حریق و تطابق آن با استاندارد مربوطه است، تست 
نشتی در دو نوبت، قبل و بعد از تست حرارتی، انجام میشود. ازجمله استانداردهای مکتوب جهت تست نشتی، 
استاندارد UL 555s و UL 555 میباشد. جهت انجام تست نشتی ابتدا دمپر روی کانال بسته میشود و فن 

حداکثر فشاری که دمپر در معرض آن ممکن است قرار بگیرد را تامین و سرعت و افت فشار در دو طرف دمپر )قبل و بعد از دمپر(، اندازهگیری میشود سپس پره های 
دمپر بسته شده و مجددا فن، فشار قبلی را تامین و سرعت در خروجی اندازه گیری میشود و میزان نشتی دمپر به دست می آید. میزان نشتی در هر نوبت بایستی در 

محدوده ی مورد پذیرش استاندارد ) نشتی کمتر از %5 ( قرار گیرد.
تست حرارتی دمپر ضدحریق و دود

هدف از انجام اين تست، تعيين مقاومت دمپر در برابر حريق و ارزيابي رفتار يک نمونه دمپر که در معرض گرما و 
فشار مشخصي قرار مي گيرد، مي‌باشد. استانداردهایی مکتوب و معتبر جهت انجام این تست وجود دارد که از آن 

جمله می توان به استانداردهای EN 1363 و EN 1366 اشاره کرد. 
نحوه انجام تست به ترتیب مراحل به شرح زیر است:

UL 555  و UL 555s تست نشتی و افت فشار دمپر مطابق استاندارد
نصب دمپر بر روی کوره 

باز و بسته کردن دمپر به تعداد 3 بار 
 دمپر بسته می‌شود و در معرض آتش قرار می‌گيرد. 

درجه حرارت کوره به دماي 250 درجه رسيده و سيستم بايد به ‌گونه‌ای طراحی شود تا بتواند به مدت90 
دقيقه مطابق استاندارد در دمای 250 درجه به طور ثابت بماند. 

پس از اينکه دمپر به مدت 90 دقيقه در معرض حرارت قرار گرفت، تست باز و بسته شدن دمپر در 3 نوبت 
انجام میشود.

سرد شدن دمپر در حالت باز بودن پره ها در دمای محيط
باز و بسته کردن دمپر به تعداد 3 نوبت بعد از سرد شدن

UL 555 و UL 555s تست نشتی دمپر و افت فشار مطابق با استاندارد
تهيه گزارش نهايي

در همین راستا، گروه صنعتی شاهرخی از سال 1387 به منظور ساخت، تست و نصب دمپرهای ضدحریق پروژه مترو تهران، آزمایشگاه 
تامین فشار  قابلیت  با  تهیه فن  کانالهای موردنیاز، ساخت کوره،  آنها، ساختن  با خرید دستگاه های جدید و کالیبره کردن  را  خود 
استاتیکی پشت دمپر)طبق درخواست مشتری( تجهیز نمود. گروه صنعتی شاهرخی تمام اقدامات مذکور را زیر نظر اداره استاندارد و 
با همکاری گروه مشاور بهرو و نظارت شرکت بازرسی GL آلمان انجام داد و در نهایت موفق به اخذ تاییدیه شرکت GL آلمان جهت 
انجام تست نشتی و حرارتی دمپرهای ضدحریق گردید. تست نشتی در این آزمایشگاه مطابق با استاندارد UL 555s و UL 555 و 

تست حرارتی مطابق با استاندارد EN1363  انجام میشود.

شکل4- نمائی از دمپر در حالت تست حرارتی

شکل5- تست حریق

شکل3- تست نشتی
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1- بهینه سازی مصرف  انرژی :
 طراحی هود های ساخت گروه صنعتی شاهرخی، بر طبق نوع استفاده، با محاسبات دقیق با استفاده از نرم افزارهای شبیه سازی محیط جهت هر مورد کاربری توسط 
گروه مهندسین مجرب این گروه انجام گرفته و به علت خروج حداقل هوا بر طبق طراحی، از اتلاف و خروج انرژی تولید شده در ساختمان جلوگیری به عمل می آورند.

2- حذف روغن و دود و بوی ناشی از پخت و پز:
فیلترهای استفاده شده در هود های ساخت گروه صنعتی شاهرخی، ساخت شرکت یوِِن JEVEN  فنلاند می باشند. این فیلترها باعث کاهش قابل توجه حجم دود، 
چربی و بخار آب ناشی از پخت و پز در هوای خروجی می شوند. این فیلتر های قابل شستشو در ماشین ظرفشویی، باعث کاهش شدید انتشار بوی ناشی از پخت و پز 

در آشپزخانه های صنعتی به محیط اطراف و ساختمان های مجاور می گردند، و همچنین با استفاده 
از المنت های UV تمام بوی ناشی از پخت و پز حذف میگردد این مشخصه در مجتمع های چند 

منظوره که در مجاورت مکان انتشار بوی غذا می باشند بسیار موثر می باشد.

3- فیلترهای مناسب جهت هر مورد کاربری: 
با توجه به اینکه در بخش های مختلف آشپزخانه های صنعتی اجاقها و تجهیزات مختلفی وجود 
دارد که هر کدام به نحوی تولید گرما و ذرات معلق می کنند، لزوم استفاده از فیلتر های مناسب 

هر بخش حائز اهمیت می باشد.
بعنوان مثال در بخشی از آشپزخانه سرخ کن یا کباب پز و در بخش دیگر دم کن یا ماشین ظرف شویی 
قرار دارد که به ترتیب می بایست چربی  و دود حاصله و یا  بخار آب را فیلتر کنند پس در هر مورد 

از فیلتر های یاد شده با طراحی مناسب استفاده می گردد.

آریالند  شرکت  ساخت  صنعتی  آشپزخانه  هودهای  ویژگیهای 

وابسته به گروه صنعتی شاهرخی تحت لیسانس JEVEN فنلاند 
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4- هدایت موثر ذرات معلق به سمت هود: 
در هنگام آشپزی ذرات معلق تولید شده به صورت نامنظم در محیط اطراف پخش می گردند. برای خروج این ذرات و جلوگیری از پخش آنها در محیط، در هود های 

معمول، به ناچار از فن های با حجم بالا استفاده می گردد که این امر علاوه بر تولید صدا، باعث اتلاف انرژی زیاد و سرد شدن محیط درزمستان می گردد.
هود های ساخت گروه صنعتی شاهرخی با طراحی و محاسبات دقیق با ایجاد جریان هوا در اطراف هود باعث هدایت ذرات معلق به سمت داخل هود می شوند که این 
امر امکان استفاده از فن های با حجم هوای پایین تر را میسر میکند. این موضوع علاوه بر جلوگیری از خروج بخار و دود از اطراف هود کمک شایانی به هدایت مواد 

معلق به سمت فیلترها می نماید.

5- جلوگیری از ایجاد آلودگی صوتی:
 در هود های ساخت گروه صنعتی شاهرخی به علت حجم هوای نسبتاً پایین و طراحی مناسب، صدای تولیدی فن به میزان قابل توجهی کاهش می یابد. این موضوع 

علاوه بر ایجاد محیطی آرام در آشپزخانه های معمول کمک شایانی به کاهش آلودگی صوتی در آشپزخانه های Open می نماید.

6- نمای زیبای هود متناسب با طراحی معماری داخلی: 
هودهای ساخت گروه صنعتی شاهرخی با داشتن نمای زیبا و متفاوت، طراحی متناسبی را برای رستورانهای کوچک با آشپزخانه های Open ایجاد می نماید به نحوی 

که شما خواهان دید بیشتر آشپزخانه در طرح داخلی رستوران خود می باشید.

7- قابلیت طراحی و نصب به دو صورت دیواری و مرکزی: 
به طور کلی تمامی هود های ساخت گروه صنعتی شاهرخی قابلیت طراحی و نصب به دو 
صورت دیواری و مرکزی را دارا می باشند که هر کدام متناسب با فضا و طراحی داخلی 

قابل اجراء می باشند.
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کاهش مصرف انرژی از جمله اولویت های اصلی ساخت تأسیسات گرمایشی و سرمایشی طی دو سال اخیر بوده و واقعی شدن حامل های انرژی و تحریم ها موجب 
بومی سازی تجهیزات گرمایشی و سرمایشی در کشور شده است. طی دو سال اخیر مخاطب اصلي و بازار هدف نمایشگاه محصولات سرمایشی و گرمایشی مهندسان 
تأسیسات و کارشناسان ارشد ساخت و ساز بوده است. در این راستا مدیریت گروه صنعتی شاهرخی با هدف معرفی محصولات خود در زمینه بهینه سازی مصرف انرژی 

حضور پررنگ در نمایشگاه های تاسیسات سیستمهای سرمایشی و گرمایشی در نقاط صنعتی کشور را داشته است.

دوازدهمین نمایشگاه بین المللی تاسیسات سیستم های سرمایشی و گرمایشی تهران )24 لغایت 27 مهر(

گروه صنعتی شاهرخی با حضـور پر رنگ خود در نمایشگاه بین المللی تاسیسات سیستم های سرمایشی و گرمایشی تهران محصولات خود را جهت بازدید عموم در 
معرض نمایش گذاشت از جمله شرکتهای بازدید کننده می توان شرکت پیمانکاری فراب، شرکـت مشاوره گنو، شرکت تابیران، شرکت بهره برداری خطوط مترو را 

می توان نام برد.

دوازدهمین نمایشگاه بین المللی تجهیزات و تاسیسات سرمایشی و گرمایشی اصفهان )27 لغایت 1 آذر(

گروه صنعتی شاهرخی با هدف معرفی محصولات خود در شهر صنعتی اصفهان در نمایشگاه فوق 
شرکت کرد که با کمال خوشبختی مورد استقبال خوبی قرار گرفت از جمله بازدید کنندگان 
می توان رئیس اتحادیه صنف تاسیسات جناب آقای مهندس طاهری، رئیس کمیته تخصصی 
 MDV نظام مهندسی اصفهان جناب آقای مهندس بنی نجاریان، شرکت آذر نسیم، نمایندگی

آقای مهندس مهاجرانی، نمایندگی LG اصفهان آقای مهندس سر تیپی می توان نام برد.

SHAHROKHI  INDUSTRIAL  GROUP19

اخبار نمایشــــــگاه
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میگویند بهار فصل عشاق است!! این  خطائی بزرگ و جفائی نابخشودنی به پائیز است.
بهار فصل وصل است، فصل عاشق شدن، فصل پیوند است و شکوفا شدن. تکامل انسانها و عروج به مرحله عاشقی.

اما کیست که نداند عشق به معنای نرسیدن است و فصل دلتنگیهای عاشق ، پائیز است و آنکه عاشق نشده میتواند به انتظار فصل بهار و فصل عاشق شدن بنشیند ولی 
آنکه پای در این راه بی انتها و پر از سوز و گداز گـذاشت، میـداند که بـرای او 
پایانی نیست و برای همین با تمام وجودش پادشاه فصلها، پائیز را حس میکند. 

به لحاظ اينکه تشابه اسمي دو توليد کننده عضو انجمن بعضاً موجب اشتباه خريداران دريچه و دمپر شده و مشکلاتي را براي اين کارخانجات که هر 
دو از بهترين توليد کنندگان دريچه و دمپر در کشور مي باشند در پي داشته است. بدينوسيله توجه خريداران محترم را به مشخصات اين دو شرکت 
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لطفا با موبایل اسکن فرمایید

1- با اسکن کردن دیتا ماتریکس مورد نظر بر روی موبایل خود به تمامی فصل نامه های گروه صنعتی شاهرخی در سایت www.shahrokhimfg.com دسترسی پیدا کنید.
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 باغ بي برگي كه مي گويد كه زيبا نيست؟
 باغ بي ‌برگي، خنده اش خوني ست اشك آميز  

 جاودان بر اسب يال افشان زردش مي چمد در آن
پادشـــاه فصلـــهــــا، پاييـــــــــــز

شاعر: مهدی اخوان ثالث 
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